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Femmes ici et ailleurs, 96% des étudiantes en filiere numérique se déclarent satisfaite de
leurs études, 01/01/2022
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CBNEWS, Féminisation du numérique : des progrés, mais des efforts restent a faire,

02/12/2021

Féminisation du numérique : des progrés, mais des efforts
restent a faire

{2 William Iven, unsplash)
Le 01 décembre 2021 & 19:37

Par I'AFP

La proportion de femmes dans les filiéres de formation numérigue
est repartie a la hausse mais des efforts restent nécessaires pour
continuer a la faire progresser, selon une étude du cabinet Global
Contact qui, tous les deux ans, fait un bilan de I'évolution de la
féminisation dans le secteur des technologies et du numérique. En
2019, les femmes representaient 19% des effectifs dans les
formations numeériques (soit 5.427 étudiantes), contre 17% en 2017,
un taux qui « se rapproche de la moyenne européenne de 20% »,
selon I'étude. « Il y a un redressement, mais on ne peut pas dire que
c'est suffisant » a indiqué a I'AFP Claudine Schmuck, l'autrice de
I'étude. « On commence a comprendre les clefs pour renverser la
situation, mais il y a encore beaucoup de travail ».

L'étude Gender Scan montre en particulier I'impact positif des
formations au numeérique chez les jeunes filles pour susciter des
vocations : si d'une maniére générale seulement 7% des
adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter vers le numérique
(contre 29% pour les gar¢ons), la proportion monte & 17% aprés une
formation scolaire au numérique et a 24% aprés une formation

extra-scolaire. Parmi les principaux freins qui retiennent les jeunes
filles, « la peur de ne pas étre au niveau », plus forte que chez les
garcons, et « l'image trés technique » des métiers. Ainsi, 38% des
adolescentes estiment que le numérique est « trop technique pour
(elles) » (27% pour les garcons), et 28% estiment qu'il faut un

« niveau de maths trés élevé », contre 20% pour les garcons. « On
voit gu'en France il y a un manque de confiance en soi des filles plus
important que les gargons », note Mme Schmuck. « A niveau égal, on
encourage beaucoup plus les gargons que les filles a aller vers les
filieres scientifiaues ».



Pour renforcer l'attractivité des filiéres numériques auprés du public
féminin, « il faut vraiment que les formations » dans le secondaire

« expliquent a quoi celui-ci sert et pas seulement comment ga
marche ». Pour la moitié des filles qui déclarent déja vouloir
s'orienter vers le numérique, « ce qui tire cette envie, c'est gu'elles
comprennent que le numérique aura de |'importance dans les
métiers gu'elles veulent exercer, comme l'architecture, la production
audiovisuelle ou la police/gendarmerie », souligne-t-elle. En tout cas,
les étudiantes en filiere numérique ne regrettent pas leur choix :
96% des étudiantes se déclarent satisfaites, contre 20% des garcons.
L'étude Gender Scan été réalisée en ligne de mars a aolt 2021. En
France, le total de répondants a été de 2.691 adolescents et de
1.560 étudiants. La marge d'erreur est de 1,9% pour les adolescents
et de 2,5% pour les étudiants



Média le quotidien des professionnels des médias, L.a féminisation du numérique en
hausse mais des efforts restent a faire, 02/12/2021
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cas, les étudiantes en filiére numérigue
ne regrettent pas leur choix: 96% des
étudiantes se déclarent satisfaites,
contre 90% des gargons. L'étude
Gender Scan été réalisée en ligne de
mars 4 aotit 202 1. En France, le total de
repondants a ¢té de 2.691 adolescents et
de 1.560 étudiants, La marge d’erreur
est de 1,9% pour les adolescents et de
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Féminisation du numérique: des progrés, mais des

efforts restent a faire, selon une étude
Paris, | déc. 2021 (AFP) -

La proportion de femmes dans les filiéres de formation numérique est repartie 4 la hausse mais des efforts restent
nécessaires pour continuer a la faire progresser, selon une étude du cabinet Global Contact qui, tous les deux ans,
fait un bilan de l'évolution de la féminisation dans le secteur des technologies et du numérique.

En 2019, les femmes représentaient 19% des effectifs dans les formations numeériques (soit 5.427 émdiantes),
contre 17% en 2017, un taux qui "se rapproche de la moyenne européenne de 20%", selon 1'étude.

"Il ¥ a un redressement, mais on ne peut pas dire que c'est suffisant” a indiqué a 'AFP Claudine Schmuck,
l'autrice de 1'é¢tude. "On commence i comprendre les clefs pour renverser la situation, mais il y a encore beaucoup
de travail".

L'étude Gender Scan montre en particulier 'impact positif des formations au numerique chez les jeunes filles pour
susciter des vocations: si d'une maniére générale seulement 7% des adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter
vers le numerique (contre 29% pour les gargons), la proportion monte a |7% aprés une formation scolaire au
numeérique et a 24% aprés une formation extra-scolaire.

Parmi les principaux freins qui retiennent les jeunes filles, "la peur de ne pas étre au niveau", plus forte que chez
les gargons, et "l'image trés technique” des métiers.

Ainsi, 38% des adolescentes estiment que le numérique est "trop technique pour (elles)"” {27% pour les gargons),
et 28% estiment qu'il faut un "niveau de maths trés élevé”, contre 20% pour les gargcons.

"On voit qu'en France il y a un manque de confiance en soi des filles plus important que les gargons", note Mme
Schmuck. "A niveau égal, on encourage beaucoup plus les garcons que les filles a aller vers les filiéres
scientifiques".

Pour renforcer l'attractivité des filiéres numériques auprés du public féminin, "1l faut vraiment que les formations"”
dans le secondaire "expliquent 4 quoi celui-ci sert et pas seulement comment ¢a marche".

Pour la moitié des filles qui déclarent déja vouloir s'orienter vers le numérique, "ce qui tire cefte envie, c'est
qu'elles comprennent que le numérique aura de l'importance dans les métiers qu'elles veulent exercer, comme
I'architecture, la production audiovisuelle ou la police/gendarmerie”, souligne-t-elle.

En tout cas, les étudiantes en filiére numérique ne regrettent pas leur choix: 96% des étudiantes se déclarent
satisfaites, contre 90% des garcons.

L'é¢tude Gender Scan été réalisée en ligne de mars a aofit 2021. En France, le total de répondants a été de 2.691
adolescents et de 1.560 étudiants.

La marge d'erreur est de 1,9% pour les adolescents et de 2,5% pour les étudiants.
Iby/ak/tes
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Diversidad de género en ciencia y
tecnologia, éel motor de la recuperacion
post-Covid?

‘ Par Martina Jaureguy n n E

En Argentina, solo 16% de las personas inscriptas en carreras de Informatica son mujeres

ﬂ ﬂ "En el mundo de ceros vy unos, vamos por la diversidad®. La frase es lema de Las

de Sistemas, una organizacion de personas que trabajan en la industria de la tecnologia

El anuncio abocada a lograr la igualdad de género en su rabro. Una de las preguntas clave que se hacen

EE“E'E"G",-,"' { es dendntas mujeres ¥ personas LGETIQ+ hay en el sector teenoldgico? La
El anuncio respuesta es dificil de contestar por la falta de cifras oficiales, algo que la iniciativa Gender
con ,_':.ﬁ:;m Scan, en la que la agrupecion colabora, busca cambiar.

Mo me

interess el

anuncio i =
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El anuncio v

: &ra, . -

Alrededor del mundo, las mujeres representan el 34% de las personas con titulos
profesionales en formacion cientifica v tecnolagica, v sdlo integran un 28% de las
personas gue trabajan en STEM (es decir, las disciplinas vinculadas a ciencia,
tecnologia, ingenieria v matematicas), de acuerdo a los ltimos datos de las encuestas de
Gender Scan, una organizacion francesa fundada en 2008 que busca identificar la
composicion de género en empresas v universidades, la diferencia de tratos entre hombres v
mujeres v la brecha salarial.
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En América Latina, los nimeros son incluso méas bajos gue la media mundial: las mujeres
conforman el 1% de las personas tituladas en STEM y 22% de quienes
trabajan en el sector. Sobre cudntas de ellas son trans, o cudntas personas no hinarias o
varones trans hay entre todos los profesionales del rubro, no hay mingin dato disponible.

©€iGracias! Completando los formularios y difundiendo nos
ayudas un monton.

= ©9Sigamos trabajando _]untes pur un Eﬂpamc- en clencia y

la tecnologia mas inclusivo €494 7
#GenderScan21 pic.twitter. mmngw?UﬂKDuU

— [LAS] de sistemas (@lasdesistemas) March g, 2021

Qué es Gender Scan

Desde 2017, Gender Scan realiza una encuesta internacional para personas gue
trabajan en ciencia v tecnologia, v en 2021 por primera vez participarin paises de
Latinoamérica. Las de Sistemas, Chicas en Teenologia y Media Chicas son algunas

de las orpanizaciones argentinas gue colaboran en su difusidn dentro del pais

Anuncios 'E:--::--::-gle

el . For qué esie anuncio?

Con su encuesta anual, Gender Scan insta a los gobiernos a publicar anualmente el
"porcentaje de mujeres estudiantes y tituladas” en STEM, indica la organizaciin. Esto
“permitird evaluar la capacidad de la formaeion cientifiea ¥ tecnologica
universitaria para atraer v cualificar a las mujeres necesarias para la
investigacion v para las empresas”®, asi como coantificar el impacto que puedan tener
medidas que se implementen para corregir la brecha de génera.

Las de Sistemas colabord con sugerencias v una revision para adaptar por primera vez el
formulario al espafiol. Hay cuatro tipos de encoestas: una para adolescentes, otra para
personas que estan estudiando carreras de STEM, una tercera para quienes ya trabajan en

€l mubro, ¥ una dltima para personas emprendedoras del rubro.

“Cualguier persona puede contestar la encuesta”, siempre que trabaje en un rubro
STEM, va que apunta & analizar desde la perspectiva de todos los géneros la presencia
femenina y de la diversidad, v los tratos que reciben aquellas personas que no son hombres

cis-penero, contd a BAE Nepocios Virginia Barros, co-fundadora de Las de Sistemas,



cDinde contestar la encuesta de Gender Scan?

Las encuestas se lanzaron en marzo por el mes de la mujer, ¥ hay tiempo hasta julio para

contestarlas.

® Zi sos adolescente: httpa:! /'www teens.genderscan.org/

® %j estés estudiando: hitps://students, genderscan.org/

e Siestas emprendiendo: hitps:/ /enterprise. genderscan.org

& Siestas trabajando: https:// global genderscan org,

Mujeres, minoria en el mundo teenolbgico

“Mundialmente, por los datos que compartio Gender Scan, hay 28% de mujeres cis en
carreas STEM, v en Argentina estamos presentes en un 16% en Informatica. Ademas de
ser algo mundial, en Argentina nos toca bastante”, remarca Virginia Barros, de Las

de Sistemas.

La especialista recordd que los dltimos datos disponibles surgen de "un estudio que hizo
Chicas en Tecnologia, que analizd cudl es la situaciin de todas las carreras, en todas las
universidades del pais®. Ese analizis, realizado de forma manual en base a los datos gue las
integrantes de esa organizacion solicitaron individualmente a cada universidad, arroj6 que
entre 2010 v 2007 menos del 25% de guienes se inscribieron a Ingenieria
fueron mujeres, v en Informéatica el namero es aun mis bajo, va gque ronda el

16%, tal como fue publicado en BAE Negocios.

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR:

(e estudiar: los esterectipos de género
influyen en la eleccidn universitaria de las
MLETEs |

Género



Barros, licenciada en Sistemas que junto a un grupo de 30 colegas en 2007 conformd Las de
Sistemas, también cita datos de una encuesta que realiza periddicamente la

comunidad Sysarmy sobre condiciones laborales en tecnologia desde la plataforma
caolaborativa Opengube, de empleadas v exempleados de empresas. Para el periodo
diciembre 2oz0-eners 2021, la encuesta indica que el nivel de participacidon de
mujeres en el sector es de 15% v 0,5% son personas no binarias. La brecha salarial
entre hombres v mujeres “es grande™: ellas ganan 25% menos que ellos, v la brecha

es de 3% entre hombres cis ¥ personas que prefieren no responder sobre su género, de
acuerdo a sus datos.
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Serie histonca de salarics basada en encuestas antericres.

“La brecha salarial enire hombres y mujeres sigue existiendo y parece haberse acentuado:
~25% respecto & un ~20% un afio atris”, indica Sysarmy. Ademis, la brecha salarial en la
poblacion muestreada se hace mis notoria 8 medida que sumentan los afios de experiencia,
aungue “las nuevas generaciones de mujeres en IT parecen tener condiciones laborales mas

equitativas”.

Anuncios Google
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La importancia de los niimeros para cambiar la realidad

La realizacion de la encuesta de Gender Scan no solo tiene el objetivo de mostrar la
desigualdad de la presencia de mujeres cis, trans, personas no binarias y otros géneras en
STEM, sino que tamhbién busca ser un “llamado a la accign” para los gobiernos,
universidades ¥ empresas privadas.



“Necesitamos estos nimeros, v si, se pueden llegar a conseguir, pero requieren
un montin de trabajo voluntario de un montan de gente”, remarca Barros, que
pusc como ejemplo la investigacion que hizo Chicas en Tecnologia sobre los datos de
carreras de toda la Argentina: “Obtener datos de todas las universidades del pails es un
laburo enorme, porque los tenés gque pedir ¥ afrontar la burocraca. Esto un llamado de

atencion a los distintos sectores, no solo a las universidedes sino tambien a las empresas,

para gque compartan v hagan pablicos sus nimeros”.

Las de Sistemas organiza todos los afios la conferencia FemITConf

Los numerss pueden “ayudar a medir s la situacion de diversidad e inclusion mejora o no,
y tambien permiten llevar adelante otro llamado a la accion para el pais: “Empezar a
registrar que cosas se estan haciendo en los distintos palses que estén funcionando, que
generen cambios positivos para ver si los podemos replicar y compartir” en
Arpentina, indicd Barros.

Sin embargo, todavia no es posible obtener un panorama total de la presencia de diversidad
en el sector. “La encuesta de Gender Scan esta muy apuntsds a mujer cis, hombre cis u
otros géneros. En Las de Sistemas tratamos de visibilizar mis las diversidades, no
solo ver cudntas mujeres cis hay. Analizar cuinta diversidad hay para saber qué tan
inclusiva es una empresa, por gjemplo”, explictd la referente de Las de Sistemas. Lo mismo
le sucedia a Chicas en .].L'l'l'l'\-llll'h'i"l cuando analizd la composicién de género de las carreras:

no 52 toma en cuenta otras identidades por fuera de “mujer” ¥ “varon®.

Diversidad de género, clave de la reactivacidn post-Covid

Gender Scan plantea que la diversidad de género sera fundamental para la

recuperacion econdomica cuando los peores momentos de la pandemia hayan quedado

atras. £Por qué? “La diversidad es sumamente importante en todos los aspectas, v sohre

todo en la tecnologia, porque con diversidad podés obtener mejores soluciones.

Podés evitar tener sesgos en programas v aplicaciones, como sucede hoy en la

inteligencia artificial. Apuntamos a mostrar los beneficios que tienen los equipos diversos®,

explicd Barmos.

“Uno puede tratar de pensar de manera mas diversa, pero si no estés impregnado en el
tema, o no tenés contacto con olras personas que no tengan tus mismas caracteristicas, los

vas & dejar de lado en |a implementacion de tu solucion. Es sumamente necesario gue

se parta de soluciones donde los equipos son diversos, especialmente para dejar de

pwchnr nerennac  nentndies



Me volvieron a decir que hago una carrera de hombres y que
para mi debe ser el paraiso por estar rodeada de ellos. Dejame
aclararte Carlos:

-Me podrian gustar las mujeres.

-Estoy segura que en verano en el paraiso no hay este olor a
chivo
-Voy a la facu a aprender no a chonguear.
pic.twitter.com/SmErWGsfEs

— Valeria Hot Wheels (@Avaltenea) February 5, 2018

Un gjemplo atil para tlustrar esta problematica surge de un tweet que se hizo viral la
semana pasada. “El idioma hingaro no tiene pronombres de género, entonces el Traductor
de Google hace algunas suposiciones”, compartio un usuario, En la imagen que publicd, se
ve como al intentar traducir frases sin un géners marcado del hiangaro al inglés
con el traductor, las frases convierten al sujeto en femenine o masculino segin
las acciones que realicen o los adjetivos con los que se los califique; *0 olvas, O mosogat” es
traducido como "El lee. Ella lava los platos". Esto no sucede porque Google en si mismo
sea machista o piense que las mujeres no pueden leer o los hombres no pueden lavar los
platos, sino porque el algontmo (el sistema con el que funciona), al intentar que el
contenido cobre sentido por contexto, acude a las convenciones sociales que estin
atravesadas por los estereotipos de género de las personas que programaron el

sistema.

Anuncios Google

Enviar comantarios .:_F.'.F' Qug asie anunc a? [

Hungarian has no gendered pronouns, so Google Translate
makes some assumptions pic.twitter.com/oRoonJfnMc

— Marcos Besteiro (@MarcosBL) March 22, 2021

TAMBIEN TE PUEDE INTERESAR:

A un afio de la coarentena: el A un aio de la cuarentena,
costo para las mujeres v el urgen medidas de inclusion
desafio de la dualidad LY ! laboral LGBETIOH+




Abrir un espacio laboral a mas personas, en un momento donde la erisis econdmica

arrass en especial sobre mujeres y personas LGBTIQ, es clave. “Sabre todo®,
anadio la icenciada en Sistemas, “sabiendo que en la pandemia el drea de Sistemas
dentro de todo no se vio afectada. Fuimos los que mejor pasaron este tramo, porgue
podemos seguir trabajando de manera remota v la tecnologia es algo que cada vez se
necesita mis. Es un rubro que necesita de mucha gente que trabaje, v también hay un
monton de personas de sectores vulnerables, como las personas trans, que
necesitan trabajos formales”.

Anuncios (>oogle

"Hay que empezar a preparar estos trabajos para que hava formecion en diversidad. Lo que
pasa mucho es que después no hay retencién en el drea de Sistemas porque, por un ladao,
fomentan que mas mujeres v diversidades trabajen, pero después en las empresas hay
sexismao, discriminacion, pasan por muchas situaciones horribles. Se necesita un cambio
sumamente grande, v es una pena gque s¢ hagan grandes avances en tecnologia,

pero no en cuanto a las personas gue forman los equipos”, resumio la especialista.

Mas notas de
Martina Jaureguy Newsletter

Diversidad de
EENErD en
clencip y
tecnoloein. del

|.::.::-.-J|‘_| Genero v NOmeros Mhversidad de Gener: lecnodogia Ciencia

NOTICIAS RELACIONADAS

A un aio de la cuarentena, urgen medidas de inclusion laboral LGBTIQ+
* Bl costo de la pandemin para las mujeres v el desafio de la dualidad
*La deuda interna gque revela brecha salarial v violencia en el empleo contra las mujeres

“éCudntas mujeres trabajan en el sector metalirgico?
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Les filles sous-représentées dans le numeérique !

Développeuses, codeuses, programmeuses, webmastrices... Les
femmes, ne représentent que 30% des salariés du secteur
du numérique, tous métiers confondus.

Les résultats de l'étude Gender Scan 2019, menée par le cabinet
Global Contact, met en évidence une chute importante des
effectifs de femmes dans les formations et métiers tech en
France et seulement 18,5% d'entre elles y occupent des postes
de responsables. Alors que garcons et filles sortent du lycée

avec un Bac scientifigue en poche a proportion égale, les
sciences et les technologies peinent 3 attirer les filles. [Ln'y a
pas si longtemps, les pionniéres du numérique étaient des
femmes, et les filles qui osent sorienter vers des métiers liés
aux sciences sont trés courtisées par les écoles d'ingénieurs et
les recruteurs. Pour lutter contre les réticences, 'Organisation
des Nations Unies a créé la Journée internationale des femmes
de science le 11 février.
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Etudes dans le numérique : stéréotypes de
genre et sexisme freinent les femmes

18 janvier 2022

Il n'y a pas assez de femmes a recruter, se plaignent les employeurs du
numérique. Or peu sortent d’'études spécialisées dans le numérique, alors méme
que 96 % de celles qui en font sont satisfaites de leur choix. La faute a des

stéréotypes sexistes tenaces dans I'entourage éducatif et amical, montre I'étude
Gender Scan.

Le facteur humain apparait décisif dans le choix d'orientation des jeunes, selon 'étude
internationale Gender Scan parue en décembre 2021 et réalisée dans 117 pays. Cet article

analyse les résultats de la France.

Avoir des professeur.es et des proches qui vous poussent ou qui vous freinent a aller vers le
numérique est le critére clef dans le choix d'études des 1 561 étudiants interrogés en
France, qui poursuivent leur cursus en STEM (sciences, technologie, ingénierie et

mathématigues), dont une partie dans le numérique.

Le stéréotype négatif et masculin du geek no life a la vie dure. 43 % des etudiantes ont été
découragees d'étudier dans le numérique, et 28 % des étudiants. 64 % des jeunes filles

que l'on a décourageées 'ont été par des enseignants, 23 % par la famille et 23 % par des
amis.



Stéréotypes de genre

Les principaux arguments avance vis-3-vis des jeunes femmes se fonde sur des préjuges
sexistes 3 classer dans la catégorie « ce n'est pas un métier de femmes » (40 % des
réeponses). Le second est de ne pas &tre au niveau (36 % des femmes et 55 % des
hommes qu'on a voulu décourager). Or, parents et professeurs ne sont pas forcément les
mieux placés pour juger du niveau a avoir pour faire des études dans le numérique...
L'enfer est pavé de bonnes intentions, et le monde de personnes qui aiment donner leur

avis non qualifié.

Sans surprise, un entourage bienveillant donne confiance en soi et aide a faire un choix
maotivé. Les facteurs humains et matériels suivants influencent grandement le choix des
jeunes francaises étudiant le numérique : les proches avant tout (famille, amis), les

professeurs et I'accés aux nouvelles technologies a I'école.

Des femmes tres satisfaites de leurs études...

96 % des étudiantes interrogées en France se montrent satisfaites de leur choix d'études
dans le numérique, dont 65 % trés satisfaites (respectivement 90 % et 56 % des jeunes
hommes). Il n'y a pas de différence liée au genre, la majeure partie des étudiants se sent a
|"aise, intégrée et épanouie dans les formations au numérique. Les motifs de satisfaction
sont les mémes quel que soit le genre : développement des compétences, possibilité de

trouver un emploi, et ce dans de nombreux secteurs.

... mais confrontées au sexisme

Tout n'est pas rose toutefois pendant les études, la faute |3 encore au sexisme. 38 % des
eétudiantes du numérigue ont été confrontés a des comportements sexistes et prés d'une
sur six a du harcélement sexuel (16 %), qui est un délit pénal. Pour une étudiante en
numérique sur trois I'impact du sexisme est multiple : démoralisant et stressant, il réduit la

confiance en soi, empéche de bien étudier, isole des autres.

Sexisme

Une étudiante dans le numérigue sur trois estime que les comportements sexistes
sont démoralisants, et ne permettent pas de bien étudier

Selon vous quel peut-étre |'impact du sexisme 7
(en % répondants hommes femmes étudiants en numérique ayant répondu une
Note Sup ou égala 7)

C'est sans importance, ce sont des plaisanteries Fﬂf‘
Cela donne envie de quitter cette formation m 14%
Celane permet pas de bien étudier [ ET— 0% 4=
Cela lsole des autres car on évite les situations génantes m 7%
Cela fait perdre confiance en soi  [TETr— 35%  J—
C'est démoralisant et stressant [ eST——m 317 J—
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* Comparaison des rép et femmes étudiants dans ke numérigue




Les ados ouverts aux métiers du numérique

Gender Scan a aussi interroge 2 691 éléves en collége et lycée en France. Leurs jugements
sont moins stéréotypés que ceux de leurs parents. 96 % d'entre eux pensent que le
secteur du numeérique convient autant aux hommes qu'aux femmes. Toutefois, 29 % des
garcons ont envie de s'orienter vers le numeérique, contre 7 % des filles. Prés d'un tiers ne
savent pas si le numeérique les tenterait. Les formations au numérigue extra-scolaires et la
spécialisation en 1ére et Terminale augmentent |'envie de s'orienter dans le numérique,

quel gue soit le genre.

Leurs motivations sont globalement les mémes, hormis une moindre appétence pour les

aspects techniques et logiciels du cété féminin.

Les motivations des adolescent.e.s

intéressés par le numérique )

Qu'est-ce qui te plait dans les métiers du numérique ?

Tu souhaites pouvoir inventer, créer, innover _7;95"%
Tualmes construire, transformer les choses _552%26
e s
I"ingénleur) 83%
Tu as envie d'avoir un impact utile sur la société _5512%6
Tu almes découvrir de nouvelles choses, et I'idée _m{,
dexercer un métier qui n'existe pas encore te plait 54%
Tu aimes la technique, le codage, le développement “
de logiclels 78%

W Gargon |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Le game designer, plébiscité

Au total 79 % des filles connaissent certains métiers du numérique contre 85 % des
garcons. Le top 5 des meétiers du numeérique les plus intéressants est le méme pour les
filles et les garcons : game designer, graphiste web, chef de projet, policier d'internet,

expert en robotique.

Les filles et les garcons ont une perception similaire des métiers du numérique. Ce sont
selon eux des métiers innovants, qui contribuent & des projets importants pour la société et
permettent de travailler en équipe. Ce sont des métiers d'avenir avec de bonnes

perspectives d'emploi.

En conclusion, cette étude montre également aux employeurs et aux écoles du numérique
qu'il faut poursuivre le travail entamé afin d’améliorer I'attractivité auprés des femmes, leur
accueil, ainsi que la rigueur de la politique de lutte contre les comportements sexistes et le

harcélement sexuel.

Christine Calais
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Le recul des maths au lycee donne des sueurs
froides au monde de I'ingénierie et du numerique

La publication en fin d'années de plusieurs indicateurs sur la pratique des maths au
lycée a relancé les inquiétudes sur le réservoir de talents pour les métiers de l'ingénierie
et du numerique. Les représentants de ces secteurs surveillent la situation comme le lait

sur le feu.

Le sort des mathématigues au lycée préoccupe les représentants de l'industrie et du numérique.

© Pixabay
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Le sujet semble éloigné des priorités immédiates des entreprises, alors que les tensions
d'approvisionnement menacent la reprise et que le Covid-19 revient au cosur de
I'actualité . Le recul de I'enseignement des mathématigues au lycée a pourtant fait
souffler un vent de panique en fin d'année dans le monde de lindustrie, de l'ingénierie et
du numeérique.

A l'origine de ce phénoméne : la publication de plusieurs indicateurs inguiétants par la
Depp (Direction de 'évaluation de la prospective et de la performance), le service
ministériel en charge des statistiques sur I'éducation. Dans une note de décembre, elle
indique gu'environ 37% des éléves de terminale générale ont choisi la spécialité «
mathématiques » a |la rentrée 2021 contre 41% en 2020.

En novembre, on apprenait déja que le nombre d'heures dispensées par les professeurs
de mathématiques en terminale et premiére générales et technologigues avait baissé de
18% entre 2018 et 2020 . La chute « résulte en partie de la disparition de l'enseignement
des mathématiques [...] du tronc commun » et « du choix des éléves » aprés la réforme
du bac. Celle-ci est entrée en vigueur a la rentrée 2019 pour les éléves de premiere
geneérale, puis en 2020 en terminale. Et selon des chiffres de mai , 41% des lycéens ne
faisaient plus de maths du tout en dermniére année de leur cursus.

Une inquiétude largement partagée

De guoi donner quelgues sueurs froides au sein des fédérations professionnelles et
associations dont les métiers s'appuient, au moins en partie, sur des connaissances
dans cette matiére. « Les professions du numeérique, de l'ingénierie et du conseil
recrutent des profils issus d'écoles d'ingénieurs et de management ou il faut un bon
niveau en maths, souligne auprés de L'Usine Nouvelle Laurent Giovachini, le président
de la Fédération Syntec qui représente plus de 3000 entreprises issues notamment de
ces secteurs. D'od une inquiétude par rapport au vivier de talents pour ces formations. »

Dans l'industrie, on scrute aussi ces derniéres évolutions avec attention. « Ce n'est pas
une bonne nouvelle, appuie David Derré, le directeur emploi et formation de I'Union des
industries et métiers de la métallurgie. De |'opérateur & l'ingénieur, nos métiers
nécessitent une formation initiale forte dans les matiéres scientifiques. Elle est le socle
de la créativité et de l'innovation dans les entreprises. »

Dans l'enseignement supérieur, la premiére sonnette d'alarme a été tirée par
I'association des professeurs des classes preparatoires économiques et commerciales
(Aphec). Les effectifs de ces formations aux écoles de commerce et de management ont
chuté de 9% en un an et le déclin des maths au lycée est notamment pointé du doigt.

Mais le manque de recul rend encore difficile une évaluation précise de la réforme du
bac. Dans les prépas scientifiques par exemple, son impact sur les effectifs ne se fait
pas ressentir, selon Denis Choimet qui préside I'association de professeurs de ces
formations. Celui-ci ne conteste pas la baisse du vivier pour autant. « Avec cette réforme
et son fonctionnement a la carte, environ 150000 éléves suivent 'option mathématiques
et 65000 une option de mathematiques complémentaires en terminale, soit un total de
225000, calcule-t-il. Or avant |a réforme, 330000 éléves étaient en terminale S et ES
avec un enseignement renforcé en mathématiques. » Du cdté des Instituts universitaires
de technologie (IUT), qui recrutent en post-bac, on indigue aussi ne pas confronté a une
baisse des candidatures pour le moment.

Une mauvaise nouvelle pour les femmes 7

Suffisant pour accréditer la thése selon laquelle les éléves optant pour les maths depuis
la réforme s'orienteraient ensuite davantage vers des études supérieures scientifiques et
technologiques ? Car auparavant, une bonne partie des éléves de terminale S s'en
allaient vers d'autres domaines, comme les sciences humaines et sociales. En tout cas,
I'argument peine a infuser dans le monde de l'ingénierie et du numérigue. « Je n'achéte
pas ceftte idée », réfute Laurent Giovachini. Selon lui, « il ne s'agit pas de crier avant
d'avoir mal, mais suffisamment tét pour corriger le tir et prévenir des dégats trop
considérables. » Depuis plusieurs semaines, sa fédération ceuvre ainsi a alerter
plusieurs cabinets ministériels sur le sujet.

Surtout qu'un autre facteur d'inguiétude s'ajoute a celui du réservoir de matheux. Entre
2020 et 2021, |a part des filles suivant I'enseignement de spécialité « mathématiques »
en terminale a regresse pour atteindre 40%, selon la Depp. Pour les professionnels, la
réforme du bac pourrait donc compliguer la féminisation de leurs métiers. Sur ce sujet, la
reflexion ne doit toutefois pas se limiter a la question des maths, selon Claudine
Schmuck. La fondatrice de Global Contact — un cabinet connu pour son étude _Gender
Scan_sur la mixité dans les sciences et l'innovation — rappelle ainsi gue « si les filles
représentaient quasiment la moitié des effectifs en filiére S, elles ne pesaient plus que
28% dans les écoles d'ingénieurs sur la période 2019-2020. »



Déléguée général de 'association Talents du numérique, qui réunit 70 établissements de
formation avec des entreprises du secteur, Rémi Ferrand trouve ces inguiétudes
légitimes. Intelligence artificielle, informatique quantique, cybersécurité. .. || énumére les
domaines d'avenir requérant de solides compétences en maths. Selon une enguéte
menée par son association en 2020, 64% des éetablissements membres interrogés, dont
une majorité d"écoles d'ingénieurs, jugeaient ainsi les maths comme une spécialité
incontournable pour les éléves de terminale souhaitant rejoindre leurs rangs.

L'Aphec tire la sonnette d'alarme

Des esprits déja echaudés par la baisse du niveau

Pour la spécialiste, le vrai sujet conceme plutot I'enseignement de spécialité «
Mumérique et sciences informatiques ». Les filles ne pésent que 14% de ses effectifs en
terminale a la rentrée 2021. « A défaut de mesures comectrices rapides, nous ne
sommes pas sur la bonne trajectoire pour qu'elles s'orientent vers les métiers du
numérique et de l'ingénierie », tranche Claudine Schmuck.

Plus largement, la réforme du bac questionne |'égalité des chances, selon Olivier
Lesbre, le directeur de |'école d'ingénieurs ISAE Supaero. « Les éléves doivent faire des
choix plus tdt, constate-t-il. C'est donc trés important quils soient bien conseillés pour
exploiter leur potentiel scientifique. Mais 'accompagnement peut étre trés disparate en
fonction des établissements. »

Le mécontentement des représentants de l'industrie, de l'ingénierie et du numérigue
rejoint aussi un constat fait de plus longue date sur la baisse du niveau en maths des
éléyes. En 2020, 'enguéte Cedre de la Depp montrait une régression des performances
en mathématiques des CM2 et des troisiémes entre 2008 et 2019. La méme année,
l'enquéte internationale Timms révélait de son coté gue le niveau moyen des éléves
francais de quatriéme en 2019 était presque équivalent a celui des éléves de cinguiéme

en 1995.
Aider les enseignants

Que faire alors ? Ingénieurs et scientifigues de France (IESF), une organisation qui
rassemble les associations d'anciens éléves de 150 écoles d'ingénieurs, a tente de
répondre a cette question dans un livre blanc publié en novembre. Plusieurs
propositions y sont formulées pour développer la culture scientifigue et technique des
jeunes en France, attirer davantage d'enseignants en mathématiques et impliquer
davantage les professionnels des secteurs concermnes auprés des jeunes.

Concrétement, I'|ESF propose par exemple de revaloriser le salaire des professeurs de
matiéres scientifigues ou d'expérimenter une filiére d'enseignants spécialisés dans
l'orientation professionnelle et fins connaisseurs des métiers, notamment scientifiques et
techniques. Elle suggére en outre d'obliger « des détachements temporaires de
collaborateurs » pour « parrainer des classes » dans le cadre des politiques RSE des
entreprises. Egalement partisan d'un plan de promotion de la culture scientifique, David
Derré en appelle & une veritable politique publique de I'Etat sur le sujet. Selon les
professionnels, la réussite du plan France 2030 et de la réindustrialisation du pays
pourrait bien en dépendre.

Par Jonathan Grelier et Clément Le Foll
Commentaire

Reagir
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L'orientation des adolescentes vers le secteur IT

en panne

Véronigue Aréne , publié le 22 Décembre 2021

Seules, 7% des jeunes filles envisagent de s'orienter vers les
technologies, contre 30% de garcons, pointe I'étude Gender
Scan 2021 conduite en France auprés de collégiennes, de
lycéenne et d'étudiantes. Les raisons ? Une vision stéréotypée
des métiers du numeérique qui perdure, un manque de
confiance, du stress et des comportements sexistes
rencontrés pendant la formation.

Le caractére technique de |a filiére IT fait partie des freins qui incitent les jeunes filles a bouder
ces metiers. (Credit photo: Tumisu/Pixabay)

Contrairement aux garcons, trés peu de jeunes filles envisagent

spontanément de s'orienter vers le numérique. Quelles sont les raisons

de manque d'attrait pour un secteur qui recrute a tour de bras 7

Comment faire pour que la technologie devienne un écosystéme mixte

et ouvert 7 Pour répondre a ces questions, I'enquéte Gender Scan 2021

a décidé de consacrer un focus sur la perception gu'ont les

adolescentes des métiers de I'lT. Réalisée en collaboration avec le ministére de I'Education
nationale et 200 associations al'international (117 pays), cette étude a &té conduite pour la
premiére fois en France auprés d'adolescentes en classes de 6eme jusgu'a la Terminale et
d'étudiantes (enseignement supérieur). Objectif 7 Mesurer l'intérét des jeunes filles pour le
numeérique et le niveau de satisfaction des étudiantes de la filiére. Les résultats confirment qu'il
existe des étapes a franchir pour renforcer la mixité dans les technologies.



Pour preuve, en 2021, moins de 7% des adolescentes envisagent spontanément de s'orienter
vers le numeérigue, contre une forte proportion de garcons (29%). Les raisons 7 Un manque
d'assurance qui freine clairement l'intérét des filles pour les formations et les métiers IT. Ainsi, la
peur de ne pas se sentir capable de faire ces études (28% de filles contre 22% de garcons) et la
perception technique de ces métiers est plus prononcée chez les filles (38%) que chez leurs
homologues masculins (27%). A la question « Est-ce gue tu as envie de t'orienter vers le
numeérique plus tard ? », les réponses sont explicites. Sont cités par des collégiennes, lycéennes
et étudiantes des facteurs comme des faiblesses en maths ou des métiers jugés intéressants
mais trop compliqués. De méme, la filiére dispose d'une fausse image aupres des filles qui
indiquent ne pas vouloir « passer une vie derriére les écrans ». Pour d'autres, le secteur ne leur
correspond pas et manquerait de « contacts humains ».
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4 fois plus de garcons déclarent avoir envie de s'orienter vers le numérique que de filles. Source Gender Scan 2021/Crédit image:
Gender Scan 2021)

Sensibiliser a I'lT pour susciter des vocations

Pour les 7% de filles qui souhaitent s'orienter vers le numérique et les 29% de garcons que cela
intéresse les motivations sont similaires (avec le fait de pouvoir créer, innover, transformer les
choses, ou avoir un impact utile sur la société). La principale différence porte sur un intérét
nettement plus élevé des garcons pour ces matiéres (83% versus 60%) et un gout plus
prononceé pour la technique, le codage, le développement de logiciels (78% contre 38%). De
méme, la proportion d'adolescents qui évogue la rémunération comme facteur attractif est
motivant pour 51% des garcons et ne séduit que 38% des filles. Pour inverser cette tendance, le
rapport préconise de déployer des formations scolaires et extra-scolaires axées sur les
différentes carriéres que propose le secteur. En effet, I'attrait pour ces filiéres augmente
fortement des lors que les jeunes participent a des parcours de sensibilisation. Les repondants -
filles et garcons- ayant suivi ces parcours ont d'ailleurs identifié cing métiers attrayants. Il s'agit
de game designer, graphiste web, chef de projet, policiéres du Net et experte en robotique.



Toi et les métiers du

numérique
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Le top 5 des métiers du numeérique est le méme pour les filles et les garcons. Source: Gender Scan 2021/Crédit image: Gender
19% d'étudiantes dans le numérique en 2019

Autre note positive : bien gue 43% des étudiantes du numeérique aient &été découragées par leur
entourage de faire ce choix d'orientation, elles sont plus nombreuses (65%) a a étre trés
satisfaites de leur choix gue les étudiants (56%°). Reste gue les obstacles a surmonter sont plus
importants pour les filles : 62% de celles qui sont en formation se déclarent stressées (contre
50% pour les hommes), et 38% se disent confrontées a des comportements sexistes au cours
de leurs études. Malgré ces points noirs le nombre de femmes diplomées dans le numérique est
en croissance depuis 2013, en France et en Europe, conclut le rapport. Dans I'Hexagone, la
proportion de femmes étudiantes dans les formations numériques repart a la hausse, méme si

elles ne représentent encore que 19% des effectifs en 2019 (vs 17% en 2017).
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Réalisée en collaboration avec le Ministére de I'Education Nationale et 200 associations a
I'international (117 pays), la sixidme édition de I'enquéte Gender ScarTM mesure |'évolution de la
féminisation dans le secteur des technologies et du numérigue.
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Source : Genderscan ™ 2021 A lire aussi : Assises de la parité 2021 : l'inégalité
femmes-hommes se niche dans les détails

FOCUS ADOLESCENTES

s En 2021, moins de 7% des adolescentes envisagent spontaneément de s'orienter vers le
numérique

* |Les formations scolaires et extra-scolaires des jeunes au numérique : une clé pour inverser la
tendance.

FOCUS ADOLESCENTES

s En 2021, moins de 7% des adolescentes envisagent spontanément de s'orienter vers le
numeérique

* |es formations scolaires et extra-scolaires des jeunes au numeérique : une clé pour inverser la
tendance.

Limpact des formations au numérigue dans un cadre scolaire ¢t COTItraIrEMent aux garcons, trés peu de jeunes filles
extra-scclaire sur les adolessentes envisagent spontanément de s'orienter vers le
numérique. Uattrait scolaires ou extra-scolaires. Pour
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La peur de ne pas se sentir capable de faire ces études et la perception technigue de ces métiers est
plus prononcee chez les filles que les chez les gargons.



FOCUS ETUDIANTES
s L= nombre de femmes diplémeées dans le numérique est en croissance depuis 2013, en France et
en Europe.

En France, la propartion de femmes étudiantes dans les formations numériques repart a la hausse.
Elles représentent 19% des effectifs en 2019 (vs 17% en 2017) et se rapproche de la moyenne

europeenne de 20%.

* Bien que 43% des étudiantes du numérique aient &t découragées par leur entourage de faire ce
choix d’orientation, elles sont nettement plus nombreuses a se declarer trés satisfaites

* Pourtant les obstacles a surmonter sont plus importants pour les filles : 62% des tudiantes en
numerique se declarent stressées (vs 50% pour les hommes), et 38% confrontées a des
comportements sexistes.

« Gender Scan TM = une enguéte de référence pour 'ensemble des acteurs du numérique en France,
entreprises et pouveoir public.

Pour Jean-Michel Blanguer, Ministre de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports : = Légalité
entre les hommes et les femmes, déclarée grande cause du quinquennat par le Président de la

République, st un enjeu central pour le systéme scolaire. Elle est une préocccupation majeure de nos
gleéves comme le confirme I'étude Gender Scan. De telles etudes contribuent & &clairer et 8 améliorer

notre systeme educatif.

Pour Cédric O, Secrétaire d’Etat en charge de la Transition numérigue et des Communications
electronigues :

« Uenguéte Gender Scan sert de révelateur sur les étapes gu’il reste & franchir pour faire de la tech un
ecosysteme mixte et ouvert. Les metiers du numérique doivent étre accessibles a toutes et tous, cest
un impératif moral, societal, et la souienabilite de I'écosysiéme tech en dépend. Dans la French Tech, il
v & de plus en plus de femmes entreprensures mais c'est encore trop peu.

Pour aller plus loin, il faut les accompagner comme nous le faisons par exemple dans le programme
d’égalité des chances French Tech Tremplin dont 40% des projets sont portés par des femmes, mais il
faut aussi mettre en avant des réles modéles gui sont précieux pour inciter les jeunes filles a envisager
une carrieére dans le secteur de la tech. Les succés de Céline Lazorthes, Tatiana Jama, Rachel Delacour
et de beaucoup d'autres, constituent des sources d'inspiration ideales pour les jeunes qui seraient
tentés par les multiples oppertunités qu'offre la French Tech. ».

Pour Elizabeth Tchoungui, Directrice Executive Responsabilite Sociétale du groupe Orange, qui
organise le ler décembre a I'Elysée Montmartre le Village Hello Women pour contribuer a féminiser les
metiers technigues et métiers du numérigue : « Cette étude nous confirme 'urgence de poursuivre les
actions a déployer aupres des adolescentes et des étudiantes. |l est primordial de se mobiliser pour
lutter contre les barrieres culturelles, 'autocensure et les stéréotypes, car la participation des femmes
dans les métiers techniques et du numérigue est la condition d’'un avenir équilibre, responsable et
durable. »
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Véronique di Benedetto, Numeum
: « le numérique ouvre un champ
des possibles immense pour
chacun »

Véronique di Benedetto, vice-présidente de Numeum et vice-présidente France d’Econocom
dévoile les axes majeurs de I'action de Numeum. L’organisation professionnelle
représentative du numérique entend particulierement étre présente sur les terrains de la
recherche de talents. Tout en portant un regard novateur sur I'inclusion ou la transition
écologique.

Actuelle vice-présidente de Numeum, Véronique di Benedetto met en avant certaines des
actions principales de Numeum au cours des prochains mois. Parmi les nombreux challenges
que traverse le numérique figurent tout particuliérement ceux liés au recrutement. Mais
egalement & I'inclusion ou bien encore a la place d’une organisation professionnelle du
numeérique en Europe. Explications.

Comment faire comprendre aux nouvelles générations que le
numérique est une voie d’avenir ?

Véronigue di Benedetto : Une multitude d’actions sont encore a mener sur I'acculturation
autour des usages concrets du numérique. Mais aussi sur leur apport au développement de
I'économie, de la santé, de I'éducation, de I'écologie, la sécurité._. L’enseignement de
linformatique doit démarrer dés le plus jeune age. Et cela, de facon ludique. En expliquant
toujours les usages derriére la technologie.

En outre, les jeunes ne voient pas assez la diversité et |a richesse des métiers dans le
numeérique, métiers qui ne sont pas tous liés au développement d applicatifs, loin de la ! La
capacité de comprendre et maitriser la technologie, associée a la connaissance d’un secteur
d activité, ouvre un champ des possibles immense pour chacun. En particulier pour les jeunes
publics.
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Il convient d'ailleurs de ne pas oublier que I'entrepreneuriat ne passe que par le numérique,
tous secteurs confondus. Or lancer sa start-up est un projet de vie pour beaucoup de jeunes...
et moins jeunes. Quel que soit le service que I'on souhaite rendre, ou I'expérience d’'usage
que I'on souhaite faire vivre & son client, cela passera forcément par le numérique.

Comment faire en sorte que davantage de femmes soient
présentes dans les entreprises ?

Véronigue di Benedetto : C'est effectivement un probléme récurrent depuis plusieurs années,
et les avancées restent encore timides. Il est vrai que pour attirer plus de jeunes femmes dans
les entreprises du numérique, cela nécessite plus de candidates dés le départ. A ce jour
'appétence de jeunes filles pour les formations au numérique est encore trop beaucoup
faible. La derniére étude Gender scan 2021 indique que 7% seulement des adolescentes
souhaitent s’orienter vers des études numériques. Ce chiffre est beaucoup trop faible.

Il reste donc plus que nécessaire d’agir au niveau de 'éducation. Nous proposons d’infuser le
numérique dans I'ensemble des programmes. En formant les enseignants du primaire au
lycée. Mais aussi en sensibilisant les prescripteurs, parents et éducateurs a la mixité du
numérique.

Quelles sont vos actions concrétes ?

Véronique di Benedetto : Pour avancer plus vite sur la féminisation des métiers dans notre
secteur, nous avons lancé il y deux ans, une initiative en partenariat avec Social Builder sur la

‘econversion des femmes dans le numérique. On le sait aujourd’hui, la reconversion

professionnelle est un levier majeur pour intégrer les femmes dans nos métiers.

Le manifeste contient six actions concretes. Les signataires (aujourd’hui plus de 170) se sont
engagés a en réaliser au moins trois autour des critéres de recrutement, des dispositifs
d'accompagnement et d’'intégration, de la mobilité interne, des actions de formation.. Les
signataires se sont également engagés & communiquer annuellement sur le nombre de
femmes reconverties.

Chez Econocom nous avons signé ce manifeste et mis en place des programmes de
formation avec P

nplol. Nous avons désormais des promotions avec 40% de femmes car
nous avons mis I'accent sur elles. Nous nous donnons les moyens d'agir. Cela passe
notamment par la création d’un réseau interne avec des réles modéles. Ou encore la
sensibilisation des managers, 'évolution des critéres de recrutement... Cela marche et cest
une action qui peut étre mise en place tout de suite, par toutes les entreprises adhérentes.



Numeum ceuvre au sein de programmes de formation pour
favoriser I'inclusion. Comment pérenniser ces initiatives ?

Numeum est impligué dans des programmes d’inclusion, tant dans le monde du travail, gue
dans I'éducation pour favoriser 'égal accés au numérigue. Pour cela nous avons plusieurs
dispositifs autour de la formation initiale (avec Day click, P Tech ou Talents du numérique).
Nous encourageons toutes les actions autour de 'acculturation au numérique de toutes et
tous, a tous les dges. Le maillage territorial est essentiel pour toucher 'ensemble des publics
aujourd’hui éloignés du numérique.

MNous avons été moteurs dans la création de la grande Ecole du numérigue et nous pensons
qu’il faut désormais lui donner plus de moyens en faisant passer a I'échelle le plan 10 000
formations. De méme au titre de la formation professionnelle nous avons, comme déja
&vogué, lancé le manifeste de la reconversion des femmes, ainsi que le dispositif « Numéric
Emploi » pour reconvertir des chémeurs en recherche de nouvelles voies d’avenir
professionnel dans le numérique. Ce dispositif a été lancé dans le grand Est avec succes_ |l
s'agit désormais de le généraliser au niveau national.

La pérennisation de toutes nos actions sur le long terme passe par I'engagement des
adhérents et par une politigue concertée avec les pouvoirs publics, 'éducation nationale, les
ecoles et les organismes de formation.

Comment contrebalancer le discours négatif relatif au
numérique alors qu’il constitue un relai de croissance
conséquent ?

Le numérique n’est ni bien ni mal en soi. Il porte son lot de dérives comme d’espoirs pour la
société mais il est souvent considéré comme asservissant, manipulateur, intrusif ... Ce

cOté « noir » du numérigue existe, Numeum ne 'occulte surtout pas, et s'inscrit avec I'Europe
et les pouvoirs publics francais, dans la définition d’'un cadre de confiance indispensable pour
Nos concitoyens et nos entreprises.

Mais il faut aussi considérer le numérigque comme une chance pour notre réindustrialisation,
pour I'emploi (plus de 700 000 emplois liés au numerique et aux technologies dans les 15
années a venir) pour I'éducation pour tous (MOOC, e-learning) pour la transition écologique.



Selon la Global Enabling Sustainability Initiative (GeSl), les émissions reduites ou évitees d'ici
a 2030, grace a une plus grande utilisation des technologies et solutions numériques
pourraient &tre sept fois plus importantes que les émissions du secteur numeérique en lui-
méme. Ce constat n‘empéche pas de viser la maitrise de I'impact des outils du numérique et
donc un numérique plus sobre dans sa conception et son utilisation.

Soyons réalistes. Plus personne aujourd’hui n'aurait envie de se passer de son smartphone.
Ni d'ailleurs de ses outils numérigues pour accéder a une foultitude de services qui facilitent
la vie. La crise sanitaire a renforcé cette analyse. En particulier avec les accés a la santé, a
I'éducation, & ses proches ou a son activité professionnelle. Il nous fait donc dépasser ces
débats du bon ou mauvais numérigue. Je recommande de travailler pour un numerigue
responsable et de confiance dans un cadre réglementaire transparent et sécurisé. Ensemble,
nous pourrons alors batir des politiques d’emploi, d'industrialisation, d’education, de santé
nouvelles. Elles s'appuieront sur ce numeérigue au service de I'humain et de la société.

En tant qu’administratrice de Numeum, quel réle I'organisation
doit jouer dans les grands débats européens ?

Numeum se doit d’étre présent dans les débats européens pour apporter son poids et sa
vision. Les enjeux a venir sont stratégigues. Plusieurs d’entre eux doivent étre traités au
niveau européen, pour arriver a créer un marché unigue numérique. Mais aussi pour faire
émerger un cadre privilégié pour 'innovation en Europe. Ou bien encore pour travailler dans
un environnement de confiance avec des régles communes et loyales.



“Nous devons faire de la decennie qui s'ouvre la décennie numerique de 'Europe™a ainsi

annoncé Mme von der Leyen dans son discours sur 'état de I'Union, le 16 septembre 2020.
Drailleurs 20 % des 750 milliards d’euros prévus dans le plan de relance européen financent
le secteur numérique. Et cela, dans tous les Etats membres.

Parmi nos multiples actions en cours, outre notre participation active au projet Gaia X, nous
militons pour la création d’une cyber-police européenne spécialisée. Celle-ci doit étre dotée
de moyens importants en hommes et matériels. La sécurité est un sujet clé pour créer cet
environnement de confiance que nous souhaitons voir émerger en Europe. Les sujets sont
nombreux (IA, innovation, transition ecologique, circulation et protection des données..). Nous
ne manguerons pas, dans le cadre de la PFUE de les porter aux plus hauts niveaux pour
porter notre voix dans les débats.
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Stéréotypes et auto-censure : pourquoi si peu de jeunes
filles se projettent dans le secteur du numérique

Contrairement aux garcons, trés peu de jeunes filles envisagent spontanément de
s’orienter vers le secteur, pourtant prometteur, du numérique. Une nouvelle enquéte
pointe les freins notamment culturels auxquels elles doivent faire face.

|

La proportion de femmeas étudiantes dans les formations numeériques représente 19% des effectifs en 20718, Soit, une légre hawsse par rapport 3 2017 ol e
pourcentags était de 17, (FATRICK HERTZOG [ AFF)

Avec ce maigre résultat de 19 % d'étudiantes dans les formations numérigues, on en oublierait presque
de mentionner que ce pourcentage esten hausse... Elles n'étaient en effet que 17 % en 2017 a se
consacrer & ce secteur qui, a l'issue des études, est pourtant un important pourvoyeur de métiers
d'avenir. La proportion de femmes dans ces filiéres est certes en (lente) augmentation (depuis 2013)
mais elles sont encore nombreuses a éviter cette voie, quand on ne les dissuade pas, tout bonnement,
de s'y engager.

C’est que la fameuse « bosse des maths » et, de fagon générale, toutes les compétences scientifiques
sont encore supposées masculines. Des stéréotypes de genre jouant défavorablement sur la présence
des filles dans cette orientation. C'est la conclusion de la derniére étude du cabinet Global Contact qui,
tous les deux ans, fait un bilan de I'évolution de la féminisation dans le secteur des technologies et du
numérique. L'enquéte dite « Gender Scan 2 021 » * fait ici un focus sur les adolescentes et les
étudiantes.

Moins de 7 % des adolescentes |'envisagent spontanément
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On y apprend notamment que celles qui envisagent spontanément de s'orienter vers le numeérique sont
rares : moins de 7 % des adolescentes. Pour quelles raisons ? « Trop technigue pour moi » ou « je ne
m'en sens capable » sont les arguments qui reviennent en priorité. Et pour les 19 % d'étudiantes qui
sont passées outre, 43 % d'entre elles ont été découragées par leur entourage de faire ce choix (famille,
enseignants, amis). « Cette étude nous confirme |'urgence de poursuivre les actions & déployer auprés
des adolescentes et des étudiantes, insiste Elizabeth Tchoungui, directrice exécutive responsabilité
sociétale du groupe Orange. |l est primordial de se mobiliser pour lutter contre les barriéres culturelles,
I'auto-censure et les stéréotypes, car la participation des fermmes dans les métiers techniques et du
numeérique est la condition d'un avenir équilibré, responsable et durable », insiste-t-elle.

Un rapport présenté a I'Assemblée nationale sur les femmes et les sciences, datant de 2018, ne dit pas
autre chose. « Cetlte situation pétit de la persistance de stéréotypes de genre, présents dans |'éducation,
la formation, le monde du travail mais aussi plus généralement dans notre société. lls constituent encore
des freins intolérables a la carriére des femmes dans les sciences », notaient les députés rapporteurs,
Stéphane Viry et Céline Calvez. Tous deux pointent une situation « paradoxale et alarmante », car
malgré une meilleure réussite scolaire, les filles sont moins présentes dans les cursus scientifiques.

Des choix sexués a partir du secondaire

Dés le secondaire, les choix d'orientation semblent sexués. Concernant les enseignements d'exploration

suivis en seconde générale et technologique, les filles choisissent majoritairement les enseignements
littéraires et les gargons les enseignements scientifigues ou technologiques. Un écart qui se creuse dans
I'enseignement supérieur avec des disparités qui se poursuivent dans la vie professionnelle. Pourtant, a
la fin du collége, & notes équivalentes au brevet, filles et gargons font des vosux trés proches. Selon
I'enquéte « Gender Scan », une des clés pour inverser la tendance serait des ateliers scolaires et/ou
extra scolaires de sensibilisation au numérique pour augmenter I'atiractivité dans ces filiéres.

Dans « Filles et mathématiques, déconstruire les mythes sur le genre » **, le professeur d'économie &
I'Université Paris Dauphine, Elyés Jouini explique que ces croyances sont intégrées deés le plus jeune
age et que filles et gargons pergoivent une prétendue division du travail : 40 % d'entre eux (50 % des
gargons et 34 % des filles) pensent qu'il y a des métiers surtout pour les femmes et 49 % (54 % des
garcons et 45 % des filles) pensent qu'il y a des métiers surtout pour les hommes. Les femmes semblent
avoir intériorisé ces a priori qui vont affecter leurs comportements et leurs décisions. « Dit autrement,
une opinion partagée par des adultes est intégrée par I'enfant et devient une vérité a laguelle il doit se
conformer, ce qui aboutit 2 une forme d'auto censure », résume le rapport.

« C'est compliqué de se projeter lorsque vous feuilletez des dépliants d'écoles d'ingénieurs ol seuls des
éléves masculing sont en photo dans les salles de classe », ironise Suzanne, 22 ans, qui suit un
parcours d’ingénieure du numérigue a Angers (Maine-et-Loire). Plus que ses professeurs, c'est surtout
sa famille qui a montré quelques réticences sur ce choix. « J'avais le niveau, ce n'était pas le probléme.
Mais ils s'interrogeaient tous sur ma capacité a évoluer dans un environnement trés masculin, j'allais me
faire embéter, déprimer dans un milieu trés compétitif... A les entendre, j'étais une petite chose fragile »,
décrypte la jeune femme.

38 % des étudiantes confrontées a des comportements sexistes

Paula, 19 ans, est, elle, en licence arts ef techniques de I'image dans une université parisienne pour
devenir Webdesigner. « J'aime I'association du cété technique et créatif, méme si mes proches ont
surtout retenu I'aspect artistique de cette formation. C'est sans doute plus féminin et rassurant & leurs
yeux. J'ai deux sceurs plus agées, I'une est infirmiére, l'autre institutrice. C'était leur volonté d'exercer
ces métiers mais il faut bien reconnaitre qu'on ne peut pas faire plus genrés et associés aux femmes »,
analyse I'étudiante.

Intégrées dans le circuit, les étudiantes sont pourtant nettement plus nombreuses que leurs camarades
masculins & se déclarer trés satisfaites de leur choix (65 % contre 56 %). Et ce malgré les autres
obstacles a surmonter tout au long de leur parcours : 62 % des étudiantes en numérique se disent en
effet stressées (contre 50 % pour les hommes), et 38 % confrontées & des comportements sexistes.

* Réalisé en ligne dans 117 pays de mars a ao(t 2021, sur une base déclarative de 30 001 répondants
hommes et femmes. En France, le total répondants est de 2 691 adolescents et 1 560 étudiants.
**Dans Opinions & débats, n® 18, janvier 20186. =
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Margot Delpierre — journaliste France Culture : « Les femmes sont un peu plus nombreuses en
France dans les filieres de formation au numérique mais la progression reste poussive 19%
des effectifs contre 17% en 2017, d’aprés une étude du cabinet Global Contact. Des freins
demeurent, comme l'image technique de ces métiers ou la crainte de ne pas étre au niveau,
mais aussi encore souvent des proches ou des professeurs qui dissuadent les jeunes femmes.
L'autrice de I'enquéte réalisée au printemps dernier, Claudine Schmuck se réjouit toutefois des
premiers effets sur le long terme d’actions engagées ces derniéres années. »

Claudine Schmuck, autrice de I'enquéte de Global Contact : « Chez les filles ont multiplie par
trois le nombre de filles qui ont envie de s’orienter vers les filiéres du numérique dés lors que
I'on conduit aupres d'elles des actions de sensibilisation, de motivation et d’information. Il y a
des actions comme « Capital Filles » qui visent @ marrainer, mentorer des adolescentes et les
aider a avoir davantage confiance en elles car elles souffrent, et quand on lit les verbatims on
comprend pourquoi. On leur dit « T’es une fille ne va pas dans ces métiers », « Ce n’est pas
pour toi », « Tu n‘as pas le niveau ». Il y aussi tout ce qui va porter sur des actions de
formation au numérique, des ateliers de sensibilisation, formation au codage. Créer petit a
petit un écosysteme qui va déclencher chez les filles, I'envie d’aller vers ces métiers. Dailleurs
on voit qu’il y a quelque chose qui est en train de se passer en France car on a un
redressement de tendance. On avait une chute de la proportion d’étudiantes dans le domaine
du numérique entre 2013 et 2017 et on a un redressement de la situation. On est trés en
dessous de la moyenne européenne, maintenant on s’en rapproche. Rien n’est acquis, parce
que malgré tout il faut se souvenir que le taux spontané d’intérét aujourd’hui des filles, des
adolescentes dans le numérique c’est de 7% seulement ».

Margot Delpierre — journaliste France Culture : « Claudine Schmuck, autrice de cette enquéte
sur les femmes dans les formations du Numérique. Propos recueilli par Eric Chaverou ».
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restent a faire, selon une
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Posté le 1 décembre 2021 par AFP

AFP

La proportion de femmes dans les filiéres de formation numérique est repartie 4 la hausse
mais des efforts restent nécessaires pour continuer 4 la faire progresser, selon une étude du
cabinet Global Contact qui, tous les deux ans, fait un bilan de I'évolution de |a féminisation
dans le secteur des technologies et du numérique.

En 2019, les femmes représentaient 19% des effectifs dans les formations numériques (soit
5.427 étudiantes), contre 17% en 2017, un taux qui « se rapproche de la moyenne
européenne de 20% », selon |"étude.

«ll'y a un redressement, mais on ne peut pas dire que c'est suffisant » a indigué a I'AFP
Claudine Schmuck, I'autrice de I'étude. « On commence a comprendre les clefs pour
renverser la situation, mais il y a encore beaucoup de travail ».

L'étude Gender Scan maontre en particulier l'impact positif des formations au numérique chez
les jeunes filles pour susciter des vocations: si d’'une maniére générale seulement 7% des
adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter vers le numeérique (contre 29% pour les
garcons), la proportion monte & 17% aprés une formation scolaire au numérique et a 24%
aprés une formation extra-scolaire.

Parmi les principaux freins qui retiennent les jeunes filles, « la peur de ne pas étre au
niveau @, plus forte que chez les gargons, et « I'image trés technique » des métiers.

Ainsi, 38% des adolescentes estiment que le numérique est « trop technique pour (elles) »
(27% pour les garcons), et 28% estiment qu'il faut un « niveau de maths trés élevé », contre
20% pour les gargons.

« On voit gu'en France il y a un manque de confiance en soi des filles plus important que les
garcons », note Mme Schmuck. « A niveau égal, on encourage beaucoup plus les garcons que
les filles & aller vers les filiéres scientifiques ».

Pour renforcer l'attractivité des filiéres numérigues auprés du public féminin, « il faut
vraiment que les formations » dans le secondaire « expliquent a quoi celui-ci sert et pas
seulement comment ¢a marche ».



Pour la moitié des filles qui déclarent déja vouloir s'orienter vers le numérique, « ce qui tire
cette envie, c'est gu'elles comprennent que le numérique aura de l'importance dans les
métiers qu'elles veulent exercer, comme 'architecture, la production audiovisuelle ou la
police/gendarmerie », souligne-t-elle.

En tout cas, les étudiantes en filiére numérique ne regrettent pas leur choix: 96% des
étudiantes se déclarent satisfaites, contre 90% des garcons.

L'étude Gender Scan été réalisée en ligne de mars a aolt 2021. En France, le total de
répondants a été de 2.691 adolescents et de 1.560 étudiants.

La marge d'erreur est de 1,9% pour les adolescents et de 2,5% pour les étudiants.

« Tous droits de reproduction et de représentation réservés. © 2021 Agence France-Presse. »
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L a proportion de femmes dans les filieres de formation
numérique est repartie a la hausse mais des efforts res-
tent nécessaires pour continuer a la faire progresser, selon
une étude du cabinet Global Contact qui, tous les deux

ans, fait un bilan de I'évolution de la féminisation dans le
secteur des technologies et du numérique.

En 2019, les femmes représentaient 19% des effectifs dans
les formations numeériques (soit 5.427 étudiantes), contre
17% en 2017, un taux qui "se rapproche de la moyenne eu-
ropéenne de 20%", selon |'étude.

"Il 'y a un redressement, mais on ne peut pas dire que c'est suffisant” a indi-
qué a I'AFP Claudine Schmuck, I'autrice de I'étude. "On commence a com-
prendre les clefs pour renverser la situation, mais il y a encore beaucoup de
travail".

"Il y a un redressement, mais on ne peut pas dire que c'est suffisant” a indi-
qué a I'AFP Claudine Schrmuck, I'autrice de ['étude. "On commence & com-
prendre les clefs pour renverser la situation, mais il y a encore beaucoup de
travail".

L'étude Gender Scan montre en particulier l'impact positif des formations au
numérique chez les jeunes filles pour susciter des vocations: si d'une maniére
genérale seulement 7% des adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter
vers le numérigue (contre 29% pour les garcons), la proportion monte a 17%
aprés une formation scolaire au numérique et a 24% aprés une formation ex-
tra-scolaire.
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Parmi les principaux freins qui retiennent les jeunes filles, "la peur de ne pas
étre au niveau", plus forte que chez les garcons, et "l'image trés technique”
des métiers.

Ainsi, 38% des adolescentes estiment que le numérique est "trop technique
pour (elles)" (27% pour les garcons), et 28% estiment qu'il faut un "niveau de
maths tres eleve”, contre 20% pour les garcons.

"On voit qu'en France il y a un manque de confiance en soi des filles plus im-
portant que les garcons”, note Mme Schmuck. "A niveau égal, on encourage
beaucoup plus les garcons que les filles a aller vers les filieres scientifiques”.

Pour renforcer I'attractivité des filieres numériques auprés du public féminin,
"il faut vraiment que les formations” dans le secondaire "expliquent a quoi
celui-ci sert et pas seulement comment ¢a marche”.

Pour la moitié des filles qui déclarent déja vouloir s'orienter vers le numérique
"ce qui tire cette envie, c'est qu'elles comprennent que le numérique aura de
I'importance dans les métiers qu'elles veulent exercer, comme ['architecture,
la production audiovisuelle ou la police/gendarmerie”, souligne-t-elle.

En tout cas, les étudiantes en filiere numerique ne regrettent pas leur choix:

96% des étudiantes se déclarent satisfaites, cantre 90% des garcons.

L'étude Gender Scan été réalisée en ligne de mars a aolt 2021, En France, le
total de repondants a eté de 2.691 adolescents et de 1.560 etudiants.

La marge d'erreur est de 1,9% pour les adolescents et de 2,5% pour les
étudiants.



CBNEWS, Féminisation du numérique : des progreés mais des efforts restent a faire,
01/12/2021

[CHEWS

FEMINISATION DU NUMERIQUE : DES
PROGRES, MAIS DES EFFORTS RESTENT
A FAIRE

{©William hven, unsplash)

LE 01 DECEMBRE 2021 A 19:37
| PARLAFP

a proportion de femmes dans les filiéres de formation numérique est repartie a la
hausse mais des efforts restent nécessaires pour continuer a la faire progresser,
selon une étude du cabinet Global Contact qui, tous les deux ans, fait un bilan de
I'évolution de la féminisation dans le secteur des technologies et du numérigue.
En 2019, les femmes représentaient 19% des effectifs dans les formations numériques
(soit 5.427 étudiantes), contre 17% en 2017, un taux qui « se rapproche de la moyenne
europeenne de 20% », selon I'étude. « Il y a un redressement, mais on ne peut pas dire que
c'est suffisant » aindigué a I'AFP Claudine Schmuck, l'autrice de I'étude. « On commence &
comprendre les clefs pour renverser la situation, mais il v a encore beaucoup de travail ».



Létude Gender Scan montre en particulier l'impact positif des formations au numérique
chez les jeunes filles pour susciter des vocations @ si d'une manigre générale seulement 7%
des adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter vers le numérigue (contre 29% pour
les gargons), la proportion monte & 17% aprés une formation scolaire au numérigue et 3
24% aprés une formation extra-scelaire. Parmi les principaux freins qui retiennent les
jeunes filles, « la peur de ne pas étre au niveau = plus forte gue chez les gargons, et

« |'image trés technigue » des métiers, Ainsi, 38% des adolescentes estiment que le
numérigue est « trop technigue pour (elles) = (27% pour les gargons), et 28% estiment gu'il
faut un = niveau de maths trés éleve », contre 20% pour les gargons. « Onwvoit gu'en France
il v a un mangue de conflance en soi des filles plus important gue les gargons = note Mme
Schmuck. « A niveau €gal, on encourage beaucoup plus les gargons que les filles 3 aller vers

les filigres scientifiques =

Pour renforcer |'attractivité des filigres numérigues auprés du public féminin, = il faut
vraiment que les formations = dans le secondaire « expliguent & quoi celui-ci sert et pas
seulement comment ¢a marche = Pour [a moitié des filles qui déclarent déja vouloir
s'orienter vers le numérigue, « ce gui tire cette envie, c'est gu'elles comprennent que |e
numérigque aura de l'importance dans les métiers gu'elles veulent exercer, comme
l'architecture, la production audiovisuelle ou la police/gendarmerie = sculigne-t-elle. En
tout cas, les étudiantes en filigre numérique ne regrettent pas leur choix : 26% des
&tudiantes se déclarent satisfaites. contre 0% des garcons. Létude Gender Scan été
réalisée en ligne de mars & aolt 2021, En France, le total de répondants a été de 2.691
adolescents et de 1.560 étudiants. La marge d'erreur est de 1,9% pour les adolescents et

de 2.5% pour les étudiants.
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par Raphaélle Duchemin
mercredi Ter décembre 2021

Et si les codes étaient en train de changer dans le numérique ?

L'enquéte Gender scan sur la féminisation de la filiére, publiée ce mecredi 1er décembre, est une premiére en France, car cette fois
ce sont des adolescents (2691) et des étudiants (1560) qui ont été interrogés.

Et, bonne nouvelle, chez les plus jeunes, les métiers n’ont pas de genre. C’est déja un grand pas. Le changement serait donc a
portée de main, question - semble-t-il - de génération.

On pourrait décider de voir le verre a moitié vide car, oui, spontanément, les filles, qu’elles soient en 6&me ou en terminale, ne
révent pas "quand elles seront grandes" d’étre codeuses. Mais, lorsqu'on creuse, derriére les petits 7% d’adolescentes qui
affirment vouloir faire carriere dans le numeérigue se cache une toute autre réalité qui tient en 3 mots : le manque d’incitation.
Etrangement- ou pas d'ailleurs- dés lors que I'on intéresse les filles & la filiére et qu’on les invite a découvrir ce gu’elle recéle,
I'engouement monte en fleche. Jusqu’a 24% si elles bénéficient en dehors de I'école d’une formation au numérique !

Des chiffres qui sont d’autant plus encourageants que chez les 11-17 ans, tous sexes confondus, les métiers n’ont pas
de genre.

9 éleves sur 10 sont méme choqués qu’on puisse seulement leur poser la
question. Un lycéen de 17 ans s'interroge "pourquoi se priver de personnes
compétentes et passionnées ? |l faut, dit-il, appliquer le principe d’égalité des
sexes". Et une collégienne de 14 ans de renchérir "chacun peut faire du
numeérique ; il faut juste un peu de créativité et de technigue. Chaque genre
peut le faire.”

Si les stéréotypes semblent donc bel et bien étre déconstruits dans la téte des
plus jeunes, il reste toutefois encore des efforts a faire pour que la gent
féminine soit plus et mieux représentée dans le secteur. "Cela passe peut-étre
par les métiers" dit Claudine Schmuck (photo) qui a conduit I'étude. Car -et
c’est le paradoxe-, elles sont encore nombreuses a penser gu’elles n'ont pas

toutes les compétences requises. Et c'est 1a que I'environnement entre en jeu. Devinez quoi ? Linfluence des amis, de la famille, et
des enseignants n’est pas toujours positive. lls sont les premiers a décourager les filles d’emprunter cette voie.

Pour autant, celles qui sont déterminées ont de la suite dans les idées. Et leurs motivations sont surprenantes. Non, elles ne veulent
pas toutes créer des jeux vidéos. Certaines ont bien compris la place prépondérante que le numérique va prendre dans le futur
dans des secteurs comme le spatial ou la médecine, mais pas seulement. "J’en aurai peut-étre besoin" dit une collégienne de 14
ans qui veut devenir architecte d’intérieur. "Je veux étre policiére", explique une autre agée de 11 ans, "et ce sera utile pour faire
des recherches.”

Ces signaux encourageants laissent penser a Claudine Schmuck "qu’il suffit d’actionner quelques leviers pour changer
la donne".

Mais cela va prendre encore quelques années. Car le constat est moins souriant quand on s’adresse aux étudiants.

Si la majorité des jeunes femmes qui ont choisi un cursus dans les filiéres du numérique se sentent enthousiastes et épanouies,
elles avouent cependant avoir dil dépasser un certain nombre d’obstacles. Le sexisme en premier lieu ; plus d’une étudiante sur 3 y
a été confrontée. Cette situation engendre aussi davantage de stress. 62 % des jeunes femmes engagées dans filiére reconnaissent
en souffrir.

Il faut croire que c’est une constante car, déja pour en arriver I3, elles ont la plupart du temps déja du faire tomber pas mal de
barrieres :

Presque une sur 2 ( 43%) a clairement été incitée a choisir une autre filiére. Et les arguments donnés sont édifiants du "retourne a la
cuisine, au moins tu sais quoi y faire" 4 "tu n’as pas ta place ici, tu n'es la que parce gu’il faut des quotas..."

Toutefois ces tentatives de déstabilisation ne semblent pas avoir de prise sur les passionnées du numérique.

Signal faible mais audible, il y a aujourd’hui 19 % de femmes qui se destinent & une carriére dans la filiére. "On se rapproche de la
moyenne européenne” constate Claudine Schmuck qui mise beaucoup aussi sur le réle des femmes modeles dans la tech pour
créer une émulation. Et de citer Patricia Vigier, & /’Ecole 42, qui dit elle a boosté la proportion de femmes présentes sur ses bancs,
ou encore les efforts d’EPITA ou Claire Lecoq vient de rejoindre I'équipe de direction.
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La proportion de femmes dans les filiéres de formation numérique est repartie a la
hausse mais des efforts restent nécessaires pour continuer a la faire progresser, selon
une &tude du cabinet Global Contact qui, tous les deux ans, fait un bilan de I'évolution de
la féminisation dans le secteur des technologies et du numeérique.

La proportion de femmes dans les filiéres de formation
numerique est repartie a la hausse mais des efforts restent
nécessaires pour continuer & la faire progresser, selon une étude
du cabinet Global Contact qui, tous les deux ans, fait un bilan de
I'évolution de la féminisation dans le secteur des technologies et
du numérique.

En 2019, les femmes représentaient 19% des effectifs dans les
formations numériques (soit 5.427 étudiantes), contre 17% en
2017, un taux qui "se rapproche de la moyenne européenne de
20%", selon I'étude.


https://www.challenges.fr/femmes/feminisation-du-numerique-des-progres-mais-des-efforts-restent-a-faire-selon-une-etude_791720
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"Encore beaucoup de travail”

"Iy a un redressement, mais on ne peut pas dire que c'est
suffisant” a indiqué a I'AFP Claudine Schmuck, l'autrice de
I'étude. "On commence & comprendre les clefs pour renverser la
situation, mais il y @ encore beaucoup de travail”.

L'étude Gender Scan montre en particulier I'impact positif des
formations au numérique chez les jeunes filles pour susciter des
vocations: si d'une maniére générale seulement 7% des
adolescentes déclarent avoir envie de s'orienter vers le
numérique (contre 29% pour les garcons), la proportion monte &
17% aprés une formation scolaire au numeérique et & 24% aprés
une formation extra-scolaire.

"La peur de ne pas étre au niveau”

Parmi les principaux freins qui retiennent les jeunes filles, "la
peur de ne pas étre au niveau”, plus forte que chez les gargons,
et "l'image trés technique" des métiers.

Ainsi, 38% des adolescentes estiment que le numérique est "trop
technique pour (elles)" (27% pour les garcons), et 28% estiment
qu'il faut un "niveau de maths trés éleve”, contre 20% pour les
gargons.

"On voit qu'en France il y a un mangue de conflance en soi des
filles plus important que les gargons”, note Mme Schmuck. "A
niveau €gal, on encourage beaucoup plus les gargons que les
filles & aller vers les filigres scientifiques”.

Pour renforcer I'attractivité des filiéres numeriques auprés du
public f&minin, "il faut vraiment que les formations” dans le
secondaire "expliquent & quoi celui-ci sert et pas seulement
comment ¢a marcha".

Pour la moitié des filles qui déclarent dé&ja vouloir s'orienter vers
le numerique, "ce qui tire cette envie, c'est qu'elles comprennent
que le numérique aura de l'importance dans les métiers qu'elles
veulent exercer, comme l'architecture, la production audiovisuelle
ou la police/gendarmerie”, souligne-t-elle.

En tout cas, les étudiantes en filiére numérique ne regrettent pas
leur choix: 96% des étudiantes se déclarent satisfaites, contre
90% des gargons.



L'étude Gender Scan été réalisée en ligne de mars a aolit 2021
En France, | total de répondants a été de 2 691 adolescents et
de 1 560 étudiants.

La marge d'srreur est de 1,9% pour les adolescents st de 2,5%
pour les étudiants.

{avec AFP)



The Woman Post, “Is the global gender gap closing?”, Colombla, 14/04/2021

IS IHIE BLOBAL GEND[R GAP CLOSING?
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Every year, the World Ec ic Forum p the Global Gender Gap Report, which examines the
disparities in Economic Participation and Opportunity, Educational Attainment, Health and Survival, and

Political Empowerment between men and women in over 144 countries

Listen to this article
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After one vear of the pandemic, the report starts to give us insight into how the sanitary emergency affected the

cenders differently. The average distance in parity for 2021 for all countries is 68%, which is 0.6 perceptual

points less than 2020. Because of that, now it will take 135.6 vears to close the gap, almost 36 vears longer than
last year’s projection. And even more worrisome, the report does not fully cover the impact of the COVID-19

pandemic, so the consequences might be even worse than expected.

It is important to resalt that not all dimensions of the report have the same disparity. The smallest gap 1s found in
Health and Survival, which has been 96% closed. But even as good as 1t looks, the gap widened compared to
2020, and 1t 15 not due to covid. Closely, the educational attainment 15 95% closed, but the missing gap 15 going
slowly, so 1t might take longer than originally predicted, which was 14 vears. And with the COVID-19 situation,

added with socioeconomic conditions of each country, these two dimensions might suffer a bigger regression.

In contrast, the biggest gap is found in Political Empowerment, which is 22% closed. Compared to 2020, it lost
2.4 percentage points, making the projection of closing the gap goes up to 145 vears. Women's representation
15 still lacking, as in 81 countries, there has never been a women's head of state (president, prime minister, etc.)
and only represented 26.1% of the legislative (congress, parliament, etc.) power.

Also read: ADRIANA CARDENAS, MANAGING ONE OF THE TEN BEST CREDIT CARDS

The last dimension, Economic Participation, and Opportunity 15 58% closed. The progress towards equal pay 15
going slowly, while the lack of women in big managing positions continues to be a reality. with only 27% of the
positions. This indicator does not reflect the real impact of the pandemic yet, so the gap can widen up to 4% since

unemployment 15 hitting harder for women.

The Woman Post spoke with Claudine Schmuk, based in Paris, who has been conducting an interesting research
study at a global level with the participation of UNESCO and various entities worldwide, which seeks to obtain
indicators by region about the participation of women in sectors traditionally occupied by men, such as the STEM
areas (Science, Technology, Engineering and Mathematics for its acronym in English) and thus take actions to

close gaps. The coverage of this survey arises with the problem detected from the academic and labor fields


https://thewomanpost.com/36620-is-the-global-gender-gap-closing.html

where the spaces occupied by women is very low and covers countries in several continents, Canada,
Africa, Central and Latin America, Europe, with 160 active organizations and 80 allies in 35 countries

taking part. Access the survey by clicking here.

The invitation 1s to fill it out and invite other entities, foundations, and companies to join these efforts in favor of

achieving equity and parity and generating changes
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Alliancy, « Asseoir la place des femmes en cybersécurité : Comment mener ce combat
multi-acteurs ? », France, 23/03/2021
https://www.alliancy.fr/place-femmes-cybersecurite-combat-multi-acteurs

[Tribune] Asseoir La place des femmes en cybersécurité :
Comment mener ce combat multi-acteurs ?

par Lamise Benhayoun et Clarisse Femeira - le 23 mars 2021

Lamiae Benhayoun, professeure associée & l'institut Mines Télécom Business School et Clarisse
Ferreira Paulino, consultante cyber chez Deloitte, reviennent sur la problématique du genre en
cybersécurité, En raison de 'explosion des pratigues digitales et des exponentiels transferts de
données sur le cloud, les cyberattaques se développent de fagon accrue. La majorité des entreprises
deviennent conscientes de Mimportance du risgue cybersécurité en le classant en premigére position
pour la premiére fois[T] Pour se protéger, Priscilla Moriuchi spédialiste en Cyber Threat Intelligence
chez Apple[2] explique que « nous avons besoin de personnes d'origines diverses, car les personnes
gue nous poursuivons (acteurs maheillants, pirates informatiques, etc.) ont également des origines et
des expériences trés vanées ».

Mselgré une rémunération sttirsnte sutour de
ME00C $/en[3] et un tzux de chémage de 0%
depuiz 207 le zecteur peine & recruter Ce
mangue est d'sutsnt plus prononcé chez lea
femmes gui représentent 24% des effecti= cyber
£t & peine 5% en France
comparé & B3% tous sectewrs confondus[EL
Méconnaizzance des metiers, mangue de réles
meodéles fémininz, tokénizme, sentiment
d'ill€gitimité etc. nombreux sont les facteurs
expliguant le sous-représentstion féminine en
cybe Comment alors faire face & la montée
des cybermenaces =i la moitié de la populstion
est exclue ou ssuto exclut de la filikre 7 Grace &
une snslyze des initiatives les plus promettieuzes,
nous présentons dans cet article un ensemble de
recommandstions pour mener ce combat aux

-
&

scteurs multiples.

Dispaositifs pré et post-recrutement

En pré-recrutement, une bonne fagon d'agir est d'ettizer la curiosité des &tudisntes su regard d'une
carrigre en cyberzdourité en recevant des collégiennes pour leur stege de 32me. Syntec Numérigue et
"CPCO Atlaz ont créé s plateforme Mon Stage de 3e numérigue de mize en relstion entre les
entreprizes et les collégiens pour faire découvrir sux éléves le zecteur de s cyber, et du numérigue
plus géndralement{2]. Aussi, le fait dlintervenir dans différentes &coles permet de ratizzer large su vue
de s nature variée des métiers de ls cybersdounité. C'est le cas de Sopra Steris qui, & travers Minitiatve
“PezzerElles’2], ceuvre suprés des Scoles pour faine découvrir le domaine et suzciter Mintérét des plus
néophytes. Le parrsinsge d'étudisntes par des collsboratrices est £galement un moyen efficace de
constituer une base solide de réles modiles fémininz. Comme le zouligne Amy Hesz, Dirsctrice
adicine peipolies oy COVART 3 mes e Lo iy slne i Sleon



https://www.alliancy.fr/place-femmes-cybersecurite-combat-multi-acteurs

edjointe en criminslit€ su FEIJID ), = il est utle pour les jeunes femmes et les jeunes files & I'cole de
woir quelqu’un qui leur ressemble dans ces postes dédiés & la cyberséourité -,

A lire aussi : Le Cefrys, Kaspersky & Yogosha organisent un ¢ Capture the Flag » pour promouvoir les
femmes dans la cybersécurité

Une fois les femmes recrutées, 'enjeu est de les maintenir dans 'entreprize. Dans ce sens, le
département RE de |z multinationale “Groupe Robert Walters' utlize des donndes liges & 1z
performance, au turncwver, sux changements de grade, etc. sfin de piloter le percours des femmes
opérant en cyber denz I'organisstion[17]. Aussi, pour pallier envircnnement masculin pesant qui peut
conduire certsines femmes & quitter le secteur, il convient de mettre en place des actions fawvorizant
eur bien-étre: & traveil égal salaire égal, &volution de carrigres €gales, propositions de formations
dquivalentes, ete. De plug, le fait d'implémenter des dizps i€z & |z parentzlit€ telz que des
sernvices de proximité, aménagement des horaires de travail, etc. permet de ressurer les femmes
désireuzes de rejoindre e secteur. Certzines entreprizes dans |a cyberz&curité ont déjd miz en place
reztent marginales zelon 'étude Gender Scan’2]  Enfin, il est pozsible
d"cewvrer via ls création dsssociations internes pour promouveir la parité & linstar de Deloitte Conzeil
iz linitiative Women in Cyber1Z2]

Actions des politiques publiques

Lz magté en cyber nécessite un travail conjoint des entreprizes et structures politgues. Dans ce ens,
‘digence de I'Unicn européenne pour la cybersécurité (ENISA) organize chague année le European
Cyber Security Challenge qui vise & combler le déficit de compétences féminines en cybers&curité
dans toute I'Eurcpe en augmentant la visibilité du secteur dens les stratégies publiques[14]. Aussi, ls
stretégie claire et szzumée de I'Education Nationale en Frence est d'informer les jeunes filles au zein
des tablizzements scolaires & propos de ces métiers, et d'zssurer |2 promation de 'égalité
homme/femme danz I'scc&s sux formations su travers des parcours d'orientation. Linitistive "prix
iberté, &galité, mixité dans les choix d'orientstion’ portée par I"ONISER (Office national d'information
zur les enzeignements et les professions) est une sutre action supportée par Education Mationale
egizzant pour le méme object Elle récompenze lez Etsblizzements scolsires sur ls qualité des
projets d'sctions visant & promouvoir la mixité et la lutte contre les stéréotypes dana lea parcours de
formaticn.

Clubs et associations au rendez-vous

Les £tatz et entreprizes ne ont paz les seuls acteurs du changement. De nombreuszes sszociations
='orgenizent localement, parfoiz méme & "échelle intemationzle afin d'agir contre Iz fzible
représentation des femmes dans la cybersécurité. En France, I'ecteur principsl de ls valorization de la
femme danz le domaine est le CEFCYS)| De nombreuses sctions y sont mendes de front :
organization de conférences, jobdating, mentorst, publication de rapports, de newsletters, et méme de
ivre - Je ne porte pas de sweat & capuche, pourtant je traveille danz le cybersdourité’ eat disponible
depuiz jamvier 2020(17]. Les 180 pages =ont un plaidoyer en faveur des métiers et formations en
cyberzdouritg.

Aingi, I'on "spergoit que de nombrewux réparsteurs ='sctivent sur le chantier de la parité en
cybersécurité ; Et les résultats ne devraient pas tarder & sortir de terre. En fin de compte, la seule fagon
de changer le secteur est que plus de femmes y entrent et fassent tomber les bamrigres.




La Tribune, « Et si ’absence de femmes dans la Tech était d’abord une question de
culture ? », France, 08/03/2021
https://www.latribune.fr/opinions/tribunes/et-si-lI-absence-de-femmes-dans-la-tech-etait-d-
abord-une-question-de-culture-879421.html

ET SI L'ABSENCE DE FEMMES DANS LA TECH
ETAIT D'ABORD UNE QUESTION DE CULTURE ?

GERALD KARSENTI (*)

Les clichés culturels véhiculés dés I'enfance conditionnent |'attractivité des métiers de la
tech. Comment en sortir 7 (*) Par Gérald Karsenti, président de SAP France.

1B43. Le premier programmateur du moande wait e jour ef c'est grice aux recherches el
découvertes d'une femme, Ada Lovelace. Siles débuis de linformatique ont danc vu le jour grice &
une femme, le contraste avec ka réalité actuelle est frappant en 2019 : les femmes représentaient
moins da 11% des salariés frangais dans les métiers de |a tech. Ce faible pourcentage était méme
en baisse par rapport 4 la période 2013-2018... Comment renverser cetle lendance §

DECOMSTRUIRE LES PREJUGES DES LE PLUS JEUNE AGE

La misa an avant da rofe medels féminins dans I cultwrs du divertissement pourrait donc avoir un
Impact trés posaif sur la désirabilité des métiers scientifiques et de la tech, Ge phénoméne n'est
PS NOUVENU, GOMME e monkre une #ude de la Geena Davis Inslitute on Gender in Media (2018)
les jeunes femmes améncanes qui regardaient la sére o The X Files », diffusée aux Elals-Uins &
partr de 1993 avaient 50 % plus de chance de faire carrigne dans les STEM (science, lechnologie,
ngéniens et mathématiques). Nouvellement passionnée par le code informatique, ka mannequin
mondialemeant connue Karlle Kioss décide de créer da nouvelies vocations féminines dans les
miétiers du digital en ouvrant an 2015 des programmes de code informatiqua. “Kode with Klossia®.
Si catte initiative en a surpris plus d'en, nul doute qu'elle a parlicipé a rendre plus attractifs les
miitiers de finformatique aupris des jounes fammes amidércaines

UNE CULTURE D'ENTREPRISE A FAIRE EVOLUER... DE
TOUTE URGENCE!

Une fols que les femmas ont intégré profassionnallamant le sactewr de la tech, un autre frein se
présante | un frein culturel qui parsiste dans les antreprises. Cela fait maimenant plus de 20 ans
qua ja travaille dans la tech at ja ragrette les faitlas progrés qui ont até faits pour féminiser ca
secteur : il y a encore {ris peu de femmes qui dirigent les entreprises de ces secteurs. L'année
2020 et la crise que 'on connall a accentud ks inégalités femmes-hommaes dans |a lech frangaise,
Disns U conlixle sconormigue qui rend précaulionneus les fonds dirvestissernent, 69 % des
entrepraneuses ont B4 conlrainies de suspendne leur activité, contre 49 % chez les hommes(s).

Selan le Think Tank Sista, spécalisé dans la promalion de ka dversilé dans la lech, la raisen du
phénoméne s'explique par “le déséquilibre des charges au sein des foyers, el elles se soni
clairement retrouvées plus seules”. Nous venons de le voir, 18 sous-représentation des femmes
dans la tech est la consdquence d'ume culture haritée de Faducation, gu'll convient de daconsinune
[pau & pey, & la maison et & I'éoole. Mais au sein méme de I'entreprise, quels leviers possibles et
efficaces pour faire évoluer kas entreprises 7 Je suis convaincu que la culture d'entreprise peut
dvoluer, lorsqu'alle est portée par un dirigeant visionnaire et engagé

5i des masures trés concrétas, qui na font plus vraimant débat aujsurd'hui. comme linstauration de
Fégalité des salaires entre hommes et fammes sont toujours des leviers efficaces pour enrayer ce
phénomine, d'aures, comme la discrimination positive, divisent davantage. Chez SAP, naus #ions
conmvaincus que pour oblenir des resultals concnets vers [a parité au sein de nos effectifs, nous
devions Eommencer par assurer une représentation dgalitaire des hommes ef des femmes au ssin
des postes dirigeants, au Comex el dans les higrarchies inférieures. Notre prachain objectl est
d'oblenir cette parite au sein de notre management iMenmedaire, &1 ainsd de sulte. Nous ne
s0mmas pas ancore |8 ol nous souhsions &tre mais nous y travaillons. || faut dtre conscient de ces
manquements pour powvoir y remédier. Les ignorer c'est |a certitude d'un échec rencuvek.

J& suis convaincy qua ce gante de masurss ont e ménte de créer das résultats afficaces, lorsqua
Ia culture d'entreprise Névolue pas sssez vite. Cast d'ailleurs un processus augquel Christine
Lagarde, aujourd'hui Présidente de la BCE. a souscrit pour féminisar un secteur tout aussi massulin
que ka tech, la finance. Selon elle, cest une mesune necessaire, sans quoi "dans 180 ans, on sera
encone au mime poinl[E°,
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Une autre cause pointée du daigt et qui je pense explique en partie ce déseguilbre, est I'mcapacité
de notre sociéti: 4 maintenir bien scuvent les femmes a leur paste tout en keur permattant da gérer
Ieur vig de famile, Dans les métiers de T, la moitié des femmes quitient leur emploi avant 35
ans(7]. Tant qua cancilier vie de famille e vie profassionnele restera une dificulté qu ayourd'hui
tauche plus particulléramant les fammas (34% pour les femmes vars 28% pour las hommas(4]), il
na sera pas dlonnant de voir qu'elles rencncent plus faciiement & une vie professionnalle exigeanie
&l ambitiausa ou & des envies d'entrapreneunial. S y a blan un sectawr inncvant &1 qul est marqué
par Fagilité grice au numarkyue, cest pourtant bien celul de I8 tech. EX ce sectaur ne peut pas
contrer S5 progression sans que & moitk de la popalation iy particips. Dingeant.e.s
dentreprises : i st plus que lemps da créer les bernes conditions !

S'INSPIRER D'AUTRES MODELES EUROPEENS ?

La sous-représeniafion des femmes dans |2 lech en France est inguitianie car depuis quekjues
anrées b phénoméne s'acceniue pluldl que de s'anraper, o8 gui n'est pas le cas de la mayenne
européenne : la propofion de femmes travaillan dans la bech est 3 la hausse de 14 %dans
I'Eurcpe des 28 (entre 2013 et 2018)[2]. Sur ce plan la situation ne isque pas de s'améliorer 4 tés
court berme puisque snire 2013 e 2017, le nombre de femmes dipldmées de |a fech & baissé de
E% dans Hexagone, passant de 35.748 a 33, 708 persannes, alors que dans MUnion eurcpéenne,
les affectifs de femmes diplémées progressent de 2% dans ke numirique. Un enjeu bien francais
sembla-t-d, auqual tous les drigeants du secteur de |a tech sent appalés 4 répendre.

[1] LEfudiart, INFOGRAPHIE. Médecin, enseignant. ingénieur ou manager... Les 10 métiers qua
rivent d'exercer files el gargors 4 I'adolescenca mont gudre changse en 20 ans, javvier 2020

[2] France 24, Roxanne Varza : *Cesl le mamant pour les fammaes de sinvestic dans ks numdariqua®,
Juirn 018

[3] Le Monde, Discriminalion, sexisme.._ les écoles de commerce penen & changer de cullure,
janvier 2021

[4] France Culiure, Le jeu de |a dame ou l'ode sux femmes intelligenies, jarvier 2021

|5] Salon Las Echos enireprensurs, d'aprés un sendage d'Inbative France mend aupnis da 5.000
drigearts o TPE (2020}

[&] France: inter, Christine Lagarde : *COuand j'arrive a faire 50 métres sous leaw sans respirer, jo
me sens inés puissante”, décembre 20210

[7] Salon le rapport Accenture el de Gils Wha Code, Octabee 2020, dont |a majorite des
répordanies désignent la cullure denlreprise non inclisive comme |a cause expliquant ce chiffre,

[3] Salon lo sondage Odoxa pour Veuve Clquat, Le arse saniaine afects l'enie danteprentie ot
e qUotichan des SniMapenelUTs... 6 838 fmmes Sonf plis durement IUCheas gue e hommes,
mavembre 2030,

[51] Zalen les donnses Ewcsiat publides en novembre 2019, de Fanalyse Gendar Scan sur la
pirioda 2013 - 2018

Les métiers qui font réver filles et gangons sont encore bien réparts en fonction du genre et cela n'a
pas beaucoup évolué en 20 ans, comme le montne l'enquéte PISA menéa par FOCDE sur les
aspirations professionneles des enfanls dans 41 pays confondus (2018)[1], Ainsi, le métier
d'ingénieur dans linformatique ou les télécoms est & la 4éme place des métiers de réve chez les
gargons, alors quil mest abselument pas dans Mhorizon professionnel des jeunes filles, qui se
révent avant toul médecn ou enseignante, Le manque de connalssances sur ka réalité que
recouvrent précisément ces métiers pourrait &tre une des raisons de tels constats. Roxane Varza,
directrice de 'incubateur de stan-ups Station F el fondatrce de initative Girls in Tech, raconte
ainsi que lors d'une rencontre avec des collégiennes pour leur faire découvrir les métiers du
numérique[2], alle avait di uire pas mal de clichés, notammant sur |e fail que ces métiers
ne g'axergalent pas seulement deriére un dcran et que les interactions humaines étalent auss aw
rendez-vous.

Au cours des &tudes supérisures, les conséquences de ces clichés culturels sa ratrouvent. Méme
dans les gcoles dédiées a la farmation de profils tech. la par de femmes qui pestulent progresse
bien lentement. A 'Ecole 42 par example, si en deux ans le taux de candidates a doublé, atbeignant
ainsi 30% de Mensembde des postulants, la proportion de femmes ne représante encora qua 15%
des dudsants. Guant aux écoles de commence, pourvoyeuses de nombreux profils que I'on
retrouve dans les métiers de la tech, aujourd'hui encore les vieux clichés y sont persistants, comme
l'abserve le Haul Conseil & Négalite enfre les hommes et les femmes (HCE) dans son rappor
annuel 2020[3] qui qualifie les grandes écoles de « crevast du sexisme ».

S'APPUYER SUR LA CULTURE POUR FAIRE EVOLUER LES
PERCEPTIONS

En 2014, un studio de jeux vidéo suédois & sorti un nouvesu jeu qui se déroule pendant la seconde
guerre mondiale avec pour parsonnage principal un soldat féminin, ce gui a provogueé un follé parmi
une parie des joueurs, ulcérés de voir une femme prendre ka place d'un homme,

Puisque l'on sait combéen la culture numérique impacte les esprits de ka jeune génération, ne sous-
estimons pas |e changement de percepbion que peuvent provoguer bes role models, Prenons
l'exemple de la série Lo jou de Ja dame, produite par Metflix et sortie & lautomne 2020, dont le
personnage principal est une jeuns femme., L succés a &bé immédial, puisque |a série a dié
regardée par plus de 62 millions de foyers dans le mondef4] et vient d'ailleurs de rempaorter 2
frophées aux Golden Globes 2021. L'engouement pour la série, et plus largement pour les échecs
s'eat auss| matériakad sur un plan commercial pulsque les fabricants d'échiquiers ont bénéficié sur
cetie méma période d'une forte augmaentation de leurs ventes. Le plus intéressant ast que le portail
en ligne spécialisé dans les échees, Preaver Chess, a fall pant d'une augmentation de 50% des
inscriptions & des legons virtuelles, dont une grande partie des inscrits sont des fermmes.



Fr.finance.yahoo.fr, Mixité dans la tech : I'atout maitre post-Covid, Pays francophones,
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Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila
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RFI, France 24 et Monte Carlo Doualiya publient une tribune, portée par plusieurs

associations et personnalités, en faveur de la mixité dans les métiers des nouvelles
technologies et des sciences, a I'occasion de la Journée internationale des droits des
femmes, a laquelle RFI consacre une journée spéciale, ce lundi 8 mars, sur ses antennes

et ses environnements numériques.


https://fr.finance.yahoo.com/actualites/mixit%C3%A9-tech-l-atout-ma%C3%AEtre-080130988.html

Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Romero,
Ritu Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Et pourtant, venues de cing continents,
ces femmes sont, aujourd'hui, a l'origine d’'innovations primordiales. Katalyn Kariko est
I'inventrice de la technologie ARN messager utilisée dans les vaccins contre le
Coronavirus-19. Laurence Devillers est une pionniére de l'intelligence artificielle éthique,
un enjeu décisif pour le respect de nos droits, libertés et démocraties a l'eére du
numeérique. Esperanza Martinez Romeo a développé des bactéries qui augmentent la
productivité en agriculture tout en respectant I'environnement. Grace a Ritu Karidhal
I'Inde est le 4¢ pays a avoir piloté avec succes une mission d’exploration sur Mars. Et
Catherine Ngila met les nanotechnologies au service de 'analyse et ['élimination des
polluants dans l'eau, technologie déterminante pour la gestion des ressources en eau
dans le monde.

La liste est longue de ces femmes souvent méconnues. Et pourtant elles sont 13! Au

front ! Chacune d’entre elles contribue a un combat vital pour nous toutes et tous.

Mais les obstacles a surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés ['école, elles
doivent faire face aux stéréotypes selon lesquels les filles sont moins douées que les
garcons pour les maths, alors que, les travaux scientifiques le démontrent clairement :
c'est faux ! Résultat ? Moins de femmes dans les études scientifiques et techniques, ou
elles représentent 34 % des dipldmés dans le monde (1). Cette chute s’aggrave ensuite
sur le marché de travail notamment en raison du sexisme. Aujourd’hui les femmes ne
représentent que 28% des scientifiques et ingénieurs a l'international (2). Depuis 5 ans
en partenariat avec un nombre croissant d’associations et d'organisations Gender Scan

(3) met en évidence les obstacles persistants, mais aussi les premiéres réussites (4)!

Il est urgent de cesser de se priver des compétences de la moitié de 'humanité, alors

méme que la gravité des défis s'accroit. Il est urgent d’agir.

Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines d'organisations et associations
dans le monde et ECLS (5) en France, suggére aux gouvernements une premiére mesure
simple : publier officiellement chaque année un classement national des formations
scientifiques et techniques, en fonction de la proportion d'étudiantes dipldmées.
Compter, c'est essentiel. Les scientifiques le savent bien, les décideurs des secteurs
publics et privés aussi. Une telle mesure permettrait dévaluer la capacité des
formations universitaires en science et technique a attirer et former les femmes dont Ia
recherche et les entreprises ont besoin. Elle permettrait d’identifier et dengager les

mesures correctrices nécessaires.

(1) Source : Unesco, analyse Gender Scan.



(2) Source : Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan.

(3) Gender Scan, étude de référence sur la mixité dans les STIM, voir les données

mondiales publiées dans Women in STEM disciplines, Springer, 2017.

(4) Premier impact positif des politiques d'égalité professionnelle dans les grands
groupes de la tech, avec une augmentation de 20% des salarié.es satisfait.es par

'organisation du travail et |a gestion de carriére (source : Gender Scan 2019)

(5) ECLS : Ensemble contre le Sexisme.



RFI en, Women in tech and science must be given greater visibility - Gender Scan, Pays
anglophones, 08/03/2021

https://www.rfi.fr/en/france/20210308-women-in-tech-and-science-must-be-given-greater-v
isibility-gender-scan

INTERNATIONAL WOMEN'S DAY

Women in tech and science must be giver
greater visibility - Gender Scan

Issued on: 08/03/2021 - 12:33
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The Gender Scan is an international study - in partnership with UNESCO and international associations - on women in scientific and technice
professions. © https://www.genderscan.org/



https://www.rfi.fr/en/france/20210308-women-in-tech-and-science-must-be-given-greater-visibility-gender-scan
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Gender diversity in technology and science will be a key post-Covid advantage in developing and
building damaged economies and societies, according to Gender Scan.

The Gender Scan research is an international study - in partnership
with UNESCO and international associations — that examines the
role of women in scientific and technology professions Among its
goals is to raise the profile of women working in cutting-edge
technology and science research sectors.

Women at the cutting edge

Have you ever heard of Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza
Martinez Romero, Ritu Karidhal or Catherine Ngila? The chances are
you have not.

Gender Scan ’
@GenderScan

Marraine de #genderscan21 itw de Laurence Devillers, pour
une éthique de l'intelligence artificielle rfi.my/7CJ0.T via @RFI
@lau_devil @clemenceleveau @CatLadousse
@DPouponneau

Laurence Devillers, pour une éthique de l'intelligence artificielle

Casser les stéréotypes, apprendre aux machines & entendre les nuances de
la parole, faire entrer I'éthique dans la conception des intelligences ...

& rfifr

9:16 AM - Mar 8, 2021 @

Q 10 QO 10 M Share this Tweet

However, coming from five different continents, these women are at the heart of some key innovations in the
areas of science and technology including:



» Katalyn Kariko, the inventor of messenger RNA technology used in Covid-19 vaccines.

= Laurence Devillers, a pioneer in ethical Al (Artificial Intelligence), a decisive challenge for the respect of
rights, freedoms, and democracies in the digital age.

= Esperanza Martinez Romeo, who developed bacteria that increase productivity in agriculture while
respecting the environment.

« Ritu Karidhal, who was part of a program that made India is the fourth country in the world to have
successfully piloted an exploration mission to Mars.

« Catherine Ngila, who uses nanotechnology to analyse and eliminate pollutants in water, an essential
technology for managing water resources across the planet.

There are many others too. They all have one thing in common, notably the difficulties they must overcome to
achieve results in their respective areas are countless. Beginning in school, they must face the stereotypes that
girls are less talented than boys in mathematics, despite scientific research clearly showing that this is not true!

The result is that women in science and technical courses only represent 34% of graduates worldwide. The data
is even worse in the workplace, especially because of sexism. Today, women only make up 28% of scientists and
engineers on the planet

For the past five years, in parinership with a growing number of associations and organisations from all
continents, Gender Scan has been highlighting the persistent obstacles, as well as the advances.

The organization, with a collective of hundreds of organisations and associations around the world including
ECLSv in France, is asking governments to take one simple first step: to officially publish each year a national
ranking of scientific and technical training, according to the proportion of female graduates.

Such a measure would make it possible to assess the capacity of university training in science and technology t
attract and train women, who are essential in research and business. It would also enable the necessary
corrective measures to be identified and initiated.

Gender Scan research

Gender Scan also proposes an action accessible to all those who want to change the situation now: to be of the
thousands of participants/respondents in the Gender Scan 2027 online survey.

Designed and developed by experts and associations from around the world, the survey gives a voice to
students, researchers, entrepreneurs, the self-employed and employees about the reality faced by each and the
impact of COVID.

It aims to reinforce the emergence of new women scientists and technologists and to recognise them for what
they are: personalities who, at all levels, are changing the world and strengthening our chance to enable post-
Covid recovery for everyone.



RFI fr Mixité dans la tech : ’atout maitre post-Covid, 6/3/2021
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ost-covid
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| Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila

RFI, France 24 et Monte Carlo Doualiya publient une tribune, portée par plusieurs associations et
personnalités, en faveur de la mixité dans les métiers des nouvelles technologies et des sciences, a
l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, a laquelle RFI consacre une journée
spéciale, ce lundi 8 mars, sur ses antennes et ses environnements numériques.

Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza
Martinez Romero, Ritu Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Et
pourtant, venues de cing continents, ces femmes sont, aujourd’hui, a
l'origine d'innovations primordiales. Katalyn Kariko est I'inventrice de
la technologie ARN messager utilisée dans les vaccins contre le
Coronavirus-19. Laurence Devillers est une pionniéere de l'intelligence
artificielle éthique, un enjeu décisif pour le respect de nos droits,
libertés et démocraties a I'ere du numérique. Esperanza Martinez
Romeo a développé des bactéries qui augmentent la productivité en
agriculture tout en respectant I'environnement. Grace a Ritu Karidhal
I'Inde est le 4= pays a avoir piloté avec succes une mission
d'exploration sur Mars. Et Catherine Ngila met les nanotechnologies
au service de l'analyse et I'élimination des polluants dans l'eau,
technologie déterminante pour la gestion des ressources en eau
dans le monde.


https://www.rfi.fr/fr/science/20210306-mixit%C3%A9-dans-la-tech-l-atout-ma%C3%AEtre-post-covid
https://www.rfi.fr/fr/science/20210306-mixit%C3%A9-dans-la-tech-l-atout-ma%C3%AEtre-post-covid

La liste est longue de ces femmes souvent méconnues. Et pourtant elles sont la ! Au front ! Chacune d’entre elles
contribue a un combat vital pour nous toutes et tous.

Mais les obstacles a surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés I'école, elles doivent faire face aux
stéréotypes selon lesquels les filles sont moins douées que les gargons pour les maths, alors que, les travaux
scientifiques le démontrent clairement : c’est faux ! Résultat ? Moins de femmes dans les études scientifiques et
techniques, ot elles représentent 34 % des diplédmés dans le monde (1). Cette chute s'aggrave ensuite sur le
marché de travail notamment en raison du sexisme. Aujourd’hui les femmes ne représentent que 28% des
scientifiques et ingénieurs a l'international (2). Depuis 5 ans en partenariat avec un nombre croissant
d'associations et d'organisations Gender Scan (3) met en évidence les obstacles persistants, mais aussi les
premiéres réussites (4)!

Il est urgent de cesser de se priver des compétences de la moitié de 'humanité, alors méme que la gravité des
défis s'accroit. Il est urgent d'agir.

Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines d'organisations et associations dans le monde et ECLS

(5) en France, suggére aux gouvernements une premiére mesure simple : publier officiellement chagque année un
classement national des formations scientifiques et techniques, en fonction de la proportion d'étudiantes
dipldmées. Compter, c'est essentiel. Les scientifiques le savent bien, les décideurs des secteurs publics et privés
aussi. Une telle mesure permettrait d'évaluer la capacité des formations universitaires en science et technique a
attirer et former les femmes dont la recherche et les entreprises ont besoin. Elle permettrait d'identifier et
d'engager les mesures correctrices nécessaires.

(1) Source : Unesco, analyse Gender Scan.

Newsletter

Recevez toute I'actualité

. . o ) internationale directement
(3) Gench:-r Scan, étude de ref'erence sur la mixité dans les STIM, voir dans votre boite mail
les données mondiales publiées dans Women in STEM disciplines,

Springer, 2017.

(4) Premier impact positif des politiques d'égalité professionnelle
dans les grands groupes de la tech, avec une augmentation de 20%
des salarié.es satisfait.es par l'organisation du travail et la gestion de carriére (source : Gender Scan 2019)

(2) Source : Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan.

(5) ECLS : Ensemble contre le Sexisme.



L’Usine Nouvelle, « Mixité dans la Tech, pour progresser il faut compter », France,
06/03/2021
https://www.usinenouvelle.com/editorial/mixite-dans-la-tech-pour-progresser-il-faut-compt

er.N1068384
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ECO - SOOAL Economie Finances Social Management

FEMMES DE LINDUSTRIE | FORMATION | TRANSFORMATION

Mixite dans la Tech, pour progresser il faut
compter

Et si la mixité dans les sciences et la Tech était I'atout-maitre de I'aprés Covid? 230
personnalités signent un appel pour pousser les femmes vers les formations
scientifiques et inciter les Etats a publier un classement officiel des formations en
fonction de leur mixité.

PAR LA REDACTION

06 Mars 2021 09:00

® 3 min. de lecture

Laurence Devillers est l'une des marraines de cette initiative pour publier systématiquement la part de femmes dans les
formations scientifiques.


https://www.usinenouvelle.com/editorial/mixite-dans-la-tech-pour-progresser-il-faut-compter.N1068384
https://www.usinenouvelle.com/editorial/mixite-dans-la-tech-pour-progresser-il-faut-compter.N1068384

Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence

Devillers, Esperanza Martinez Romero, Ritu

Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Venues

de cing continents, ces femmes sont pourtant,

aujourd’hui, & l'origine d'innovations primordiales.

Katalin Kariko est I'inventrice de la technologie

ARN messager utilisée dans les vaccins contre le

Covid-19. Laurence Devillers est une pionniére de

lintelligence artificielle éthique, un enjeu décisif

pour le respect de nos droits, libertés et démocraties a I'ére du numérigue.
Esperanza Martinez Romero a développé des bactéries qgui augmentent la
productivité en agriculture tout en respectant I'environnement. Grice a Ritu Karidhal,
I'Inde est le 4% pays a avoir piloté avec succés une mission d'exploration sur Mars. Et
Catherine Ngila met les nanotechnologies au service de I'analyse et I'élimination des
polluants dans I'eau, technologie déterminante pour la gestion des ressources en
eau dans le monde. La liste est longue de ces femmes souvent méconnues. Et
pourtant elles sont la ! Au front | Chacune d'entre elles contribue a un combat vital
pour nous toutes et tous.

Mais les obstacles & surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés ['école, elles
doivent faire face aux stéréotypes selon lesquels les filles sont moins douées que les
garcons pour les maths, alors que les travaux scientifiques le démontrent clairement :
c'est faux. Résultat ? Moins de femmes dans les études scientifiques et techniques,
ol elles représentent 34 % des dipldmés dans le monde[i]. Cette chute s'aggrave
ensuite sur le marché de travail, notamment en raison du sexisme. Aujourd'hui, les
femmes ne représentent que 28% des scientifiques et ingénieurs a l'internationallii].
Depuis cing ans, en partenariat avec un nombre croissant d'associations et
d'organisations, Gender Scan[jii] met en évidence les obstacles persistants, mais
aussi les premiéres réussites [iv] ! Il est urgent de cesser de se priver des
compétences de la moitié de I'humanité, alors méme que la gravité des défis
s'accroft. Il est urgent d'agir.

Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines d'organisations et associations
dans le monde et ECLS[v] en France, suggére aux gouvernements une premiére
mesure simple : publier officiellement chaque année un classement national des
formations scientifiques et techniques, en fonction de la proportion d'étudiantes
diplémées. Compter, c'est essentiel. Les scientifiques le savent bien, les decideurs
des secteurs publics et privés aussi. Une telle mesure permettrait d'évaluer la
capacité des formations universitaires en science et technique a attirer et former les
femmes dont la recherche et les entreprises ont besoin. Elle permettrait d'identifier et
d'engager les mesures correctrices nécessaires.

Les signataires :

Stéphane Pallez, présidente de La Frangaise des Jeux

Elisabeth Tchoungui, directrice exécutive RSE, diversité, solidarité de la Fondation
Orange

Consuelo Benicourt, directrice RSE de Sopra Steria

Nicolas Dufourcq, directeur général de Bpifrance

Céline Calvez, députée

Véronique Di Benedeito, vice-présidente France d’Econocom

Claudine Schmuck, autrice de Gender Scan

Didier Carré, président de G9 Plus

Guy Mamou Many, co-président d'Open Groupe

Yves Bertrand, président de Sociéte Informatique de France

Olivier Ezraity, auteur co-fondateur de Quelques femmes du numérique !
Marie-Jo Zimmermann, ex-deputée...

...el fous les autres a retrouver surwww.genderscan.org



Claudine Schmuck est autrice de I'étude Gender scan et initiatrice de I'appel

[i] Source : Unesco, analyse Gender Scan.

[ii] Source : Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan.

[iii] Gender Scan, étude de référence sur la mixité dans les STIM, voir les données
mondiales publiées dans Women in STEM disciplines, Springer, 2017.

[iv] Premier impact positif des politiques d'égalité professionnelle dans les grands
groupes de la tech, avec une augmentation de 20% des salarié.es satisfait.es par
I'organisation du travail et la gestion de carriére (source : Gender Scan 2019)

[v] ECLS : Ensemble contre le Sexisme.



RFI es #8M: Diversidad en la tecnologia, una gran ventaja post-Covid, Pays
hispanophones, 06/03/2021
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En el dia mundial de los derechos de las mujeres, RFI publica la tribuna de Gender Scan, un estudic
internacional sobre las mujeres en las profesiones cientificas y técnicas, en colaboracién con la

UNESCO y asociaciones internacionales. El movimiento Gender Scan defiende la importancia de
aumentar el perfil de las mujeres en los sectores de investigacion de vanguardia.

¢Las conocen? ;Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza
Martinez Romero, Ritu Karidhal o Catherine Ngila? ;No? Sin embargo
estas mujeres venidas de 5 continentes estan detras de varias
innovaciones importantes de hoy.

Katalyn Kariko es la inventora de la tecnologia ARN mensajero,

utilizada en las vacunas contra la Covid-19. Laurence Devillers es

una pionera de la inteligencia artificial ética, un reto crucial para el

respeto de nuestros derechos, libertades y democracias en la era

digital. Esperanza Martinez Romeo desarrollé bacterias que

aumentan la productividad agricola respetando al mismo tiempo el

medio ambiente. Gracias a Ritu Karidhal, India es el cuarto pais del

mundo que dirigio con éxito una mision de exploracion en Marte. Y

Catherine Ngila pone las nanotecnologias al servicio del andlisis y

eliminacién de los contaminantes en el agua, determinante para la gestion de los recursos en agua en el mundt

La lista de esas mujeres generalmente desconocidas es larga. {Sin embargo aqui estan! jAl frente! jHoy en dia
cada una de ellas contribuye a un combate crucial para todas y todos!


https://www.rfi.fr/es/ciencia/20210308-8m-diversidad-en-la-tecnolog%C3%ADa-una-gran-ventaja-post-covid

Pero las dificultades a superar para lograrlo son innumerables. Desde la escuela primaria, tienen que hacer
frente a estereotipos que dicen que las chicas son menos talentosas que los chicos para las matematicas,
jaunque los trabajos cientificos han demostrado que esto no es verdad! ; Consecuencia? Hay menos mujeres er
los estudios cientificos y técnicos, donde representan el 34% de las personas tituladas en el mundoli]. Esta
diferencia empeora en el mundo laboral, principalmente a causa del sexismo. Hoy en dia, las mujeres
representan solamente 28% de las personas que trabajan como cientificas o ingenieras en el ambito
internacional.[ii] iDesde hace 5 afios, en colaboracién con un nimero creciente de asociaciones y
organizaciones, Gender Scanliii] pone de manifiesto los obstaculos persistentes, pero también los primeros
éxitos[iv]!

Es urgente parar el que la humanidad se prive de la mitad de las competencias, mientras la gravedad de los
desafios empeora. Hay que actuar con urgencia.

Gender Scan, con un colectivo de varios cientos de organizaciones y asociaciones en el mundo y ECLS[v] en
Francia propone a los gobiernos una primera medida muy simple: publicar oficialmente cada afio una
clasificacién nacional de las formaciones cientificas y técnicas, indicando la tasa de estudiantes tituladas.
Contar es esencial, y la comunidad cientifica lo sabe bien. Los responsables de los sectores publicos y privados
también. Una medida como ésta permitiria evaluar la capacidad de los estudios universitarios en ciencia y
técnica para atraer y formar a las mujeres que la investigacion cientifica y las empresas necesitan. Esto
permitiria identificar e iniciar las medidas correctoras necesarias.

Gender Scan propone también una accion accesible a todas y todos que quiere cambiar las cosas ahora: ser
parte de los millones de participantes en la encuesta en linea Gender Scan 2021[vi]. Esta pensada y desarrollada
con investigadoras e investigadores y asociaciones del mundo entero. La investigacion da la palabra al
alumnado, al personal investigador, a los/as empresarios/as, a los/as autdonomos/as y a los/as empleados/as
del mundo entero sobre la realidad a la cual cada persona tiene que enfrentarse y el impacto que tiene la COVID.
:Objetivo? Reforzar el surgimiento y la visibilidad de nuevas Katalin Kariko y reconocerlas por lo que son: todas
ellas personalidades que, a su escala, cambian el mundo y refuerzan nuestra oportunidad de inventar una
revitalizacién post-Covid, ganadora porque es paritaria...

[i] Euente: Unesco, analisis Gender Scan.
[ii] Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, analisis Gender Scan.

[iii] Gender Scan: estudio de referencia sobre la diversidad en los STEM, ver los datos mundiales publicados en
Women in STEM Disciplines, Springer, 2017.

[iv] Primer impacto positivo de las politicas de igualdad profesional en grandes grupos tecnoldgicos, con un
aumento del 20% de empleados satisfechos con la organizacion del trabajo y la gestion de carrera (fuente:
Gender Scan 2019).

[v] ECLS: Ensemble contre le Sexisme (asociacion que se llama : Juntos/as contra el Sexismo).

[vil Gender Scan : faites la différenceEn linea de febrero hasta julio 2021, publicandose los resultados a finales de
2021.



RFI pt, Mulheres no ramo tecnologico tém de ganhar em visibilidade advoga tribuna,
Pays hispanophones, 06/03/2021
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M / Mundo
DIA DA MULHER

Mulheres no ramo tecnoldgico tém de ganhar em
visibilidade advoga tribuna

Publicado a: 06/03/2021 - 14:22
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A investigacdo Gender Scan é um estudo internacional - em parceria com a UNESCO e associag¢des
internacionais - sobre as mulheres nas profissoes cientificas e técnicas.Uma tribuna com
personalidades de todo o mundo vem, a propésito do Dia da Mulher, assinalado a 8 de Margo, por
em evidéncia o contributo feminino no ramo tecnolégico.

0 movimento Gender Scan advoga a importancia de reforcar a
visibilidade das mesmas nos sectores de ponta da investigacdo. A
RFI publica aqui a tribuna em causa.

TRIBUNA

Diversidade de género na tecnologia: uma vantagem fundamental
pos-Covid

Conhece Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez
Romero, Ritu Karidhal ou ainda Catherine Ngila? Nao?


https://www.rfi.fr/pt/mundo/20210306-mulheres-no-ramo-tecnol%C3%B3gico-t%C3%AAm-de-ganhar-em-visibilidade-advoga-tribuna
https://www.rfi.fr/pt/mundo/20210306-mulheres-no-ramo-tecnol%C3%B3gico-t%C3%AAm-de-ganhar-em-visibilidade-advoga-tribuna

@ 4 min

Ainvestigacao Gender Scan é um estudo internacional - em parceria com a UNESCO e associa¢des
internacionais - sobre as mulheres nas profissoes cientificas e técnicas.Uma tribuna com
personalidades de todo o0 mundo vem, a propésito do Dia da Mulher, assinalado a 8 de Margo, por
em evidéncia o contributo feminino no ramo tecnolégico.

0 movimento Gender Scan advoga a importancia de reforgar a
visibilidade das mesmas nos sectores de ponta da investigacdo. A
RFI publica aqui a tribuna em causa.

TRIBUNA

Diversidade de género na tecnologia: uma vantagem fundamental
pos-Covid

Conhece Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez
Romero, Ritu Karidhal ou ainda Catherine Ngila? Nao?

E, no entanto, vindas dos 5 continentes, essas mulheres estédo na origem de inovagdes essenciais hoje.
Katalyn Kariko é a inventora da tecnologia de RNA mensageiro usada em vacinas contra a Covid-19.

Laurence Devillers ¢ uma pioneira da IA (Inteligéncia Artificial) ética, um desafio decisivo para o respeito pelos
nossos direitos, liberdades e democracias na era digital.

Esperanza Martinez Romeo desenvolveu bactérias que aumentam a produtividade na agricultura, respeitando o
meio ambiente.

Gragas a Ritu Karidhal, a india é o quarto pais do mundo a ter pilotado com sucesso uma misséo de
exploragdo em Marte. E Catherine Ngila usa a nanotecnologia para analisar e eliminar poluentes na dgua, uma
tecnologia essencial para a gestdo dos recursos hidricos em todo o planeta.

A lista dessas mulheres muitas vezes desconhecidas é longa. E mesmo assim elas est&o |a! Na frente! Cada
uma contribui hoje para uma luta vital para todas e todos nés.

Mas as dificuldades que elas devem superar para conseguir esses resultados sdo inumeras. Desde a escola,
elas tém que enfrentar os esteredtipos de que as meninas sdo menos talentosas do que os meninos em
matematica, apesar das pesquisas cientificas mostrarem claramente que isso ndo é verdade! Resultado? Menos
mulheres nos cursos cientificos e técnicos, onde elas representam 34% dos diplomados em todo

o mundo. Esses dados se agravam no Ambito do trabalho, sobretudo por conta do sexismo. Hoje as mulheres
representam 28% dos cientistas e engenheiros do planeta. Ha 5 anos, em parceria com um ndmero crescente de
associagdes e organizacdes de todos os continentes, Gender Scan destaca os obstaculos persistentes, mas
também os primeiros avangos !

Ha uma necessidade urgente de parar de nos privar das competéncias da metade da humanidade, hum
momento em que a gravidade dos desafios aumenta. E urgente agir.

Gender Scan, com um colectivo de centenas de organizagdes e associagdes em todo o mundo e ECLSy, na
Franga, propde aos governos uma primeira medida simples: publicar oficialmente a cada ano um ranking
nacional de formagdes cientificas e técnicas, em fungado da proporgao de alunas diplomadas. Contar é
essencial, os cientistas sabem bem. Tomadores de decisdo dos sectores publico e privado também. Tal medida
permitiria avaliar a capacidade das formagdes universitarias em ciéncias e tecnologia para atrair e formar as
mulheres, essenciais na area de pesquisa e nas empresas. Permitiria também identificar e iniciar as medidas
correctivas necessarias.

Gender Scan também propde uma acgao acessivel a todos os que querem mudar a situagédo desde ja: ser um
dos milhares de participantes/respondentes da pesquisa online Gender Scan 2021vi. Projectada e

desenvolvida por especialistas e associagdes de todo 0 mundo, a pesquisa dd voz a estudantes, pesquisadores,
empreendedores, auténomos e funcionéarios sobre a realidade enfrentada por cada um e o impacto da COVID. O
objectivo? Reforcar o surgimento de novas Katalin Kariko, finalmente visiveis e reconhecidas pelo que elas
sdo: personalidades que, todas, em seu nivel, estdo a mudar o mundo e a fortalecer a nossa

oportunidade de criar uma recuperago vitoriosa pés-Covid, pois que igualitaria...

Tribuna da Gender Scan

Diversidade de género na tecnologia: uma vantagem fundamental pés-Covid
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\ Katalin Kariko
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Ritu Karidhal

Catherine Ngila

U LU

"'om © Q;'

.,fH'

Gaci digac "France 24 ” - 24 Luilyd g - "RET "~ ddgall Luiyd dctils ddo ] ohlS cge piud
drwliag cldg Bagasdl pglelly LA (ge § ol (w g0illl Zllat (Bue wluasuby wlsas
e dols maly (2021 gyl 8 il pey Addoall SIS Cuige a3 AT (Y Fois el podl

Auad il giling lgmdse Jeg byl Gilrga


https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19

93093 syl Lyl ] ¢ siledoo puilse) ¢SS (ULS 10gdpsi o
of elale 3 iKeld (rgpmi ¥ cuiS 13153 o 918 of ( Syl gy
31l g0 pamy 2lyg S B puas I ey G elusid] 2350

A K8 I BIS” 0.8, ¥ S =) Laagds 1 oyl

1 hlais] Oymy bo g « Jlupll cSJQ-'-’J-" S99l paodl 4l deyo
wlye)e.19-0doK) Bulall Wil § pusuind Ul ("mRNA"

duon] iy gl LY Lelitnadl ST Jlawo 9 Bly L «yuledgs
3 seole. a8y sl § Uiliblyiagsg Wl yorg Udgi plsioid dslly
e Blasdl 2o dely (9 Al Wi LKy ygh g sm09) jaindslo
Kisy Joogt I § i ily g Comual ¢ JIuslS oy Judrigg. A
Liralaifily Colaton! 938 Mesai ot 918 Lol 2 oniy 2t M Lk
gy LrgJoiUl Al (po dlelr colell 9 WUl Djlg Julolt dyoi L
I § ol 35l 31! § Aol

bobsdl e g chosrse ik gie ol moun B o 1568 Lisl sluidl 888 clawly dlygh Aad@l clilog
2laig ¥y (Lagas i) duanidy ool 38320 padl! (ndsy eludl 2¥5a uas ol 3lldsalol)

ddnaill LIl SUP axlel «dusyall pUT diad. 38 mtl sda M lade Qi 2 ) a8 al._'»JiaS of wé
2 dowo pue el s ¥ Loy cidl 48 dualatl Srgmdl off @y colud @J;S.\JI o0 duage J3I oraily e
P (0 G 934 Y iy ¥ Cus Lidilg dcals!l Ololaisl @szu.o‘_}SI suetdonadl o Lagla it
,ag.Jl sl Jio¥ 2-!9 bl jaadl Cony losws ¥ ¢ Josll Gouw @ |=g.w 2ol lia olajse. [1]‘onl ._g Wlsolxl
20 &Sl «Gender Scan” [iii]" Josd (Olgiw puas disg. [11]‘nJLvJ| g? Jwniglly eladsdl o s ‘_9 28 gow
oo Layl egddl blud ikt (4adB S35 ¥ il oldst e sadll h.d.mul.c (labiitly wlemasdl o mb.m.:.\.r.

i Hivicdis il Joil bl

oy Jarlat] (e ol W) Bad Gbasdll ad olaF gl cdal B & pind] G olelas Jlan] § paius of Likas ¥

i i ) PRI

O (ECLS"[V]" dumazr J] 43La] o] Jo> wlumantly latiill wlis pudi dcgacns Ro «"Gender Scan" - y&i
WIS A conns> iy dualdsel] Slolais W Ggius iy inidl Jlaa! § Jiad A Jof Sglas « busisd
s rog.pollg Alall peladl § 31aN sl clliSg.laws: el yadpmy clallly «guwlul yof Cluadl glcls il
el gyl laiial e Lisalgikilly palall Jloo § LaralS¥ Cosiill )08 pudi Lo aclud of Satasl aia
B2t S 300 sl was e delud of Lyl sabasdl sia olds cpog. S pidlly Crammdl (rgal] zlisd sl
o 2bell 3oy Ll

S plaaidl R 3 o loil b9l yusi g O 0 mrannd do-lie dlwg L&yl "Gender Scan" z s
caae A ‘J.JLAE.MSI dwlywl sda.Gender Scan 2021"[vi]" Ci il e ddladiwd duwlyul ;9 Syl BT

JJ-O'&"Q &glu.dl ubualg i lg Al dals uha.’ @it elovi e (o Slimasg elys mhu.o.v yebg
dsdls U e diganlsy gl 23l 4o Eramilt el el 202 S ] MS (o ¢ riliolly crdAiual
e il 51K Blyiely (1S IS sl (o ST el o0 seondiipn €l IS uo Butglle 19 audsS
go § bl § ibsstior iy (Il s o olgieliiinl 308 e S cliunr (oo Cloaaiinds i i
(il Bl el5 Bagasr dsay adeS dodlr asy o



SGender Scan" o3« gKudgdl: yaatl[i]
Gender Scan" Jd>d cddadl Jostl dobiie: yuadlfii]

B 0lbb g dwrighy Lrgleikitly palstl O¥lone § LAY liy dumor o dulys ("Gender Scan"[iii]
.Women in STEM disciplines, Springer, 2017 _§ §;gaull ddle!l OUlJ

) A ity s (LirglgiSl Jlono § 6 I Ooleganntl (§ duiglh Blglu! ilusloasd! ol 5 Jofliv]
AW ($20 5 Olegarnt el § libiglly (riball oy duigl) Byl Bylols Jasll iy Gy Laud Lo gy

(Gender Scan 2019 ; yaatl)

(P! jaddl WS o) ECLS: Ensemble contre le Sexisme [v]

Yl § seaoalt dlio il (yofiw 2021 oddg J! lyd oo Ciiydl e -/https://global.genderscan.org(vi]
.2021



Fr.news.yahoo.com, Mixité dans la tech : ’atout maitre post-Covid, Pays francophones,
06/03/2021

¥ msn  actualité

par Microsoft News

Mixité dans la tech : I'atout maitre post-Covid
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, Vous les connaissez ?
- ' Katalin Kariko
Laurence Devillers

Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal
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© https://www.genderscan.org/ L'enquéte Gender Scan est une étude internationale - en partenariat avec I'UNESCO et des associations
internationales - sur les femmes dans les métiers scientifiques et techniques.

RFI, France 24 et Monte Carlo Doualiya publient une tribune, portée par plusieurs
associations et personnalités, en faveur de la mixité dans les métiers des

nouvelles technologies et des sciences, a I'occasion de la Journée internationale des droits
des femmes, a laquelle RFI consacre une journée spéciale, ce lundi 8 mars, sur ses

antennes et ses environnements numériques.

Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Romero, Ritu
Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Et pourtant, venues de cing continents, ces
femmes sont, aujourd’hui, a I'origine d'innovations primordiales. Katalyn Kariko est
I'inventrice de la technologie ARN messager utilisée dans les vaccins contre le
Coronavirus-19. Laurence Devillers est une pionniere de l'intelligence artificielle éthique,
un enjeu décisif pour le respect de nos droits, libertés et démocraties a I'ere du
numérique. Esperanza Martinez Romeo a développé des bactéries qui augmentent la
productivité en agriculture tout en respectant I'environnement. Grace a Ritu Karidhal I'lnde
est le 4 pays a avoir piloté avec succés une mission d'exploration sur Mars. Et Catherine
Ngila met les nanotechnologies au service de I'analyse et I'élimination des polluants dans

I'eau, technologie déterminante pour la gestion des ressources en eau dans le monde.


https://www.msn.com/fr-fr/actualite/technologie-et-sciences/mixit%C3%A9-dans-la-tech-latout-ma%C3%AEtre-post-covid/ar-BB1eiOwh
https://www.msn.com/fr-fr/actualite/technologie-et-sciences/mixit%C3%A9-dans-la-tech-latout-ma%C3%AEtre-post-covid/ar-BB1eiOwh

La liste est longue de ces femmes souvent méconnues. Et pourtant elles sont la ! Au front !

Chacune d’entre elles contribue a un combat vital pour nous toutes et tous.

Mais les obstacles a surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés I'école, elles
doivent faire face aux stéréotypes selon lesquels les filles sont moins douées que les
garcons pour les maths, alors que, les travaux scientifiques le démontrent clairement : c'est
faux ! Résultat ? Moins de femmes dans les études scientifiques et techniques, ou elles
représentent 34 % des diplémés dans le monde (1). Cette chute s'aggrave ensuite sur le
marché de travail notamment en raison du sexisme. Aujourd'hui les femmes ne
représentent que 28% des scientifiques et ingénieurs a |'international (2). Depuis 5 ans en
partenariat avec un nombre croissant d'associations et d'organisations Gender Scan

(3) met en évidence les obstacles persistants, mais aussi les premieres réussites (4)!

Il est urgent de cesser de se priver des compétences
de la moitié de I'humanité, alors méme que la gravité

des défis s’accroit. Il est urgent d'agir.

Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines

d'organisations et associations dans le monde et

ECLS (5) en France, suggere aux gouvernements une

premiére mesure simple : publier officiellement

chaque année un classement national des formations

scientifiques et techniques, en fonction de la

proportion d'étudiantes diplémées. Compter, c'est

essentiel. Les scientifiques le savent bien, les
décideurs des secteurs publics et privés aussi. Une telle mesure permettrait d'évaluer la
capacité des formations universitaires en science et technique a attirer et former les
femmes dont la recherche et les entreprises ont besoin. Elle permettrait d'identifier et

d'engager les mesures correctrices nécessaires.
(1) Source : Unesco, analyse Gender Scan.
(2) Source : Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan.

(3) Gender Scan, étude de référence sur la mixité dans les STIM, voir les données

mondiales publiées dans Women in STEM disciplines, Springer, 2017.

(4) Premier impact positif des politiques d’égalité professionnelle dans les grands groupes
de la tech, avec une augmentation de 20% des salarié.es satisfait.es par I'organisation du

travail et la gestion de carriére (source : Gender Scan 2019)

(5) ECLS : Ensemble contre le Sexisme.
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RFI, France 24 et Monte Carlo Doualiya publient une tribune, portée par plusieurs
associations et personnalités, en faveur de |la mixité dans les métiers des nouvelles
technologies et des sciences, a l'occasion de la Journée internationale des droits des
femmes, a laquelle RFI consacre une journée spéciale, ce lundi 8 mars, sur ses antennes
et ses environnements numériques.

Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Romero,
Ritu Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Et pourtant, venues de cing continents,
ces femmes sont, aujourd’hui, a l'origine d’'innovations primordiales. Katalyn Kariko est
linventrice de la technologie ARN messager utilisee dans les vaccins contre le
Coronavirus-19. Laurence Devillers est une pionniére de I'intelligence artificielle éthique,
un enjeu décisif pour le respect de nos droits, libertés et démocraties a I'ére du
numeérique. Esperanza Martinez Romeo a développé des bactéries qui augmentent la
productivité en agriculture tout en respectant l'environnement. Grace a Ritu Karidhal
I'Inde est le 4= pays a avoir piloté avec succés une mission d'exploration sur Mars. Et
Catherine Ngila met les nanotechnologies au service de I'analyse et I'élimination des
polluants dans 'eau, technologie déterminante pour la gestion des ressources en eau

dans le monde.

La liste est longue de ces femmes souvent méconnues. Et pourtant elles sont [a ! Au

front ! Chacune d’entre elles contribue a un combat vital pour nous toutes et tous.

Mais les obstacles a surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés |'école, elles
doivent faire face aux stéréotypes selon lesquels les filles sont moins douées que les
garcons pour les maths, alors que, les travaux scientifiques le démontrent clairement :
c’est faux ! Résultat ? Moins de femmes dans les études scientifiques et techniques, ou
elles représentent 34 % des dipldmés dans le monde (1). Cette chute s'aggrave ensuite
sur le marché de travail notamment en raison du sexisme. Aujourd’hui les femmes ne
représentent que 28% des scientifiques et ingénieurs a l'international (2). Depuis 5 ans
en partenariat avec un nombre croissant d'associations et d'organisations Gender Scan

(3) met en évidence les obstacles persistants, mais aussi les premiéres réussites (4)!

Il est urgent de cesser de se priver des compétences de |la moitié de 'humanité, alors

méme que la gravité des défis s'accroit. Il est urgent d'agir.



Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines d'organisations et associations
dans le monde et ECLS (5) en France, suggére aux gouvernements une premiére mesure
simple : publier officiellement chaque année un classement national des formations
scientifiques et techniques, en fonction de la proportion d'étudiantes diplédmées.
Compter, c'est essentiel. Les scientifiques le savent bien, les décideurs des secteurs
publics et privés aussi. Une telle mesure permettrait d'évaluer la capacité des
formations universitaires en science et technique a attirer et former les femmes dont Ia
recherche et les entreprises ont besoin. Elle permettrait d’identifier et dengager les

mesures correctrices nécessaires.
(1) Source : Unesco, analyse Gender Scan.

(2) Source : Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan.

(3) Gender Scan, étude de référence sur la mixité dans les STIM, voir les données

mondiales publiées dans Women in STEM disciplines, Springer, 2017.

(4) Premier impact positif des politiques d’égalité professionnelle dans les grands
groupes de la tech, avec une augmentation de 20% des salarié.es satisfait.es par

l'organisation du travail et la gestion de carriére (source : Gender Scan 2019)

(5) ECLS : Ensemble contre le Sexisme.
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Entreprises
Le numérique au féminin, des progres a
faire...

«You rock Girl !». C'est la dénomination du programme 100 % digital de I'association mosellane Femina Tech
4 loccasion de la journée internationale des droits des femmes, C’est en ligne ce lundi 8 mars. L'occasion de
faire le point sur la situation des femmes dans ce secteur d’avenir. Constat : il y a encore des progrés a faire

pour parvenir a une meilleure représentativité. Et pas qu'un peu.

PAR LAURENT SIATKA - 05 MARS 2021

B A
BN ]

Bien des barriéres restent 3 lever pour voir les femmes prendre pleinement place dans le secteur du

numeérique.
On rappellera les objectifs de l'association mosellane Femina Tech : encourager
les femmes a faire carriére dans les filiéres numériques et techniques. Poury
parvenir, elle rassemble des hommes et des femmes qui congoivent le futur et le
progrés commun dans la mixité et la diversité. Actions sur tout le Grand Est et le
Luxembourg, partenariats multiples : 'association essaime sur le territoire
régional sa lutte, au travers d’interventions et d’événements. Elle dispose d'un
site web et d'une page Facebook, laquelle témoigne de son dynamisme et de son
implication. Ce lundi 8 mars, journée internationale des droits des femmes, elle
organise un webinar, mené par Rachel Dubour, de Match your Talents, et Bruno
Forand, expert en médiation interactive. Ambition de cet atelier en version
digitale : apprendre des techniques, constituer une boite a outils pour gagner de
la confiance en soi, relever des challenges professionnels et personnels.
Demander une augmentation, s’extirper d’une tension avec un collégue, travailler
avec plus de sérénité : des situations en entreprise qui requiérent des clés a

connaitre et a maitriser.


https://www.gazettemoselle.fr/article/le-numerique-au-feminin-des-progres-a-faire

Une sous-représentation des femmes

Linitiative de 'association Femina Tech invite a nous pencher sur la situation des
femmes dans l'univers du numérique. Premiére observation. Elles sont sous-
représentées dans ce domaine : 30 % de salariés seulement. Les résultats de
l’étude Gender Scan 2019 du cabinet Global Contact révélent une baisse
significative des effectifs féminins dans les formations et métiers tech en France.
Ainsi, la proportion des dipldmées recule de 2 % dans le numérique en France
entre 2013 et 2017. Quant aux femmes actives dans les emplois de la haute
technologie hexagonale, elle est en repli de 1 % entre 2013 et 2018. Des notes
plus récentes confirment cette stagnation, voire cette régression. En France, selon
une étude du Journal du Net, aucune grande entreprise du numérique n’emploie
plus de 30 % de femmes. Dans certains cas, la proportion descend méme sous les
20 %. Cette tendance se constate également dans I'Union européenne : si 57 % de
l’ensemble des diplémés de l'enseignement supérieur sont des femmes,
seulement 25 % ont obtenu un dipléme dans les filieres du numérique, et 13 %

de ces diplomées travaillent dans le secteur du numérique.

Les start-up se féminisent... doucement

Quand on scrute le niveau hiérarchique des femmes dans le numérique, on note
que plus il y a de responsabilités, moins les femmes sont représentées :
seulement 18,5 % des responsables sont des femmes, selon ['étude réalisée par
l'organisation AnitaB.org en 2019. A la Silicon Valley, le fief de la Tech planétaire,
seules 13 % des femmes accédent a des postes de management dans les
entreprises technologiques, et les entrepreneures ne dépassent pas les 7 %. De
plus, les femmes se heurtent a des barriéres lorsqu'elles lancent leur start-up,
comme le décele le barometre de Sista et Boston Consulting Group (BCG). En
moyenne, les start-up fondées par des femmes ont 30 % moins de chance que
celles fondées par des hommes de lever des fonds. Selon le barométre mis en
place par Sista, les start-up fondées par des femmes n’ont levé que 2 % des
investissements depuis 2008. Seules 5 % des start-up francaises seraient fondées
par une équipe 100 % féminine. De méme, seulement 10 % auraient une équipe
fondatrice réunissant les deux sexes. En revanche, élément extrémement
intéressant selon I'étude BCG : les start-up cofondées par des femmes ont un
meilleur rendement. La derniére édition du barométre Sista, CNNum et BCG
montre que la mixité dans la création et le financement de start-up progresse.

Un enjeu sociétal et économique

Dans les années 1990, deux phénomeénes sont déterminants dans la baisse du
nombre des femmes dans les filieres numeériques. D’abord la montée en
puissance de l'informatique, devenue un enjeu stratégique pour les entreprises
et les Etats. Les hommes s’y sont engouffrés en masse au détriment des femmes.
Ensuite, 'apparition des ordinateurs individuels a permis d’équiper quasi
exclusivement des hommes (les péres et leurs fils) au sein des foyers. Or, U'histoire
nous apprend que lorsqu’un champ de savoir prend de 'importance dans le
monde social, il se masculinise. Avec ce constat : la sous-représentation des
femmes dans le secteur du numérique représente une régression sociétale
porteuse d’inégalités et elle génere un colit économique. Aujourd’hui, le secteur
numérique est I'un des moteurs de 'économie, avec des entreprises qui
connaissent des croissances importantes et accompagnent les mutations de la
société. Cest le secteur qui générera le plus de nouveaux emplois dans les
années a venir ;: lemploi dans le numérique progresse 2,5 fois plus vite que dans
les autres secteurs. Pour parvenir a une effective mixité, du chemin reste donc a
parcourir. Passer la vitesse supérieure s'apparente a une salvatrice et impérieuse
nécessité.

* Webinar «You rock Girl 1» de Femina Tech. Le lundi 8 mars, de 17 h 303 18 h 45.

Sur Zoom. Inscription : https://www.weezevent.com/you-....
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JOURNEE DES DROITS DE LA FEMME : UN ATELIER #NEGOTRAINING SPECIAL POUR
LES FEMMES DANS LE NUMERIQUE

A 'occasion de la Journée internationale des droits des femmes le 8 mars 2021, la chaire
Impact Positif d’Audencia et I'Institut du Numérique Responsable (INR) organisent un
atelier #NegoTraining avec des formatrices et formateurs de leurs réseaux respectifs,
destiné a soutenir les femmes des métiers du numérique.

En France, la part des femmes dans le secteur du numérique ne cesse de reculer depuis une trentaine d'années, alors
qu'elles étaient largement représentées auparavant. En 2019, I'étude Gender Scan a été présentée & Cédric O,
Secrétaire d’'Etat chargé de la Transition numérique et des Communications électroniques. Celle-ci démontre qu’entre
2013 et 2017, le nombre de femmes diplémées dans le secteur du numérique a chuté de 2% dans |'Hexagone. Les
effectifs féminins des métiers de la tech ont baissé de 11 % entre 2013 et 2018 en France, tandis que dans le reste de
I'Union Européenne, ils ont augmenté de 14 %. En effet, malgré de nombreuses initiatives encourageant plus
d’inclusion, le numérique compte seulement 27% de femmes dans ses effectifs et I'écart de salaires des femmes
par rapport a leurs homologues masculins représente, quant a lui, 25%.

Fort de ce constat sans appel, Audencia et I'Institut du Numérique Responsable (INR) organisent un atelier
#NégoTraining spécial « femmes du numérique », le 8 mars prochain.

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, un atelier sera proposé 3 48 femmes des métiers du
numérique. La formation — gratuite- sera organisée a distance, de 14h30 & 17h30 par des formateurs.trices
#NégoTraining et des représentant.e.s de I'INR. Elle proposera la méme méthodologie que celle habituellement
appliquée lors des ateliers en présentiel, avec le méme contenu.
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Déroulé de I'atelier :

« De 14H30 a 14h55 : Présentations théoriques, mais interactives a I'image d'un Quizz revisité (axé sur les
femmes du numérique), ponctués des interventions de Marie-Odile Lhomme, Directrice de |la Transformation
Digitale a Audencia et Rémy Marrone, Directeur de projets de I'INR. Toutes les participantes échangent
ensemble via Teams (outils de communication collaborative, facilitant les visioconférences).

» De 15H a 17H30 : Lancement de |'atelier axé sur des « exercices pratiques » offrant aux femmes les leviers
d’une négociation réussie. Les participantes sont regroupées virtuellement dans 3 groupes (avec 16 femmes pa
groupe), via Blackboard Collaborate, I'outil de conférence Web développé pour I'éducation et la formation.

Les inscriptions sont ouvertes a toutes les femmes du monde de la tech désirant se former

Les inscriptions sont ouvertes via le site Internet de #NégoTraining uniquement. Au total, 48 places sont disponible:
Toutes les femmes travaillant ou souhaitant travailler dans le domaine du numérique et de la tech sont concernées.

La négociation, ca s'apprend et ca fonctionne !

La négociation salariale, cela fonctionne ! C'est ce que démontre la deuxiéme étude d'impact sur #NégoTraining,
une formation gratuite de 3 heures pour les femmes, congue en 2017 et dispensée par la chaire Impact Positif
d'Audencia, dans le cadre de la plateforme RSE de la métropole nantaise.

Les chiffres sont |a : 60 % des femmes formées se disent confiantes pour demander une augmentation ou une
promotion un an aprés avoir suivi |'atelier, alors qu’elles ne sont a peine 11 % avant leur inscription. De méme, avant
formation, seulement 22 % des femmes se déclarent confiantes pour évaluer le salaire auquel elles pourraient
prétendre. Six mois aprés l'atelier, le chiffre passe & 70 %, et 1 an plus tard, 71 %.

Encore mieux, 7 femmes sur 10 ont utilisé les outils proposés dans la formation et ont obtenu une amélioration de
leur rémunération ou situation professionnelle ! A ce jour, prés de 2550 femmes en ont bénéficié 4 I'occasion des
109 sessions organisées depuis son lancement en 2017.

#NégoTraining, ce dispositif inédit sur le territoire francais dont Marléne Schiappa est devenue marraine en 2018, a
remporté le Trophée Lucie de I'lnnov’Action 2018 ainsi que le Trophée Défis RSE dans la catégorie Engagement
Sociétal. Egalement déployé auprés des étudiantes d’Audencia, il poursuit son développement au-dela de la région.
Le Cotentin, via la Maison de I'emploi de Cherbourg, a mis en place des ateliers en 2018, et la formation est aussi
déclinée dans la métropole angevine depuis 2019. Des acteurs a Paris, Lyon, Laval, Rennes et Brest se sont aussi
rapprochés d'Audencia pour faire bénéficier leur ville de cette initiative.

Plus d'informations sur #NégoTraining et les prochaines sessions, sur le site dédié.
A propos d'Audencia

Fondée en 1900, Audencia Business School se positionne parmi les meilleures Ecoles de Management européennes.
Réguliérement classée dans les premiers rangs mondiaux par le Financial Times, elle est accréditée EQUIS, AACSB et
AMBA. Ainsi, Audencia fait partie du cercle trés fermé des Business Schools détenant cette triple accréditation dans le
monde. Premiére Ecole de Management en France & adhérer a l'initiative Global Compact des Nations Unies,
également signataire de leurs Principles of Responsible Management Education, Audencia s‘est trés tét engagée a
former et guider dans leur développement de futurs managers et entrepreneurs responsables. Audencia propose des
programmes en management et en communication allant du bachelor au doctorat. Elle a signé des accords avec plus
de 300 institutions académiques a I'étranger, et plus de 180 entreprises nationales et internationales. Elle accueille
plus de 5600 étudiants, dispose d’un corps professoral de 136 enseignants-chercheurs et d’un réseau de plus de 28
000 diplémés. Pour en savoir plus, consultez le site internet : www.audencia.com et suivez-nous sur les réseaux
sociaux : Twitter @audencia.



A propos de la Chaire Impact Positif

La Chaire Impact Positif d’Audencia a été créée en 2012. En co-construisant des recherches utiles avec ses
partenaires, elle produit et diffuse des connaissances permettant d'intégrer les principes de la responsabilité sociétale
au cceur des modéles économiques, des stratégies et des pratiques de management des entreprises, afin de renforcer
la performance des entreprises et leur capacité a innover. La Chaire Impact Positif anime également des séminaires ou
formations et crée des outils opérationnels pour accompagner les entreprises dans I'amélioration continue de leur
démarche RSE, notamment en proposant des comparaisons nationales et internationales ou en favorisant I'échange
avec d‘autres parties prenantes. Retrouvez la Chaire Impact Positif sur impact-positif.audencia.com.

La plateforme RSE de la métropole nantaise

Co-animée par Nantes Métropole et la Chaire Impact Positif d’Audencia, la plateforme RSE de la métropole nantaise
est une communauté d’acteurs engagés en faveur de la RSE sur le territoire métropolitain. Son objectif est de
promouvoir la RSE et favoriser le développement responsable des entreprises du territoire, notamment les TPE/PMI
La plateforme #RSEnantes repose sur une gouvernance transparente et participative.

Retrouvez la plateforme RSE de la métropole nantaise sur https://rse.metropole.nantes.fr/ .Consultez la fiche
thématique Favoriser I'égalite femmes/hommes pour plus de performance

L'observatoire de la plateforme #RSEnantes

L'observatoire de la Plateforme #RSEnantes vise & évaluer I'impact des initiatives en matiére de RSE sur le territoire d
la métropole nantaise, y compris ceux développés par la plateforme #RSEnantes. En proposant des indicateurs de
performance dans le domaine de la RSE, elfe contribue également & promouvoir la RSE et & sensibiliser les acteurs du
développement économique. Les études de ['observatoire #RSEnantes sont disponibles sur le site internet de la
plateforme #RSEnantes.

A propos de L'Institut du Numérique Responsable

Association créée officiellement en 2018, issue d'un collectif qui travaille depuis 2014 sur le Green [T, I'lnstitut du
Numeérigue Responsable (INR) rassemble I'ensemble des acteurs intéressés pour échanger, réfléchir et proposer des
solutions pour promouvoir et pratiquer un numérique plus responsable (régénérateur; inclusif et éthique). L'INR
rassemble une large communauté de plus de : 70 organisations membres, 200 bénévoles, 1 000 certifiés Numérique
Responsables, 110 organisations signataires de sa Charte Numérique Responsable et 8 structures ayant obtenu le
Label national Numérique Responsable, soutenu par le Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire.
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Nouvelle campagne de
recrutement de spationautes :
bientot plus de femmes dans
I'espace ?
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L'Agence spatiale européenne lancera le 31 mars sa
quatrieme salve de recrutement de spationautes. Lors
de la présentation de sa nouvelle campagne, I'agence a
fait part de son espoir d’attirer davantage de [emmnes.

Onze ans apres sa derniére vague de recrutement, I'Agence spatiale européenne (ESA) a
présenté ce mardi sa nouvelle campagne de recrutement de spationautes. Lors de la
précédente édition en 2008 et 2009, pres de 8 000 candidatures avaient été acceptées. A
I'issue d’un long processus de recrutement, seul six candidats avaient été retenus, dont
le francais Thomas Pesquet et I'italienne Samantha Cristoforetti, seule femme de la
sélection. Pour que la route vers les étoiles soit davantage inclusive ces prochaines
années, 'ESA affirme avoir minutieusement travaillé sa nouvelle campagne afin qu'elle

ne comporte « aucun biais involontaire ».
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SEULEMENT 16% DE CANDIDATURES FEMININES EN 2008

Une vigilance accrue qui s'explique par la faible proportion de femme spationautes, preés
de soixante ans aprés que la premiére femme, Valentina Terechkova, a été envoyée dans
I'espace. En 2008, I'ESA avait recu un peu moins de 16% de candidatures féminines.
Une proportion a peine plus satisfaisante que celle enregistrée en 1985, lors de la
sélection de Claudie Haigneré, premiére et seule Francaise a ce jour a étre allée dans
TI'espace. Elle s*élevait & I'époque & environ 10%.

Pour briser le plafond de verre, un travail en amont reste nécessaire. En France, 45%
des éléves des terminales scientifiques et techniques sont des filles. En licence, master et
doctorat de sciences fondamentales, elles ne représentent plus que 25 % des éléves,

selon une étude de l'institut Gender Sean publiée en 2017.

Lire aussi >> Sexisme : les inquiétants résultats d’un sondage sur les femmes
scientifiques

Pour attirer plus de femmes, tous les moyens sont bons pour les agences spatiales.
L'année derniére, I'ESA a par exemple créé avec l'entreprise Mattel une poupée Barbie &

I'effigie de Samantha Cristoforetti, a laquelle les petites filles peuvent s’identifier.

BIENTOT DES PARASTRONAUTES DANS L'ESPACE ?

Dans un communiqué, David Parker, directeur de l'exploration humaine et robotique de
I’ESA, a également fait part de la possibilité d’ouvrir prochainement les carriéres
spatiales aux handicapés. « Parallelement au recrutement des astronautes, je lance le
projet de faisabilité des parastronautes — une innovation pour laquelle I'heure est venue

», indique-t-il.

En attendant, pour engager un « changement générationnel » les candidats pour

l'espace pourront postuler du 31 mars au 28 mai 2021, avant de débuter une phase de

sélection jusqu’en octobre 2022,

vendredi 18 octobre
2019. Elles effectuent
la toute premiére sor-
tie dans l'espace uni-
quement féminine.
Les bindmes étaient
jusqu’a présent mixtes
ou uniquement
masculins... A 13038
heure francaise, les
deux astronautes sont
sorties du sas de la
Station spatiale inter-
nationale pour y ef-
fectuer des travaux de
réparation. Cette pre-
miére mission unique-
ment féminine était
initialement prévue
en mars dernier. Elle
avait cependant été
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TRIBUNE - Le numérique sexiste : entre "mite" et
réalité
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La part des femmes dans l'économie nhumérique ne cesse de reculer
depuis 10 ans. Les femmes sont-elles nulles en sciences informatiques
ou la digitalisation du monde serait-elle un miroir des inégalités du
monde réel ?

Clest bien connu, les femmes et linformatique, ca fait deux!
Ironie du sort, le premier bug informatique fut
découvert par une femme. Alors quielle travaillait sur la
programmation du Harvard Mark Il (lointain ancétre de nos
ordinateurs), Grace Hopper découvrit une panne informatique
causée par.. une mite! ("a bug’ en anglais). L'expression

demeura bien plus celébre guelle. Bien plus celébre aussi que
Margaret Hamilton, sans qui Apollo 11 naurait jamais pu se poser sur la Lune.
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Les femmes de plus en plus absentes du numérique

Vous avez remarque gue quand linformatique etait une activite subalterne, les femmes etaient
largement representees, alors que depuis que le numérique est devenu un secteur de premier
plan, les femmes s'y font de plus en plus rares ? Cest un fait, letude Gender Scan presentéee en
2019 par Cédric O, secrétaire d'Etat chargé du Numeérique, révéle des chiffres accablants. Entre
2013 et 2017, le nombre de femmes dipldmees dans le secteur du numérique a bondi de 23% en
Europe alors quil a chute de 2% en France. Cette diminution sexplique en partie par la chute
vertigineuse de la proportion de femmes dans la formation au numeérique.

1

Nous sommes en train de commettre l'erreur de digitaliser
les inégalités déja présentes dans notre société. ’,

Depuis plusieurs années, le monde du numérique se développe de facon exponentielle, un
mouvement qui s'est accélére ces derniers mois, avec le recours massif au télétravail et a
l'enseignement numérique. Nous faconnons un monde numeérique et dans ce monde, les
femmes n'ont pas leur place. Nous sommes en train de commettre lerreur de digitaliser les
inegalites deja presentes dans notre societe.

Les stéréotypes de genre toujours d'actualité

Comment en est-on arrive la? Tout d'abord avec des stéréotypes de genre, c'est-a-dire des
représentations infondées sur les différences entre les hommes et les femmes. Des lenfance
on apprend aux petites filles quelles sont intrinsequement incapables de faire de la science, une
croyance sans fondement qui a de lourdes répercutions sur leur comportement.

Voici un exemple. Dans une étude réalisée par Pascal Huguet et ses collegues (2007), des enfants
de Be et 5e devaient reproduire de memoire une figure geometrique complexe. Pour la moitie
des enfants, la consigne insistait sur le fait que le test evaluait leurs competences en geomeétrie
alors que pour lautre moitie la consigne disait eévaluer les competences en dessin. Les resultats
ont montre que quand il sagissait de geomeétrie, les filles etaient trés inférieures aux garcons,
alors que quand il sagissait de dessin, cetait linverse.

Ces stéréotypes alimentent des mythes sur la supériorité des garcons et l'infériorite des filles
en sciences, auxquels les femmes se retrouvent largement confrontées dans le monde du
numerique. Cest pour cette raison qualors que le numerigue explose dans le monde, les femmes
y sont de moins en moins representées en France (20% en 2009 contre 17% en 2018). A
compétences égales, il est encore aujourd’hui plus compliqué pour une femme de progresser
dans le monde du numérique, ce qui est paradoxal au regard du réle fondamental que les
femmes ont joue dans le developpement de linformatique.

Insécurité des femmes dans le monde numérique

Le pire dans tout cela est que le sexisme numeérique ne touche pas que les femmes qui
travaillent dans ce milieu. Non contente de faire comprendre aux femmes quelles ne sont pas en
securite dans le monde reel, notre société s'affaire a leur faire comprendre quelles ne le sont
pas non plus dans le monde numérique.
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Le monde numérique provoque une dilution de la
responsabilité individuelle, qui laisse craindre une
aggravation de comportements sexistes déja répandus

dans le monde réel. ’,

Cest ce que revele une etude faite en Angleterre en 2020. Selon cette etude, 30% des femmes
interrogées ont été confrontées a au moins une demande & caractére sexiste depuis le
recours massif au télétravail. Ces femmes se sont vues demander par leurs supérieurs de “se
maquiller plus’, de "se coiffer plus’ ou de shabiller "de facon plus sexy" pour faire plaisir aux

equipes ou aux clients.

Tout comme la présence dans une foule, le monde humerique provocdue une dilution de la
responsabilite individuelle, qui laisse craindre non seulement une transposition mais aussi une
aggravation de comportements sexistes deja repandus dans le monde reel. Letude revele aussi
que peu de femmes ont signalé ces comportements car malheureusement dans ce domaine,
les femmes sont toujours aussi peu soutenues.

Construire un numérique responsable

Il sagit cependant moins de statuer sur la moralite du numerique que dalerter sur la possible
digitalisation des dérives et inegalites de notre societe. Par exemple, certaines entreprises ont
recemment mis sur le marche une gamme de maquillage virtuel pour visioconference. Certaines
y verront une evolution sympathique de certains filtres deja disponibles ailleurs (comme sur
Instagram), la ou d'autres verront un moyen de digitaliser une injonction faite aux femmes sur
leur apparence. Ce nest pas tant loutil qui inquiete que les derives que son emploi detourne
peut entrainer.

b

Construisons un numérique respectueux de I'lhumanité, de
I'environnement mais aussi un numérique inclusif. ”

Que doit-on comprendre de tout cela? Que le numérique doit étre pensé pour ne pas devenir
le berceau de la dématérialisation des inégalités sociales. Construisons un ‘numeérique
responsable’, cest-a-dire un numerique respectueux de lhumanite, de lenvironnement mais
aussi un numeérique Inclusif, dans lequel chacun.e est libre de sépanouir. Limons notre cervelle
contre celle d'autrui au lieu de poncer nos idéaux contre des stéréotypes rances. Il est hors de
question de nous priver de 50% du genie de notre espece! Sans ce supplement dame il est fort
possible que nous finissions comme cette mite ecrasee entre les circuits dun ordinateur.

Audric Mazzietti, docteur en psychologie cognitive et enseignant-chercheur & lTESDES Lyon
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Gender balance in tech : a key success factor for inventing Post-Covid recovery

It is now more urgent than ever to leverage the competences and skills of half of the world population which are needed to address the

increasingly difficult challenges we face collectively.

Gender S5can with a collective of hundreds of org

As partner of Gender Scan, University Women of Europe offers each individual to make the difference by simply taking a few minutes to

complete online survey Gender Scan 2021. Co

Tags: gender balance in tech, gender scan, online survey, University Women of Europe, women in STEM disciplines
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University Women of Europe, Blog, Europe, 18/04/2021
https://uweboard.wordpress.com/2021/04/18/online-survey-gender-scan-2021/
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Online Survey Gender Sean 2021
POSTED OMN APRIL 18 2021

Have you heard of them: Katalin Kariko, Laurence
Devillers, Esperanza Martinez  Romero,  Ritu
Kharidal, or Catherine Maila 7 No ? And yet these
women from s continents have initiated some of
todays key innovations. Katalyn Kariko has
nvented the ARN technology now used in
COVID-1g wvaccines. Laurence Devillers is a
pioneer of Ethical 1A, a major issue to protect civil
rights, freedom and democracy on our digital
age. Esperanza Martinez Romeo had developed
bacteria that improve agriculture productivity
while preserving the environment. Thanks to Ritu
Kharidal India is the 4th country in the world to
hawve reached Mars. And Catherine Maila
leverages the power of nanotechnologies to
detect pollution in water and enable a
sustaingble management of water resources

Katalin Karike, Laurence Devillers,

Esperanza Martinez Romero, Ritu Karidhal, In fact the list of unknown women is incredibly

Catherine Mgila. long. Monetheless there are arel In front Lines!
Each of her contributes to a fight that is vital

today to all of us!

Yet the obstacles women face to make it in STEM are countless. As scon as they enter schools, they have to face
stereotypes according to which girls are not as good as boys in math, a nonsense as now clearly demonstrated by
scientific research! As a result less women enter scientific and technical studies, where they only represent 34% of all
STEM graduates in the world. This situation worsens on the job market in part due to sexism, where the proportion of
wiomen drops to 28% among scientists and engineers. For the past & years, in partnership with an increasing number
of organizations Gender Scan highlights issues, as well as first uEC:"I| r'nn:'lts on this topic ! (Gender Scan,
reference survey on women in STEM |:I|5|:||:||’|" see Women in STEM disciplines, Springer, 2017 Following
implementation of gender balanced policies zo% improvement of women satisfaction on work organization and
career management in tech groups, Gender E-.:an 2019)

It is now more urgent than ever to leverage the competences and skills of half of the world population which
are needed to address the increasingly dificult challenges we face collectively.



Gender Scan with a collective of hundreds of erganizations arcund the world and ECLS in France to suggest the
implementation of a simple action: publication by each country of an official rankings of STEM tertiary studies by
proportion of graduated women To count and to measure is essential. scientific know that Public and private
decision makers know that too Implementing this action would enable to measure the ability of STEM studies to
attract educate and retain women now needed by public research and the private sector It would accelerate the
implementation of actions to address this issue.

As partner of Gender Scan, University Women of Europe offers each individual to make the difference by simply
taking a few minutes to complete online survey Gender Scan 2021 Constructed and developed with experts,
researchers, and associations from all countries the conline survey provides teenagers, students, entrepreneurs,
independents and employees with a chance to get heard. The geoal ? Enable the emergence of new Katalin Kariko, at
long last recognized and well-known for who they are : human beings who change the world, and strengthen our
chances to invent a Post Covid economic recovery. Successful because gender balanced |

Share this:

e



Diversity in Physics Finland with Helsinki Association of Women Researchers, Blog
post, Finlande, 06/04/2021
https://blogs.helsinki.fi/kumpulawomen/colleagues-from-all-genders-take-part-in-the-global-

contact-gender-scan-2021/

Colleagues from all genders - take partin
the Global Contact Gender Scan 2021!

ENDERSCAN

Some time ago, Global Contact contacted our Kumpula Campus
Women in Science Network and invited us as their partner in the data
collection for the Gender Scan 2021. Over the past years, Global
Contact has done several regular global surveys about gender in STEM
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics).

Global Contact is a French consulting company that works closely with
EU although their Gender Scan covers countries from all over the
world. The financial support for the Gender Scan comes from sponsors
such as private enterprises (e.g. Orange, a large French
telecommunications company).

The last Gender Scan 2019 gathered about 15000 responses from
about 130 countries from around the world (the 2019 report is
available in French). The Gender Scan 2016 was published also as a
book: Schmuck, Claudine. Women in STEM Disciplines. Springer, 2017.

Previous Gender Scans have not included Finnish partner
organisations. But, this year - there we are! Since our Women in
Kumpula is an unofficial network, officially we are represented by
Diversity in Physics Finland with Helsinki Association of Women
Researchers. Another partner from Finland is Finnish Federation of
Graduate Women.

The online Gender Scan survey is modular, and depending how many
separate modules you choose to answer, the entire survey takes some
10-40 minutes to go through. In order to maintain the anonymity of the
answers, the partners will get extraction of their own data only if there
are enough answers to enable statistical exploitation, i.e. more than
200 answers for each module of the survey.

Note that in the beginning of the survey in “Describe yourself” you will
be asked, “Are you answering to this survey following the suggestion of
a partner of Gender Scan”. There, from the list you may choose
“Diversity in Physics Finland with Helsinki Association of Women
Researchers’.

Colleagues from all the genders, disciplines, career stages,
professions: please participate in the Gender Scan 2021! Pass the
message to your friends and colleagues, too! You will find the survey
HERE: https://global.genderscan.org/?lg=2.

(l answered the survey fluently using Chrome, although Firefox and
Explorer should work, too.)


https://blogs.helsinki.fi/kumpulawomen/colleagues-from-all-genders-take-part-in-the-global-contact-gender-scan-2021/
https://blogs.helsinki.fi/kumpulawomen/colleagues-from-all-genders-take-part-in-the-global-contact-gender-scan-2021/

La Francaise des Jeux, Newsletter “Et sinon quoi de neuf #46 ?”, France, April 6th 2021

Connect GROUPE v MA SOCIETE v

FDJ Connect > Groupe -3 Actuslités -3 Le groupe FDJ s engage svec #GenderScan] |

Le groupe FDJ s’engage avec #GenderScan21!

¥

Pour la quatriéme fois, le groupe FDJ participe & 'enquéte internationale Gender Scan qui permet de mesurer
'apport de la mixité sur la performance et le bien-&tre dans les entreprises.
RESTREINT

GLOBALCONTACT
\S

Erudes&Canseil

Academia Nacional de C1enc1as de Costa Rica, Costa Rica, Avril 2021



https://www.anc.cr/vernoticias/181-participa-de-la-encuesta-gender-scan-2021

Participa de la Encuesta Gender Scan 2021

iTe necesitamos!

La Academia Macional de Ciencias se comprometio una vez mas a colaborar con Gender Scan
para garantizar la participacion equitativa de las mujeres en las profesiones cientificas y
tecnalogicas. A la fecha, las mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las matematicas representan menos
del 30% de |las personas profesionales en estas areas.

Wecesitamos un cambio! Para ser parte de €l, nada mas sencillo:

& Participa en la encuesta global #GenderScan2, por medio de una computadors, para
perfeccionar los indicadores sobre la diversidad de género en ciencia y tecnologia:
https://global.genderscan.org/

Pueden participar tanto hombres como mujeres y es importante hacerlo usando la
computadara.

iLos retos son inmensos y es mas que urgente cambiar la situacion y dejar de privarnos de la
mitad del talento del mundao!

Mo olviden indicar que llegaron a la encuesta via la Academia MWacional de Ciencias de Costa
Rica.

y [liempleados.as STEM
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The National Girls Collaborative Project, Newsletter, USA, 29/03/2021



Global Girls
Collaborative

]
N

Science, Technology, and Innovation. A project of the Global Girls Collaborative and Futuristas.

Gender diversity in technelogy and science will be a key post-COVID advantage in developing and
building damaged economies and societies.

The Gender Scan research is an imtermnational study - in partnership with UMESCO and international
associations — that examines the role of women in scientific and technology professions. Amaong its goals

is fo raise the profile of women working in cutting-edge technology and secience research sectors.

Waomen in science and technical courses only represent 34% TAKE THE
of graduates worldwide. The data i in the
workplace. Today, women only make up 28% of scientists and SURVEY

engineers on the planet

Gender Scan has created the Gender Scan 2021 online survey for those who want to change the
situstion.

Designed and developed by experts and associsfions from around the world, the survey gives a voice to
students, researchers, entrepreneurs, the self-employed and employees about the reality faced by each,
and the mpact of COWVID-18.

Wamen ameng o STEM graduated students and [ STEM sector employees

Polish Women Scientists Network, Site web, Pologne, 26/03/2021
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Rusza inicjatywa GenderScan2021. Nasz gtos ma znaczenie!

JUSTYNA WONIAK Gender MNauka

Masza Fundacja i 200 innych organizadji oraz znaczgoych postaci zycia publiczanego z réznych krajow podjeto globalng
akcje na rzecz zwiekszenia reprezentac]i kobiet w obszarze STEM (Science, Technology, Engineering@&Mathematics).

Mimo Ze kobiety stanowia dzis 52% populacji, to werdd absolwentek kisrunkéw STEM jestich 34%, a wsréd

naukeowcow i inZynierdw - tylko 2804,
Kobiety i STEM w badaniach GenderScan

-
o

Women among &5 STEM graduated students and . STEM sector employees

Latin America & The Caribbean
= 31% B 29%
i 22%


https://kobietynauki.org/index.php/2021/03/rusza-inicjatywa-genderscan2021-nasz-glos-ma-znaczenie/
https://kobietynauki.org/index.php/2021/03/rusza-inicjatywa-genderscan2021-nasz-glos-ma-znaczenie/

%umms G Lo
Average 2015-2019 Average 2015-2019
Gender 5con Analysis  Gender Soon Analysis

Mie dajmy sobie wmaowié, Ze nie jestesmy wystarczajgco kempetentne, nie pozwalmy innym decydowad za nas.
Razem mozemy to zmienid! Przylacz sie do naszego apelu https:/ftinyurl.com/b882em45

Daj sie ustyszec! Wei udziat w badaniu, ktdre pozwoli nam przyjrzec sie sytuadji kobiet w STEM z wielu perspektyw.
Ankieta GenderScan adresowana jest do kobiet reprezentujgcych rdzne Srodowiska. Cheemy zachecic do podzielenia
sie swoimi doswiadczeniami

nastolatki hrtps:/fwww.teens.genderscan.org

studentki https:/fwww.students. genderscan.org

przedsiebiorczynie https:/fwww.students.genderscan.org

pracownice https:/fwww.students.genderscan.org

<< Wiecej kobiet w STEM! Nasza przedstawicielka wirdd uczestniczek >>
debaty Wolnej Nauki “Kobiety w nauce”

RELATED POSTS

GLCHMDLR MAUEA GLCHDLCR MALEA GLMDLR MNALUEA

Nasza przedstawicielka wsrod  Wiecej kobiet w STEM! Fundacja Kobiety Nauki
uczestniczek debaty Wolnej zaprasza na spotkanie z Eileen
Nauki “Kobiety w nauce” Pollock

PrograMaria, Blog, Brésil, 26/03/2021



https://www.programaria.org/diversidade-genero-tecnologia-pesquisa-

Chamada para a Acao e Pesquisa Internacional
GenderScan: Diversidade de genero em tecnologia, um
avanco crucial para a recuperacao pos-pandemia!

mar 26, 2021 | Artigos, Inspirar | 0 Comentarios
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Nas vésperas do dia 8 de margo, homens e mulheres de tode o mundo estio langando uma chamada para o agdo,
convidando os governos a publicarem a coda ane um ranking oficial de diversidode de género no ensino superior nas
dreas de ciéncias e tecnologia.

Mesta tribuna, lancada por iniciativa de Claudine Schmuck, autora do Gender Scan, temas mais de 200 personalidades
comprometidas (lideres de assodagies, fundagbes, instituigdes, cursos e empresas), incluindo a PrograMaria. Nosso
objetivo & alertar sobre a falta de progresso na diversidade de género na tecnologia, mesmo com os exemplos de Katalin
Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Romero, Ritu Karidhal e Catherine Ngila que demaonstram como a
contribuiciio das mulheres & dedisiva.


https://www.programaria.org/diversidade-genero-tecnologia-pesquisa-genderscan/

Em nivel mundial, as mulheres representam 34% do total de pessoas diplomadas em formacgoes cientificas e
tecnolagicas, & apenas 28% do total de profissionais na ciéncia, tecnologia e engenharia (1). Esteredtipos e sexismo
s30 ainda freios e obstaculos a serem superados.

Esta chamada 3 agdo convida os governos a publicar oficialmente um ranking anual das formagdes cientificas e
tecnoldgicas de acordo com a porcentagem de mulheres estudantes e graduadas. Esta medida, simples de ser
aplicada, permitira avaliar a capaddade da formag3o universitaria em ciéncias e tecnologia para atrair e formar mulheres,
cujas dreas de pesquisa e a5 empresas necessitam. [sso permitird, a cada ane, analisar o impacto das medidas corretivas
implantadas.

Implantar indicadores para agir e mudar a situacdo, essa € a razdo de ser do Gender Scan: Cada edigdo permite
medir o progresso e 0s Novos passos a serem dadeos. Entre as realizages esta um aumento de 20% na proporgdo de
mulheres empregadas em grandes empresas STEM satisfeitas com uma melhor organizagdo do trabalho e apoio 3
parentalidade na Europa (2). “Co-construida™ em parceria com coletivos de estudantes, empreendedores de peguenas e
médias empresas (PME), autdnomas/os e funciondrias/os, a pesquisa fica online de margo a julho de 2021. O objetivo &
apontar as conguistas e identificar melos para agir com cada um desses pldblicos. Os resultados e andlises serdo
publicados no final de 2021.

A chamada para a agdo pode ser consultada em https://www.genderscan.org/ e esta aberta para assinaturas de
organizagdes e associagbes que queiram se envolver na mudanga dessa situacio.

A\ Participe vocé também da pesquisa, e compartilhe nas suas redes!
Cligue aqui 52 vocE £ estudante universitaria/o/e: httpy//bit.ly/gscanstudent
Cligue aqui 52 vocE £ empreendedor/a ou freelance: http/bit.ly/gscanenterprise

Oique aqui se vocé & funclondria/o/e de empresaforganizacdo ou plblico geral:
http://bit.ly/gscanglobal

Lemnbre-se: no inicio da pesquisa, margue a PrograMaria na pergunta: “Viocé esta respondendo a este
questiondrio por sugestdo de um parceiro do Gender Scan?” @ Assim teremos acesso 30s resultados
para compartilhar na nossa redel

Apresentagiio de Gender ScanTM : criado em 2008 e publicado a cada dois anos desde 2017, Gender
Scan € um estudo mundial de referéncia sobre diversidade de género na tecnologia. O estuda €
baseado na andlise de dados estatisticos internacionais da UNESCO e da Organizagdo Mundial do
Trabalho e dos resultados declarativos dos respondentes da pesquisa. Em 2019, a pesquisa foi realizada
online em 130 paises com 15.000 pessoas entrevistadas do sexo masculino e feminino, com mais de 18
anos.

Motas:
(1)} Primeiros dados consolidados Gender Scan 2021.
(2) Dados Gender Scan 2009,

Centrale Supélec au féminin, Newsletter, France, March 23rd 2021
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CENTRALESUPELEC AU FEMININ (CSA)

INVITATION

L'enguéte mondiale GenderScan21 est en
ligne

% de femmes parmiigs diplomé.esSTIM et [ salarié.es STIM

Focorw i
By

mercredi 24 mars a 20:55
visio

Cet événement a aussi lieu en ligne.

JE MIN

CentraleSupelec au Féminin partenaire de lenguéte mondiale GENDERSCAN

Pour y répondre htips:/finkd.infdGe2muc et merci de sélectionner Centrale Supelec au
Féminin comme partenaire.

Les défis pour la planéte et les étres qui 'habitent sont immenses, on pourrait avoir besoin
de toutes pour les relever, non ?

Or, les femmes ne représentent qu'un trop faible pourcentage des effectifs liés &
I#innovation, aux #sciences, & la #technologie, & M¥ingénierie.

34% de dipliméEs dans le monde:
28% de scientifigues et ingénieur.e.s

(@) Ces chiffres ne progressent pas

Afin de rappeler ce constat et d'émettre des propositions, 250 personnalités ont signé une
tribune intiée par Claudine Schmuck #GenderScan211) et relayée par RF| - Radio France
Internationale et L'Usine Nouvelle (en France) début mars. La proposttion va &tre intégrée
au projet de loi sur I'émancipation économique des femmes.

ON A AUSSIBESOIN DE VOUS

Vous aussi, vous voulez sortir du fatalisme, et contribuer & la création dindicateurs
pertinents pour changer la donne ? C'est trés simple, e ca ne vous prendra qu'une dizaine

de minutes.

L'enguéte mondiale #GenderScan21 est en ligne, sur les 5 continents.

Entreprensur.es, salarié es, étudiant.es, ados, tout le monde peut répondre. On compte sur
vous!

Gabriela BELAID

Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine
(CDEACF), Bulletin d'in



https://crm.cdeacf.ca/fr/civicrm/mailing/view?reset=1&id=640

Bulletin de veille

EDUCATION DES ADULTES

Appels a l'action

1‘. | fy
Appel & agir - Mixité dans la tech : 'atout mditre post-Covid

Gender Scan, avec un collectif de plusieurs centaines d organisations et
associations dans le monde et Ensemble contre le Sexisme en France,
appelle les gouvernements a publier officiellement chaque année un
classement national des formations scientifiques et techniques, en
fonction de la proportion d étudiantes diplomeées.

Péle académique de Namur, E-mail, Belgique, 23/03/2021



Eonjour,

Tu es étudiant.e dans le domaine des sciences, de la technologie, de l'ingénierie,
des mathématiques ou de l'informatique ? Nous avons besoin de toi !

Avec le Pole académigue de Namur, I'UNamur s'engage dans la premigre &tude
maondiale pour la mixité dans les métiers scienfifiques et technologiques, Gender Scan.

i ce jour, les femmes représentent 52% de lhumanité, mais seulement 34% des
dipldmé 2.5 dans les formations scienfifiques et techniques |

Pour contribuer & |a récolte des données sur la vie des étudiant.e s dans ces domaines
d'études, pourrais-tu répondre 3 cefte petite enquéte 51l te plait 7

Clique ici pour participer a l'enquéte #GenderScan21

e hittpewww. students.genderscan.org/. Cela te prendra maximum 10 minutes !

A la premigre question « Répondzz-vous & ce gquestionnaire sufvant la suggestion d'un
partenaire de Gender Scan 7w, choisiz dans le menu déroulant "Fdle scadémigue de
MNamur®.

Les données récoltées pour ton établizsement permettront de favoriser la mivite et de
combattre les sferéotypes dans les études scienfifigues et technologiques. Pour avair
accés auw données précises, nous avons besoin de minimum 200 participations.

Merci d’avance de nous aider et de répondre 4 I'enquéte !

Pour en savoir plus sur le Pdle Académique de Namur.
Pour en savoir plus sur 'enquéte Gender Scan (Global Confact).

@ o

Péle de

TATNE M QLMe

\

Namur oe'Namur ~ GLOBALCONTACT

Soc1ety of Women Englneers, Blog post, USA, 17/03/2021



https://alltogether.swe.org/2021/03/call-to-participate-in-global-survey-on-gender-equity-in-stem/
https://alltogether.swe.org/2021/03/call-to-participate-in-global-survey-on-gender-equity-in-stem/

What is the purpose of this survey?

The Gender Scan survey is an international survey on women in STEM led by the organization Global Contact in partnership with international organizations, including the Scciety of Women Engineers. The survey seeks to
understand the current status of women in STEM at various stages, from adolescence (pre-college) to the workforce. The survey will assess the impact of gender balance policies in the STEM workforce as well as report
trends of female participation along the STEM pipeline. Given the potential global impact of this effort, SWE invites you to participate in the survey.

Why should | participate?

While the Gender Scan survey is spearheaded by Global Contact, an organization based in France, the survey results are expected to contribute new knowledge to move us forward in achieving gender equity in STEM
globally. For instance, previously in the 2019 survey, over 15,000 respondents from across 79 organizations participated in the survey. The results from the 2019 survey showed that gender-balanced teams, as opposed to
non-gender-balanced teams, in science and technology fields were associated with better team performance and employee well-being (Global Contact, 2019). The current survey will focus on topics such as remote work
and work-life balance, sexism, education, and training in STEM. Therefore, your participation in the Gender Scan survey is a unigue opportunity to assess the current climate on gender equity in STEM while also elevating

the voices of women across the STEM pipeline.
Who is eligible?

SWE is excited to collaborate in this international survey as one of many organizations partnering with Global Contact. Still, the Gender Scan survey is not exclusive to SWE members, and therefore, we are inviting all STEM
college students and STEM employees, regardless if they are a SWE member, to participate in the 2021 Gender Scan survey. Participants of any gender can take the survey; however, they must be over the age of 18. STEM
college and university students include those studying STEM, either enrolled in a STEM major or considering a STEM major or career.

How do | take the survey?

‘While SWE membership is not a requirement to participate in the 2021 Gender Scan survey, we would appreciate it if interested participants list the Society of Women Engineers (SWE) as the partner of Gender Scan who
suggested and invited you to participate. Overall, the survey is estimated to take approximately 10 minutes to complete. While the core survey on gender balance in STEM education and workforce is short, participants are
encouraged to also complete sections on specific topics including, remote work and work-life balance and sexism at work. The survey will remain open for the next three months until the end of July 2021.

STEM college students:

1. Use this link (or type https://students.genderscan.org/?lg=2 into your web browser) and select your preferred language. You will be prompted to select a partner from a drop-down menu list.
2. Please select Society of Women Engineers (see Figure 1) for the question "Are you answering to this survey following the suggestion of a partner of Gender Scan?”

GENDERSC ANstudents N = am00m

J O Jr—

(i for areearing o the er)

Secioty of Woman rginams

o ©
Figure 1. 2021 Gender Scan Survey for STEM College Students

STEM workers:

1. Use this link {or type https://global.genderscan.org/?lg=2 into your web browser) and select your preferred language
2. Specify the country and type of community (urban, suburban, or rural) where you live.
3. You will then be prompted to select a partner from a drop-down menu list. Please select Society of Women Engineers (see Figure 2) for the question "Are you answering to this survey following the suggestion of a partner of Gender Scan?”

GENDERSCAI| = ¢ #1900
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(thanks for answering in the menu)

Soclety of Women Lngineers =

<] ©

Figure 2. 2021 Gender Scan Survey for STEM Workers .

CDEFI, Newsletter, France, March 17th 2021



ATattention des responsables de la communication des écoles frangaises d'ingénieurs,
A I'attention des référents égalité des écoles frangaises d'ingénieurs,

A I'attention des référents société des écoles frangaises d'ingénieurs,

A I'attention des membres du BNEI,

Madame,

Monsieur,

La CDEF| s'engage aux cités de Gender Scan pour une implication égale des femmes dans les métiers scientifiques et technologiques. A ce jour, elles représentent 52 % de [humanité, mais
seulement 34 % des diplémés dans les formations scientifigues et technigues |

Depuis 2008 Glebal Contact cenduit une étude de référence sur la mixité dans |a tech, la recherche et I'innovation. Cette étude prend appui sur des données issues de l'enquéte en ligne Gender Scan,
conduite en partenariat avec 50 associations ou fédérations professionnelles représentatives dans le monde et ayant pour cible des &léves du secondaire, des &tudiants du supérieur et des professionnels.

En 2019 catte enquéte en ligne a &té renseignée par enviren 15 000 répendants hemmes et femmes venant de 130 pays différents |
Cette &tude permet de mettre en lumiére les inégalités de genre dans I'accés aux &tudes puis dans les parcours professionnels dans les STEM, et ainsi danalyser les causes du phénoméne de « Leaky
pipeline » dans ces disciplines. Le volet &tudiant de I'enguéte sur laguelle est basée cette &tude est principalement composé de questions portant sur les choix d'orientation des étudiants et leurs affinités

pour certaines disciplines.

Enfin, nous pourcns veus faire un retour général sur les résultats de I'enguéte concemant les écoles d'ingénieurs, et celui-ci sera bien siir d’autant plus représentatif qu'il y aura de répondants !
Merci done de diffuser cette enquéte 3 vos étudiants qui peuvent y participez en environ 10 minutes en suivant ce lien : http:www students genderscan.org)/
Eien cordialement,

cde i L'équipe permanente

Cambisence dea Dirachens

o Coies franganes 4 rus Cambranne 75013 Paris

ingisurs TeL +33 0183252525
Fax: =331 83232520

wvw.coefifr phcretaeatode i

CDEACTF, Institut de coopération pour I'éducation des adultes (ICEA), Site web,
Canada, 16/03/2021
h ://icea.qc.
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Mixité dans la tech - Participez a lenquéte Gender Scan
Mardi 16 mars 2021

Centre de documentation sur 1'éducation des adultes et la condition féminine
(CDEACF), Canada, 16/03/2021
https://cdeacf.ca/recherches?s=Gender+Scan


https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6
https://cdeacf.ca/recherches?s=Gender+Scan
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Mixité dans la tech - Participez & I'enquéte Gender Scan
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Date de publication : 16 mar 2021

(&

The National Girls Collaborative Project, Newsletter, USA, Mars 2021

Global Resources

Gender Scan 2021 Survey

Gender Scan research is an international study that examines the role of women in scientific and technology
profassions. Among its goals is to raise the profile of women working in cutting-edge technology and science
research sectors. The Gender Scan 2021 online survey is now available. Designed and developed by experts
and associations from around the world, the survey gives a voice to students, researchers, entrepreneurs, the
self-employed and employees about the reality faced by each, and the impact of COVID-1%.

European Network for Women in Leadership, Newsletter, Europe, March 2021
https://mailchi.mp/d4685efcebbe/wil-europe-monthly-update-march-2021

This month saw the launch of WIL partner,

GenderScan's platform and survey to gather

information about the role of women in the STEM
GENDERSCAN field. Along with our Partner, Orange, WIL is a strong
supporter of this initiative, led by WIL Board Member,
Claudine Schmuck, because we are convinced about
the importance of understanding trends and raising
the profile of women in this sector. You can read
more about Genderscan's work here.



https://mailchi.mp/d4685efce6be/wil-europe-monthly-update-march-2021

MOV1m1ent0 STEAM Newsletter, Mexico, March 2021

GenderScan

En Movimiento STEAM colaboramos con
GenderScan para garantizar la
participacion equitativa de las mujeres en
las profesiones cientificas y tecnoldgicas.
Participa en la encuesta 2021.

Da clic agui.


https://mailchi.mp/movimientostem.org/boletin-steam-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-10882598?e=12bafbe4ed
https://mailchi.mp/movimientostem.org/boletin-steam-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-10882598?e=12bafbe4ed

Advancing New Canadian Women in Technology (ANCWT), Website, Faculty of
Engineering, Canada, 15th of march

https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recov
ery

uttawa
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Women in tech: a key success factor for COVID economic recovery.

Pt o Mbiwrelin. Lot 15, 001

Aughor [ Sasvpan A Mapd Prepcent ARCWT |/ Prigidents AMOWT | Uriverey of Ofiews | Univerptd o e

On the 6th of March, men and women from around the world launch a call for
more women in tech, they invite governments to publish an official ranking of
establishments/universities teaching STEM based on the proportion of women
among graduated students.

With more than 200 hundred personalities representing the public and the private sector, d'\-an'lng neew women in Technology
(Advancing néw Canadian women in Technalogy , ANCWT -Employrment bridging program for immigrants and refugees ladies in STEM
field , hosted at uDttawa , www.ancwi ca) has joined the call initiated by Claudine Schmuck, author of Gender Scan, Including to raise
attention on the lack of Pprogresses for women in tech while the examples of Katalin Kasiko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez
Romend, Riu Karidhal, & Cathenine Ngila demonstrate how decisive women's contribulion to innavation can be

Today less women énter scientific and technical Studies, whene they only représent 24%[i] of all STEM graduates in the world, This
situation worsens on the job market in part due to sexism, where the proportion of women drops to 28% among sclentists and
engineerslil

The call for aclion invites governmeants 19 publish officially each year a ranking of STEM universities by proportion of graduated
women. This action will enable to evaluate the abiity if universities 1o attract and retain the women needed by public and peivate R&D.
it will enable to measure from one year 1o the other the evolution and the effectiveness of solutions implemented

Develaping indicatars for action is the focus of Gender Scan. Each edition enables to measure accomplishmenis as well as next steps
Co-constructed with pariners representing students, SME & co-workers, and employess the 2021 survey will remained focused on
highlighting achievements and iemifying key actions for each target audience : teenagers, students, SME Bco-workers and
Employees

As of the 6th of march the call for action will be avallable on htips ('www genderscan grgs . 1t will remain open 1o new signatories after
1he 81k of frsarch

Gender Scan presentation :

"] Gender Scan™ : created in 2008 and published every 1o year since 2017, Gender Scan Is a reference survey on women in STEM
frorm education 1o employment. Il integrates data from UNESCO and the intématicnal Labor Organization 10 provide global insights on
he evolution of the proportion of women in STEM studies, STEM sectors and STEM occupations. It also includes results from the
online survey. The 2019 Gender Scan survey mose than 15 000 respondents from 130 countries x

1l Source : Unesco, Gender Scan analysis

liil Souree : International Labor Organization, Gender Scan analysis.


https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery
https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery

Advancing New Canadian Women in Technology ANCWT, Canada, 15/03/2021
Women in tech: a key success factor for COVID economic recovery. | Faculty of Engineering |

University of Ottawa (uottawa.ca)
Women in tech: a key success factor for COVID economic recovery.

Posted on Monday, March 15, 2021

Author: Dr. Sawsan Abdul-Majid, President ANCWT / Présidente AMCWT , University of Ottawa / Université dOttaw

On the 6th of March, men and women from around the world launch a call for
more women in tech, they invite governments te publish an official ranking of
establishments/universities teaching STEM based on the proportion of women
among graduated students.

With more than 200 hundred personalities representing the public and the private sector, Advancing new women in Technology
(Advancing new Canadian women in Technology , ANCWT -Employment bridging program for immigrams and refugees ladies in STEM
field, hosted at uOttawa , www.ancwt_ca) has joined the call initiated by Claudine Schmuck, author of Gender Scan, including to raise
attention on the lack of progresses for women in tech while the examples of Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez
Romero, Ritu Karidhal, et Catherine Mgila demonstrate how decisive women's contribution to innovation can be.

Today less women enter scientific and technical studies, where they only represent 34%][i] of all STEM graduates in the world. This
situation worsens on the job market in part due to sexism, where the proportion of women drops to 28% ameng scientists and
engineersii]

The call for action invites governments to publish officially each year a ranking of STEM universities by proportion of graduated
women. Thiz action will enable to evaluate the ability if universities to attract and retain the women needed by public and private R&D.
It will enable to measure from one year to the other the evolution and the effectiveness of solutions implemented.

Developing indicators for action is the focus of Gender Scan. Each edition enables to measure accomplishments as well as next steps.
Co-constructed with partners representing students, SME & co-workers, and employees the 2021 survey will remained focused on
highlighting achievements and identifying key actions for each target audience : teenagers, students, SME &co-workers and
employees.

As of the &th of march the call for action will be available on hitps://'www.genderscan.org/ . It will remain open to new signatories after
the &th of march.

Gender Scan presentation :

[1] Gender Scan'™: created in 2008 and published every to year since 2017, Gender Scan is a reference survey on women in STEM
from education to employment. It integrates data from UMESCO and the International Labor Organization to provide global insights on
the evolution of the proportion of women in STEM studies, STEM sectors and STEM occupations. It also includes results from the
cnline survey. The 2019 Gender Scan survey meore than 15 000 respondents from 130 countries x

[l Source : Unesco, Gender Scan analysis.

[ii] Source : Intemational Labor Organization, Gender Scan analysis.


https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery
https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery

Réseau des Femmes d’affaires du Québec, Infolettre, Canada, 11/03/2021

GENDERSC:&N{:Grp & Ind

Le RFAQ s’engage aux cotés de
Gender Scan pour une implication
égale des femmes dans les métiers
scientifiques et technologiques. Nous
avons besoin de vous pour que ga
change! Pour vous engager a votre
tour, rien de plus simple : Participez a
I'enquéte mondiale #GenderScan21,
environ 15 minutes.

Lien entreprise
Lien salaries

MOD-ELLE, E-mail, Suisse, 10/03/2021

Objet - ENQUETE MONDIALE]

De : Andrea Delannoy - andrea.delannoy@mod-elle.ch Signature :  Signature n®1

Bonjour & toutes et tous,
J'espére que vous allez trés bien toutes et tous!

MOQOD-ELLE s’engage aux cétés de Gender Scan pour une implication égale des femmes dans les métiers scientifiques et technologiques. A ce jour, elles représentent 52% de I'humanité, mais
seulement 34% des entrepreneur.es!

Nous avons besoin de vous pour que ¢a change ! Pour vous engager & votre tour, rien de plus simple :

a I'enquéte iale #G 121, environ 15 minutes. http:/www.enterprise.genderscan.org/
Les défis & relever sontimmenses, il est plus qu’urgent de changer la donne et de cesser de se priver de la moitié des talents de la planéte. Nous comptons sur vous |

Bien & vous,
Andrea

Andrea Delannoy
Présidente

MOD-ELLE
www.mod-elle.ch
+41 78 601 03 42

www.linkedin.com/infandreadelannoy

Grande Ecole du Numérique, article sur le site web, France, March 2021

Ateliers de travail sur la mixité dans
les STIM

GENDERSCAN

La GEN a participé aux ateliers de réflexion
sur la mixité dans les STIM (Sciences,
Technologie, Ingénierie, Mathématiques)
organisés par le cabinet d'études Global
Contact (Ftude Gender Scan 2019) au
Secrétariat d'Etat au Numérique.

En savoir plus sur l'étude Gender
Scan



Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine
(CDEACF), Site web, Canada, 08/03/2021
https://cdeacf.ca/recherches?f%5B0%5D=type%3Aactualite&page=6

— CDEAC F Le Centre de documentation sur 'éducation
age- des adultes et la condition féminine (CDEACF)
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‘Appel & agir - Mixité dans la tech : I'atout maitre post-Covid:
Actualité
Date de publication : 8 mar 2021
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CDEACF, Institut de coopération pour I'éducation des adultes (ICEA), Site web,
Canada, 08/03/2021

https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6

y—
I ‘ e a Institut de coopération

pour I'éducation des adultes n m B
e O e e e e e

Accueil » Feed aggregator » Sources

CDEACF Nouvelles

URL : hitp:/fcdeacf.calflux/actualitesitous/rss. xml ﬂ

SOUTENEZ LICEA:

Appel a agir - Mixité dans la tech : latout maitre post-Covid
Lundi & mars 2021


https://cdeacf.ca/recherches?f%5B0%5D=type%3Aactualite&page=6
https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6

Polish Women Sclentlsts Network, Pologne, 08/03/2021

Wiecej kobiet w STEM!

JUSTYNA WO NIAK Gender Nauka
Z dumg i ogromng satysfakejs informujemy, ze nasza Fundacja jako organizacja partnerska inicjatywy Gender Scan,

znalazta sie werdd sygnatariuszy apelu na rzecz zréwnowazenia propordji kobiet | mazczyzn w obszarze STEM

(Science, Technology, Engineering, Mathematics).

Wszyscy wiemy, e mimo zwickszajgcego sie poziomu spofecznege uwrazliwienia na potrzebe réwnoprawnege
traktowania kobiet | mgzczyzn, w dalszym ciggu istniejg dziedziny, w ktorych pozostaje wiele do zrobienia w tej
kwestii, Takg dziedzing jest niewatpliwie nauka, & w szczegdlnosai te jej dyscypliny, ktdre obcigzone s3 stereotypowym
postrzeganiemn kempetencji kobiet | mezczyzn,

Dlatego razem z pozostatymi partnerami w podpisanym przez nas dokumendie wzywamy rzgdy do publikowania listy

uczelni wyzszych prowadzgcych studia w obszarze STEM w formie rankingow uwzgledniajgcych proporcje kobiet i

mezczyzn wirdd swoich absolwentdw,

Uwazamy, ze takie dziatanie pozwoli ocenit zdolnosé poszczegdlnych uczelni do zachecania kobiet do podjecia
studiéw w obszarze STEM, a w efekcie nie tylko zatrzyma je w tym sektorze zatrudnienia, ale tez zwiekszy liczbe

inzynierek i naukowczyn na ciggle zdominowanym przez mezczyzn rynku pracy.

Wierzymy, ze wickszy udziat kebiet w rozwoju nauki i technolegii to kluczowy warunek uzdrowienia gospodarki
dotknietej skutkami globalnej pandemii, z ktdrg przychedzi nam sie dzis mierzyd.

https://drive.google.com/file/d/1 BOV_LOgSg082XgniR-lahfTHwWNYXdvjd/view?usp=drivesdk

<< Fundacja Kobiety Nauki zaprasza na Rusza inigatywa GenderScan2021. Nasz >>
spotkanie z Eileen Pollock gtos ma znaczenie!

RELATED POSTS

GINDOLR MALES GCHDLCR MAUKS GLNDCR MAUKS

Nasza przedstawicielka wsréd — Rusza inicjatywa Fundacja Kobiety Nauki
uczestniczek debaty Wolnej GenderScan2021. Naszglos ~ zaprasza na spotkanie z Eileen
Nauki “Kobiety w nauce” ma znaczenie! Pollock


https://kobietynauki.org/index.php/2021/03/wiecej-kobiet-w-stem/

Grande Ecole du Numérique, article sur le site web, France, March 2021

ESPACE ESPACE ESPACE O\ Aprcpos' Ressources Presse ¥ FAQ Se connecter
APPRENANTS FORMATIONS ENTREPRISES

Tribune GenderScan : Mixité dans

la tech, I'atout maitre post-Covid

lun 0B/03/2021

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, RFI
publie la tribune de GenderScan, en faveur de la mixité dans les métiers
des nouvelles technologies et des sciences.

A Ll'occasion de La Journée internationale des droits des femmes, plus de 200 associations et
personnalités signent L'appel & agir de GenderScan qui souhaite une implication égale des femmes dans
la tech, pour inventer ensemble une relance post-covid gagnante parce que paritaire !

Mixité dans la tech, l'atout maitre post-Covid

« Les connaissez-vous ? Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Romero, Ritu Karidhal, ou bien Catherine Ngila ? Non ? Et
pourtant, venues de cing centinents, ces femmes sont, aujourd'hui, a U'erigine d'innovations primordiales. (...). La liste est longue de ces
fermmes souvent méconnues. Et pourtant elles sont La ! Au front ! Chacune d'entre elles contribue a un combat vital pour nous toutes et
tous. Mais les obstacles a surmonter pour y parvenir sont innombrables. Dés L'école, elles doivent faire face aux stéréotypes (...). »

Résultat de ces stéréatypes ? Les femmes sont moins nombreuses dans les études scientifiques et techniques, ol elles ne représentent
que 34 % des diplomés dans le monde (Unesco, analyse Gender Scan). Cette chute s’aggrave ensuite sur le marché de travail avec
seulement 28% de femmes scientifiques et ingénieurs a L'international (Organisation Mondiale du Travail, analyse Gender Scan).

GenderScan et un collectif de plusieurs centaines d'organisations et associations proposent pour commencer une mesure simple : publier
officiellement chaque année un classement national des formations scientifiques et techniques, en fonction de la proportion
d'étudiantes diplomées. Son objectif ? Evaluer la capacité des formations en science et technique a attirer et former les femmes !

Pour vous engager a votre tour, rien de plus simple : o
¢ Participez a l'enquéte mondiale #GenderScan21, pour affiner les indicateurs sur la mixité dans la tech !



Réseaux sociaux : Facebook

Nom de l'organisation, Pays, date

La Grande Ecole du Numérique, France, 20/12/2021

Grande Ecole du Numérique
43 min - QY

B Les premiers résultats de l'enguéte @Gender5can 2021 réalisée en
collaboration avec le @Ministéredel'EducationMNationale et 200
associations & l'international (dont la #GEN) ont été publiés,

@ L objectif 7 Mesurer I'evolution de la #féminisation dans le secteur
des technologies et du numéngue

D'aprés I'#enquéte :

Seulement 7% des adolescentes se projettent dans le Fnumérique.
43% des étudiantes dans le numérigue ont déja été découragées par
leur entourage (familles, amis, pro... Woir plus

En 2021 43°. des etudiantes en numerigue ont ete decouragess de

suivre ce choix detudes par leur entourage enseignants. parents,
amis vorsus 28°%; pour los etudiants




Orange France, France, 24/11/2021

Orange @ @orange - 24 nov
Pour les adolescents frangais, les métiers du #numérigue n'ont pas de

genre. Pourtant la France fait parti des pays ol la propartion de #fammes
parmi l2s techniciens est la plus faible (via @GenderScan).

Changeons la donne !

Prenez votre avenir
en main grace au
Village Hello Women

Le 1er décembre de
14 a 18h a I’Elysée

Hellc Womean, un événement gratuit, ouvert & toutes et tous |



Tunisian Women Mathematician’s Association TWMA, Tunisie, 15/07/2021

Z Tunisian Women Mathematicians' Association TWMA
M s e @

Motre association TWMA s'engage aux cotés de Gender Scan pour une
enquéte mondiale #GenderScan2 1, pour affiner les indicateurs sur la
mixité dans les domaines de la technologie.

MNous vous invitons &

. Participez & I'enquéte (environ 15 minutes) : ... Afficher la suite

GEMNDERSCAN.ORG

Gender Scan : faites la différence
Have you heard of them: Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperan...

WenakLabs, Tchad, 08/07/2021
WenakLabs @
ajuillet - @

WenaklLabs s'engage aux cotés de Gender Scan pour une implication
egale des femmes dans les métiers scientifiques et technologigues. A
ce jour, elles représentent 52% de I'numanité, mais seulement 34% des
dipldmés dans les formations scientifiques et technigues !

MNous avons besoin de vous pour que ¢a change ! Pour vous engager &
votre tour, rien de plus simple :

.~ Participez a I'enquéte mondiale #GenderScan2 1, environ 10
minutes. http://www.students.genderscan.org/... Afficher la suite

PARTICIPEZ A LETUDE

Peur plus de mixité dons e domaine des STEM®

Technology Engineering, and Malhamalics

WenakLabs, Tchad, 10/06/2021



WenakLabs @
10 juin - @

% N'oublions pas les femmes dans la relance post-Covid ! Prés de
200 persannalités / collectifs signent une tribune pour lutter contre la
trop faible présence de femmes dans les sciences et la technologie.

_ 34% de dipldmées dans le monde

. 28% de scientifigues et ingénieur.e.s

@ Ces chiffres ne progressent pas

L... Afficher la suite

% de femmes parmifgs diplémé.es STIM et [ salarié.es STIM

Ticotal, Costa Rica, 22/04/2021

@ Ticotal
tootal publicado por Melania Odio Eolafios @ - 2 min - @

iNecesitamaos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan 2021!

1Qué es Gender Scan? Es una red GLOBAL, en colaboracidn con la
UMESCO, la OECD y otras instituciones internacionales realizan un
estudio enfocado a la diversidad de género en: educacion, empleo e
innovacion, mediante una encuesta en linea) para hombres y mujeres,
La Academia Macional de Ciencias (ANC) es la representante para
Costa Rica que colabora en dicho andlisis.

Gender Scanse centra en mostrar el.. Ver mas

% de mujeres entre 33 as STEMy [ as STEM
-y

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 22/04/2021



Academia Nacional de Ciencias Costa Rica .
Publicade por Melania Odio Bolafios @ - 16 min - &
 [Mecesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan
20211
Qué es Gender Scan? Es una red GLOBAL, en colaboracion con la
UNESCO, 1a OECD y otras instituciones internacionales realizan un
estudio enfocado a la diversidad de género en: educacion, empleo e
innovacion, mediante una encuesta en linea) para hombres y mujeres,
La Academia Nacional de Ciencias (ANC) es |a representante para
Costa Rica que colabora en dicho andlisis.

Gender Scanse centra en mostrar ... Vier mas

% de mujeres entre ;§ titulados.as STEMy [ empleados.as STEM

o s i wo

University Women of Europe, Europe, 18/04/2021
https://www.facebook.com/UniversityWomenofEurope

: University Women of Europe
L 18 awril, 10:42 -

As partner of Gender Scan, University Women of Eurcpe offers each
individual to make the difference by simply taking a few minutes fil
this online survey: https://www.genderscan.org)

#genderscand1 #genderequality #GenderBalance

Woir la traduction

Una
doug; l."
GEMDERSCANM. ORG

Gender Scan : faites la différence

Hawve you heard of them: Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperan...

O 2 partages

Y Jaime [J Commenter & Partager

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 17/04/2021


https://www.facebook.com/UniversityWomenofEurope

L]

Academia Macional de Ciencias Costa Rica
Publicado por Melania Odio Bolafios @ - 17 de abril a las 17:21 -

/¥ iNecesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan
20211

En el presente afio la ANC se comprometid una vez mas a colaborar
con Gender Scan para garantizar la participacién equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas y tecnoldgicas. A la fecha, las
mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas dre... Ver mas

% de mujeres entre i, titulades.as STEM y [ empleados.as STEM

Colegio Cientifico de Alajuela, Costa Rica, 17/04/2021

O e P il

™



Colegio Cientifico de Alajuela .
) 17 de abril a laz 17:22 - O

Participen de esta encuesta: apoyemos a la Academia MNacional de
Ciencias Costa Rica

% de mujeres entre 52 titulados.as STEMy [l empleados.as STEM

i

e

Academia Nacional de Ciencias Costa Rica
Publicado por Melania Odio Bolafios @ - 17 de abril a las 17:21 - @

¥ |Necesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan
2021!

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 11/04/2021



Academia Macional de Ciencias Costa Rica
Publicade por Melania Odio Bolafios @ - 11 de abnl a las 18:32 -
a

& Mecesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender 5can
20211

En el presente ano la ANC se comprometio una vez mas a colaborar
con Gender Scan para garantizar la participacion equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas y tecnologicas. A la fecha, las
mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas dre... Vier mas

% de mujeres entre 5% ttulados.as STEMy [l empleados.as STEM

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 09/04/2021



Academia Macional de Ciencias Costa Rica s
Publicado por Melania Odio Bolafios @ - 9 de abril a las 16:59 -

¥ Necesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender 5can
20211

En el presente afo la ANC se comprometid una vez mas a colaborar
con Gender Scan para garantizar la participacion equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas y tecnoldgicas. A la fecha, las
mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas are... Vier mas

% de mujeres entre B titulados.az STEMy [jj empleados.as STEM

Ticotal, Costa Rica, 08/04/2021



& Ticotal
Bectah pyblicado por Melania Odio Bolafios @ - & de abril a las 09:32 -
&

& iNecesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan
2021!

En el presente afo la ANC se comprometid una vez mas a colaborar
con Gender Scan para garantizar la participacidn equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas y tecnoldgicas. A la fecha, las
mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, 1as ingeniernias vy las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas are... Ver mas

¥ ﬁmp%nm

% de mjlmmtmﬁ titulados.as STEM
L= £

e

Ticotal, Costa Rica, 06/04/2021



% Ticotal

tcotal pyblicado por Melania Odio Bolafios @ - 6 de abril a las 09:31 -
5

N {Te necesitamos!

La Academia Macional de Ciencias se comprometid una vez mas a
colaborar con Gender 5can para garantizar la participacion equitativa
de las mujeres en las profesiones cientificas y tecnologicas. A |a fecha,
las mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas areas.

iNecesitamos un cambio! Para ser parte d... Ver mas

% de mujeres entre E titulados.as STEMy | empleados.as STEM

- —

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 06/04/2021



Academia Macional de Ciencias Costa Rica
Publicado por Melania Odio Bolafios @ - 6 de abril a las 16:26 -
<]

¥ Necesitamos tu apoyo participando de la encuesta Gender Scan
20211

En el presente ano la ANC se comprometid una vez mas a colaborar
con Gender Scan para garantizar la participacion equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas y tecnoldgicas. A la fecha, las
mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
ratematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas are... Ver mas

% de mujeres entre i titulsdos.as STEMy [ empleados.as STEM

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021

@ Academia Nacional de Ciencias Costa Rica .
Publicado por Melania Odio Bolafios @ - 5 de abnl a las 11:48

&

/% iTe necesitamos!

La Academia Macional de Ciencias se comprometio una vez mas a
colaborar con Gender Scan para garantizar la participacion equitativa
de las mujeres en las profesiones cientificas y tecnoldgicas. A la fecha,
las mujeres representan el 52% de la humanidad, sin embargo, las
mujeres en las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas areas.

iMecesitamos un cambio! Para ser parte d... Ver mds

% de mujeres entre 328 titulados.as STEMy [lempleados.as STEM

-




Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021

( | } Dayana Mora » La Ciencia es
Pura ‘Ulda

5 abr, -

& iTe necesitamos!

La Academia MNacional de Ciencias se comprometid
una vez mas a colaborar con Gender Scan para
garantizar la participacién equitativa de las
mujeres en las profesiones cientificas v
tecnoldgicas. A la fecha, las mujeres representan el
52% de la humanidad, sin embargo, las mujeres en
las ciencias, las tecnologias, las ingenierias y las
matematicas representan menos del 30% de las
personas profesionales en estas areas.

iMecesitamos un cambio! Para ser parte de él,
nada mas sencillo:

< Participa en la encuesta global #GenderScan2,
para perfeccionar los indicadores sobre la
diversidad de género en ciencia y tecnologia:
https:/falobal.genderscan.org/

iLos retos son inmensos y es mas que urgente
cambiar la situacidn y dejar de privarnos de la
mitad del talento del mundo!

Mo olviden indicar gque llegaron a la encuesta via la

Aradamin hlasianal dAa Cianciae Aa Cacts Dica an s

Polish Women Scientists Network, Pologne, 30/03/2021
https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5168128029928463



https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5168128029928463

#{42 Polska Siec Kobiet Nauki/Polish Women Scientists Network
\"ﬂ"h 30 mars, 0821 -3

Wz udziat w badaniu, ktdre pozwoli nam przyjrzed sie sytuacji kobiet w STEM z wielu perspekiyw.
Ankieta #GenderScanz! adresowana jest do kobiet reprezentujacych rozne drodowiska. Choemy
rachecic do podzielenia sie swoimi doswiadczeniamil

Mastolatki https:/fwww.teens.genderscan.org

Studentkd hitps:/fwww.students.genderscan.crg
Przedsiebiorczynie https:fwww.students.genderscan.org
Pracownice httpsy/fwww.students.genderscan.org

Viir la traduction
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Gender Scan : faites la différence
i Jaime [J] Commenter & Partager
ﬁ Ecrivez un commentaire... 2 | P

PrograMaria, Brésil, 28/03/2021
https://www.f k.com/programaria/ph 52532 188040103211


https://www.facebook.com/programaria/photos/a.525320900956860/1880401032115500

PrograMaria
28 mars, 2300 - &

A EGenderican2l € uma iniciativa que pretende mapear e apontar
solugdes para diminuir a disparidade de géneroc em empresas de
tecnologia no mundo inteire,

A pesquisa & facil, intuitiva & bem simples. Dura em média 12 minutos
e vocé contribui para a PrograMaria com infermagdes que serdo
utilizadas para #maismulheresnatecnologial

Lembre-se: no inicio da pesquisa, na seguinte pergunta: “Vocs esta
respondendo a este questiondrnio por sugestdo de um parceiro do
Gender Scan?” selecione a *PrograMaria®, ok?

Acesse o link a seguir e dedigue alguns minutinhos por mais equidade
de génerc na area: http//bitly/gscanglobal

Para mais infos, acesse o BLOG da PregraMana, que |2 nds contamos
tudo sobre a #GenderScand1

http://bitlyfgscanprogramaria

O

oy Jaime [ Commenter & Partager

Poéle académique de Namur, Belgique, 23/03/2021



Péle académique de Namur
=l pyblié par Lise Abramczyk @ - 23 mars, 10:30 - @

Tu es étudiant.e dans le domaine des sciences, de la technologie,
de l'ingénierie, des mathématigues ou de l'infoermatique ?

Mous avons besoin de toi !

Les établissements du Pole académique de Namur s'engagent dans
la premiére étude mondiale pour la mixité dans les métiers
scientifiques et technologigues, Gender Scan,

A ce jour, les femmes représentent 52% de I'humanité, mais
seulement 34% des dipldmé.e.s dans les formations scientifiques et
techniques ! §

Cligue ici pour participer a I'enguéte #GenderScanz
<4 http:fjwww.students.genderscan.org/
Cela te prendra maximum 10 minutes !

A la premiére question, choisis dans le menu déroulant "Péle
académique de Namur",

Merci d'avance de nous aider et de répondre a l'enquéte !

Avec Henallux, Haute Ecole Albert Jacquard, HEPN - Haute Ecole de
la Province de Namur, ESA Mamur, ISla, EICVYN, lepscf Namur
Cadets, Université de Namur, Gembloux Agro-Bio Tech

% de fermmes parmicg diplémé.es STIM et [ salarié.es STIM

R UMESED U i o
Averiage 0152000 Awerags 20152018
Anabir Gavdes San  Asmleis Gevdey eos

1279 81 L .

Personnes touchées Interactions Boost indisponible

O 3 partages
oy Jaime () commenter &> Partager

Chicas en Tecnologia, Argentine, 19/03/2021



https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898? _ cft__[0]=AZVI
O700rulTeqDKk8ZInXJzwnJEPX6Dha9AC1JUS55Atbm41fBkFPzeTir2gaxQPbHCIWUJtPPVXGIgCaV
K5LVhl c9aghbyxsTJpvgX1u6D2giCnC3craFIXWHZVIwhi8-pU2Jm3IHus6 o5ha7liGnba uGPSk
zSTKkz5himd8nrw& tn_ =%2C0%2CP-R

Chicas en Tecnologia
19 mars, 20:43 - 3

% ;5abias gue las mujeres representan el 32% de la humanidad, pero solo el 28%
de las personas que hacen tecnelogia y ciencia en el mundo? 8 @

Desde CET trabajamaos para reducir la brecha de género en tecnclogia de la region
con un enfoque sistémico, conectando con otras organizaciones del mundo gue
tienen el mismo proposito g

Por eso, te invitamos a completar la encuesta global de #GenderScan con el
objetive de perfeccionar los indicadares sobre diversidad de género en la

tecnclogia. Selecciona el formulario que se ajuste a tu situacidn y sumate a ser parte
del cambio

I-‘ 5i sos adolescente: https://Inkd.in/d26RXuX
I.., Si estds estudiando: https:/fInkd.in/d8mgFDZ
I_d Si estas emprendiendo: https://Inkd.in/d4Gj2ra
I.‘ Si estds trabajando: httpsy//Inkd.in/d20MNwTD
#GenderScan2

Voir la traduction
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oy JVaime (] Commenter g Partager

@ Ecrivez un commentaire... = = BB

Novo Dia, Associaciao para a Inclusio Social, Portugal, 19/03/2021

https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A30-para-a-inclus%C3%A30-soci
al-230798863656871



https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A3o-para-a-inclus%C3%A3o-social-230798863656871
https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A3o-para-a-inclus%C3%A3o-social-230798863656871

Movo Dia , Associagdo para a inclus3o social
19 mars, 1506 - &

% Colabore connosco! #igualdade de género #tecnologia
0 CIFA — Centro de Informacdo & Promocdo de Foliticas de Igualdade
(Movo Dia — Associagdo para a Inclusdo Sooall juntou-se 3 Gender
Scan com o objetive de compreender o emvohliimento igualitano das
mulheres nas profissdes cientificas e tecnologicas, As mulheres, até ao
momento, representam 2% da populacdo mundial. contudo, apenas
28% destas mulheres desenvolvem profisstes ligadas a areas
cientificas, tecnoldgicas & de engenharia. Fara além disso. o5 ndmeros
nio estdo a aumsantar,
Meste sentido. precisamos da sua colaboracdo para gue estes nimeros
se alterem! Para participar € muito simples:

Responda & pesquisa mundial #Genderscan 1 para conhecermos
melhor os indicadores sobre a diversidade de género na tecnologia
{cerca de 10 minutos):

Se surgir a parguinta : Vood estd respondendo 2 este questionario por
sugestdo de um parceiro do Gender Scant Terd que colocar opglo
Mowo Dia, assocdagdo para a inclusdo social.

Escolha o link que melhor se adequa 3 sua situagdao (Destinado
apenas a pessoas com mais de 18 anos)

Adolescentes (18 aos 24 anos): hitpsy/fwenw.teens.genderscan.ong
Universitarios/as: https:/fwewwi.students.genderscan.org
Empreendedores/as: https:/fwww.enterprise.genderscan.org,
Funcionarios/fas: httpsy//global.genderscan.ong

Os desafios que temos pela frente s30 imensos, @ mais do que urgente
mudar a situacdo e parar de se privar da metade dos talentos do
planeta. Contamos consigo!

Gratosfas pela sua colaboracao!

A Equipa do CIP&

o Antes de me diseriminares, conhece-me.
T 10 mars, 19:05 - @

Escolha o link que corresponda a sua realidade.

% Colabore connosco! #igualdade de género #tecnologia
0 CIPA — Centro de Informacdo e Promogio de Politicas de ..
Afficher la suite

GLOBALGENDERSCAN.ORG
Gender Scan : faites la différence

D

g™ Faime [ Commenter A Partager

Novo Dia, Associacao para a Inclusiao Social, Projeto 100 Diferencas, Portugal,
19/03/2021
h //www.f k.com/an mediscriminar nhecem


https://www.facebook.com/antesdemediscriminaresconheceme

w0 Antes de me discriminares, conhece-me.
T 19 mars, 19:05- @

Escolha o link que corresponda a sua realidade.

/& Colabore connosco! #gualdade de género #tecnologia

O CIPA - Centro de Informacdo e Promogio de Politicas de Igualdade
{Movo Dia — Associacao para a Inclusde Social) juntou-se 3 Gender
Scan com o objetive de compreender o envelvimento igualitario das
mulheres ras profissdes cientificas e tecnoldgicas. As mulheres, 2té ao
momento, representam 52% da populacao mundial, contudeo, apenas
26% destas mulheres desenvolvem profissdes ligadas a dreas
cientificas, tecnologicas e de engenharia. Para além disso, os numeras
ndo estdo a aumentar,

Meste sentido, precisamos da sua colaboracde para que estes nimeros
se alterem! Para participar € muito simples:

. Responda 2 pezguisa mundial #Genderican? para conhecermos
melhor os indicadores sobre a diversidade de género na tecnologia
(cerca de 10 minutas):

Se surgir a pergunta : Vocé estd respendendo a este questionaric por
sugestdo de um parceirc do Gender Scan? Tera que colocar opgdo
Move Dia, associacao para a incusdo sodial.

Escolha o link gue melhor se adequa & sua situagdo: (Destinado
apenas a pessoas com mais de 15 anos)

Adolescentes (15 aos 24 anos): hittps:/fwww.teens.genderscan.org
Universitarios/as: httpsy//www.students.genderscan.org
Empreendedores/as: https://www.enterprise.genderscan.org’
Funcionarios/as: hitps://global.genderscan.org

Os desafios que temos pela frente s8o imensos, & mais do gue urgente
mudar a situacdo & parar de se privar da matade dos talentos do
planeta. Contamos consigo!

Gratos/as pela sua colaboragéo!

A Equipa do CIPA

GLOBAL GEMDERSCAM.ORG
Gender Scan : faites la différence
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MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021
Andrea Delannoy see
(r- Pre5|dent at MOD-ELLE
® 2w

& Prés de 200 personnalités / collectifs ont signé une tribune pour lutter contre
la trop faible présence de femmes dans les sciences et la technologie.

34% de diplomées dans le monde

28% de scientifiques et ingénieur.e.s
@ Ces chiffres ne progressent pas

Les défis sont multiples et demandent notre aide!

& ACTIONS

<La tribune publiée par RFI le 6 mars propose de créer un classement national
des formations STEM en fonction de leur pourcentage de dipl6méEs.

L'enquéte mondiale #GenderScan21 est en ligne!

Je participe! Rejoignez-moi et répondez au questionnaire!
https://Inkd.in/d2HpF5M

#genderscan #genderequality #diversity

Sélectionner votre langue préférée

global.genderscan.org « 1 min read

Les informations nominatives vous concernant font I'objet d'un traitement automatisé, vos...

MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021



MOD-ELLE
10 mars, 12:16 - Q@

Des recherches menées par GenderScan (Paris) ont mise en
evidence, encore une fois, la faible représentation des femmes dans
les métiers MINT.

/¥ Prés de 200 personnalités / collectifs sont signé une tribune pour
lutter contre la trop faible présence de femmes dans les sciences et
la technologie.

B4 ACTIONS

_~La tribune publiée par RFI le 6 mars propose de créer un
classement national des formations STEM en fonction de leur
pourcentage de diploméEs.

_~ #GenderScan21 a lancé une enquéte mondiale, elle
est en ligne!
Participez: https://global.genderscan.org/

#eqgalité #STEM #MINT

—

% de femmes parmicys diplémé.esSTIM et i salarié.es STIM

> 2
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Afrique Sub-Saharienne E 30 %-. .ﬂ’\

Amérique Latine et Caraibes S 28%

Polish Women Scientists Network, Pologne, 09/03/2021
https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5075807802493820



https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5075807802493820

2(42 Polska Siec Kobiet Mauki/Polish Women Scientists Network .
9 mars - 3

Razem z partnerami w podpisanym przez nas dokumencie wzywamy rzady do publikowania listy
uczelni wyzszych prowadzacych studia w obszarze STEM w formie rankingow uwzgledniajacych
proporcje kobiet | meZczyzn wirdd swoich absolwentow.

Uwazamy, 2e takie dziatanie pozwaoli ocenic zdolnos poszczegolnych uczelni do zachecania
kobiet do podjecia studiow w obszarze STEM, & w efekcie nie tylko zatrzyma je w tym sekiorze
zatrudnienia, ale tez zwigkszy liczbe inZynierek | naukowczyn na ciggle zdominowanym przez
meZczyzn rynku pracyigl

#ienderscand] #Genderscan #5TEM

Vioir la traduction

KOBIETYMAUKLORG

Wiecej kobiet w STEM! — Polska Siec Kobiet Nauki
08/03,/2021 Wiecg] kobiet w STEM! Justyna Waojniak Gender, Mauka Z dumag i

A

ogromng satysfakcjg informujemy, Ze nasza Fundacja jako organizacja
partnerska inicjatywy Gender Scan, znalazta sie wirdd sygnatarivszy apelu ..

i Bl e

ﬂ 10 1 commentaire 3 partages
g Jaime [J Commenter @ Partager

Les plus pertinents =

ﬁ ECrivez un commentaire... @ @

Bartosz Kowalski
Znowu mie licza sie umigjetnosci | kompetencje, tylko ptec. MoZe szukac nie tam

gdzie trzeba. Moze zmuscie maturzystki do wybordw innych preedmiotdw
maturalnych, innych priorytetow Zyciowych, a2 wreszcie innych kierunkow studiow,
Czy ktos broni maturz... Afficher la suite

D:

Jaime - Répondre - Voir la traduction - § sem J

Centre de documentation sur 1'éducation des adultes et la condition féminine

(CDEACF), Canada, 08/03/2021
https://www.facebook.com/CDEACF/posts/3951439711542863/



https://www.facebook.com/CDEACF/posts/3951439711542863/

~» CDEACF
& rnars - QY
el*R
Le CDEACF est signataire de cet appel qui demande aux gouvernements de publier

annuellement un classement national des formations scientifigues et technigues, en
fonction de la proportion d'étudiantes diplémées.

#8mars Estir FIF2027 #journéedesfernmes

GEMDERSCAM.ORG

Gender Scan : faites la différences
Les connaissez-vous 7 Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Ro...

OF s

CF1I, agence francaise de développement médias, France, 19/06/2019



CFimedias
19 juin, 04:08 - &
Faites la différence : participez a l'enquéte en ligne
Gender Scan 2019 qui eclaire I'enjeu de la mixité dans le digital et

l'innovation.
s https:/bit.ly/2IFxBio

|.. Comimpncel & quiritisnnaing .'|
W r




Réseaux sociaux : Twitter

Femmes Ingénieures, France, 05/08/2021

T1 You Retweeted

fi

Femmes Ingénieures @f_inge - Aug 5
Derniére ligne droite pour répondre & I'#enguéte @genderscan | Pour une
#tech égalitaire !

¥ 15VP indiquez Femmes Ingénieures comme partenaire de #GenderScan
au début du sondage

swil.to/glgRec0

o 13 n ¥ s &y

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 02/08/2021



n

You Retweeted

Université virtuelle UVPP Kingui du Mali @UVM_UPPKING... - Aug 2 *=
Soutient a I'enquéte mondiale @GenderScan avec
#ForumlocauxMumerique pour une implication des femmes dans les
métiers scientifigues

Participez au sondage: teens.genderscan.org/7lg=2
students.genderscan.org/7lg=2

enterprise.genderscan.org/7lg=2

global.genderscan.org/?lg=2

@khibunda

@AmadouliawaraMl

LA i |
soutient I'enquéte mondiale&
avec| e

o 1 : »: T

hod

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 27/07/2021

Tt

You Retweeted

Khibunda Dab @khibunda - Jul 27 L5
Vious pouvez maintenant accéder et répondre aux questionnaires Gender
scan 2021 directement depuis votre mobile.

Merci de participer

teens.genderscan.ong/?
students.genderscan.orgy
enterprise.genderscan.org/?lg=2
global.genderscan.org/?lg=2

- e —— -
" ‘ il
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[=

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 23/07/2021



1 You Retweeted

Khibunda Dab @khibunda - Jul 23 e
Motre travail en ligne cet aprés-midi du vendredi 23 juillet avec le groupe

@GlobalContact et différents partenaires du @GenderScan 2021.
Bonne nouvelle : I'enquéte se poursuit jusqu'en début aolt.
Merci de participer £ —global.genderscan.org

@Forumslocauxdu numérngueEE

Femmes Digital Ouest, France, 23/07/2021

11 You Retweeted

Femmes Digital Quest @FDCuest . Jul 23 o
BIGITAL - P 1 - = o a
! est encore possible de compléter I'enquéte @GenderScan pensez 3

indiquer vous étes FDOuest

genderscan.org !

. Gender Scan @GenderScan - Jul 19

Aujourd'hui, nous mettons en avant le travail d'@Colletlsabelle4,
informaticienne, enseignante-chercheuse qui s'intéresse aux questions
de genre et aux discriminations des femmes dans l'informatique et dans
les sciences : <ll faudrait dire aux filles: La tech a besoin de vous!=

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021



11 You Retweeted

Khibunda Dab @khibunda - Jul 22 e

Motre workshop ce jeudi 22 juillet pour I'enguéte mondiale @GenderScan
2021! Des champions unissent leurs forces pour mener a bien l'action.
Vive la mixité dans la technologie entre Femmes&Hommes Je

Merci de participer

glcbal.genderscan.org

MIXITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

DANS LA TECHNOLOGIE ET LE NUMERIQUE.

APPRENTISSAGE PRATIQUE SUR LE REMPLISSAGE
D'UN FORMULAIRE DIGITAL : CAS DE LENQUETE
MONDIALE GENDER SCAN 2021.

En ligne et en présentiel
GLOBALCONTACT "% Jc'@
tadeibConiel Fs : § GENDERS‘CAN
L ¥ .
Q 1 v : !

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021

11 You Retweeted

Khibunda Dab @khibunda - Jul 22 e
@GenderScan 2021
@ForumsLocauxdu numérique Bl
Merci de participer & global.genderscan.org
) sosaLcoTal

Cliguez sur le profil qul vous concermne

GENDERSCAN e e e m 0
e APPEL A J - %
., Mixité dans la tech : atout LH
N maitre post-Covid ’

Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021



11l You Retweeted

Khibunda Dab @khibunda - Jul 22
{@GenderScan 2021

@ForumsLlocauxdu numériquelE

Merci de participer © global.genderscan.org

GLOBAL ORI 3 " M
] — Velllez & bien sélectionner Forums Locaux

du Numerique dans le menu deroulant
Emempie: questionnaie pour ley wiard e

GENDERSCAN B == sccon

31
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Girls 4 STEM, Espagne, 20/07/2021
11 You Retweeted

Girls4

dias!

& EJelige tu formulario e incluye a la @UV_EG cuando llego el momenta.

Adolescentes: teens.genderscan.org
Estudiantes: students.genderscan.org
Profesicnales: global.genderscan.org

GENDERSCAN

How can we include

more women
in the digital sector?

o s v

=

Femmes Digital Ouest, France, 20/07/2021

A Girls4STEM @Girls45TEMVLC - Jul 20
Participa en la encuesta sobre diversidad de género @ GenderScan. jUltimos



f Femmes Digital Ouest @FDOuest - 20 juil.

E_Em [GENDERSCAN] Faites la différence ! Renseignez I'enquéte @GenderScan
nous sommes dans la derniére ligne droite. A partager sans modération !
N'oubliez pas d'indiguer dans le questionnaire que vous faites partie de
FDOuest

genderscan.org

Femmes Ingénieures, France, 13/07/2021

11 You Retweeted

ﬁ Femmes Ingénieures @f_inge - Jul 13 wee
1 ' Pour une #tech mixte et égalitaire !
Encore quelques semaines pour répondre au Fsondage
@genderscan
{ Noubliez pas de mentionner Femmes Ingénieures dans les partenaires
#ingénieurs #GenderScan2021 #womenintech
genderscan.org/index.phpflg=1

O 11 o 9 i

Girls 4 STEM, Espagne, 10/07/2021



1 You Retweeted

4 Girls4STEM @Girls45TEMVLC - Jul 10
Girls

iem - Ultimas semanas para participar en el estudio @Gender5can sobre
diversidad de género al ambito de la innovacion.

“ Rellena tu cusstionario e incluye a la @UV_EG.
Adolescentes: teens.genderscan.org

Estudiantes: students.genderscan.org
Profesionales: global.genderscan.org

GENDERSCAN

How can we include
more women
in the digital sector?
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Catedra de Bretxa Digital de Genere, Espagne, 10/07/2021

T1 You Retweeted
GenCaTlC UV @gencaticUV - Jul 10 e
Ultimes setmanes per participar en I'estudi @GenderScan sobre diversitat de
génere a I'ambit de |la innovacid.
. Ompli el teu questionari i inclou a la @UV_EG,
Adolescents: teens.genderscan.org

Estudiants: students.genderscan.org
Professionals: global.genderscan.org

GENDERSCAN

How can we include
more women

in the digital sector?

WenakLabs, Tchad, 08/07/2021



11 You Retweeted
N\ Wenaklabs @WenakLabs - Jul 8
Les [B] représentent 52% de I'humanité mais 28% seulement des

scientifiques et ingénieur-e-s dans le monde. Notre partenaire #GenderScan
a lancé une enquéte mondiale pour changer la donne :

Participez & I'enguéte ! genderscan.org #Faitesladifférence

s e domaolne des STEM?

raring, and Mal emallcs

(SRR m: w:

=

La Cultura Digital/Maria Clondono, Colombie, 06/07/2021

11 You Retweeted

Bl La Cultura Digital/MariaClondofio @ Digiculturizar - Jul &
HET Alliniciatives related to #womeninscience #womenintech deserve our
support! #sorority @GenderScan survey #0DS

&% Femmes Digital Ouest @FDCOuest . Jul &

[GEMDERSCAN] Fartes la différence ! Renseignez I'engquéte
@GenderScan nous sommes dans la derniére ligne droite, A partager
sans modération ! N'oubliez pas d'indiguer dans le questionnaire que
vous faites partie de FDOuest

genderscan.org

@

Femmes Digital Ouest, France, 06/07/2021



11 You Retweeted

m Femmes Digital Ouest @FDCuest - Jul & e
— [GEMDERSCAM] Faites la différence | Renseignez I'enquéte @GenderScan
nous sommes dans la dernigre ligne droite, A partager sans modération !

N'cubliez pas d'indiquer dans le gquestionnaire que vous faites partie de
FDOuest

genderscan.org

o2

Girls 4 STEM, Espagne, 04/07/2021

11 You Retweeted
awicdd Girls45TEM @Girls4STEMVLC - Jul 4 e
51

iParticipa en la encuesta glebal de @GenderScant

Elige la encuesta que se adapta a tu situacion y llegado el momento
selecciona la @UV_EG.

» Adolescentes: teens.genderscan.org
LD Estudiantes: students.genderscan.org

B Profesionales: global.genderscan.org

#oenderscand

GENDERSCAN

How can we include

more women
in the digital sector?

o 1 v :
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Las de sistemas, Argentine, 03/07/2021



11 You Retweeted

Las = [LAS] de sistemas @lazdesistemas - Jul 3 e

FATEAS

T Muestra comunidad es socia de @ Genderican , una encuesta que lleva diez
anos midiendo el lugar de las mujeres en las nuevas tecnologias. El
cuestionaric 2021 esta en linea, js5lo tenes que responder! #GenderScan

O T L 0
Las de sistemas, Argentine, 03/07/2021

11 You Retweeted
Lasw [LAS] de sistemas @lazdesistemas - Jul 3 ver
SIATENAS L T -
T ¢l Ulimo mes para sumarte a a iniciativa global de
@GenderScan #GenderScan21 o

®¥a hay casi 28.000 encuestades alrededor del mundo

iResponder a esta encuesta mundial significa hacer oir tu voz! Y difundirla
también!

genderscan.org/index,php?lg=3
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| _I' - Si emprendés en lecnelogia: bil ly/gs-empronder
3 5i trabajis en feoaplogiz: bilky/gz-irabajar
5 esludids una carrera universitaria bit ly/gs-estadiar
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Catedra bretxa digital de génere, Espagne, 01/07/2021



T1 You Retweeted
GenCaTIC UV @gencaticlV - Jul 1 e
Participa en l'enguesta global de @Genderscan!
Elegix I'enguesta que s'adapta a la teua situacid i amibat el moment
selecciona la @UV_EG.
w Adolescents: teens.genderscan.org
LAEstudiants: students.genderscan.org

M Professionals: global.genderscan.org

#Gendericand 1

GENDERSCAN

How can we include
more women

in the digital sector?

Women in Games, France, 01/07/2021



T1 You Retweeted

W Women in Games § B @wig_fr- Jul 1 e
¢ & REpondez & ce questionnaire @Genderscan (10 min) avant le 31 juillet |

Salariée : global.genderscan.org
Entrepreneur.e : enterprise.genderscan.org
Etudiant-e : students.genderscan.org

Vos réponses aideront & identifier des leviers pour améliorer la mixité dans
la tech.

PARTICIPEZ A L'ETUDE

foeriaing des 5T EM

3. and Mol hemal e

9] 11 s D 7 .
Chicas en Tecnologia, Argentine, 29/06/2021
11 You Retweeted
_ Chicas en Tecnologia | @chicasentec- Jun 29 wee

w8 Ultima oportunidad para ser parte de la iniciativa global de
@Genderscan

Selecciond el formularic gue se ajuste a tu situacion, respondé la encuesta y
sumate a ser parte del cambic
B genderscan.orgfindex,php?lg=3

RESPONDE LA ENCUESTA

Q1 n: 9 :
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Komm mach MINT, Allemagne, 29/06/2021



11 You Retweeted

Komm, mach MINT. @komm_mach_mint . Jun 29 e
Jetzt mitmachen & Fragebogen ausfillen! Die glebale Online-Umfrage

#GenderScan2021 untersucht das Geschlechterverhaltnis in =MINT.
genderscan.org

. Gender Scan @Gender5can - Jun 29

Gender Scan proposes an action accessible to all those who want to
change the situation now: to be part of the thousands of
participants/respondents in the Gender Scan 2021 survey, Come on to
Jjoin us | More info : genderscan.org #WomenInSTEM #GenderScan2 1
#Tech

& T : v

=

Senacyt Panama, Panama, 28/06/2021

11 You Retweeted

Senacyt Panama @zenacyt - Jun 28
Lz SENACYT se une al #GenderScan? 1, un estudio internacional sobre las

mujeres y los hombres en las profesicnes cientificas y técnicas, en
colaboracidn con la UNESCO y asociaciones internacionales. Esta iniciativa
defiende la importancia de aumentar el perfil de las mujeres,

| £
N21

—
CATEGORIA UNIVERSITARIO(AS):
Ingresa a:
HTTPS://STUDENTS.GENDERSCAN.ORG/7LG=3

(S 1 : v
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Senacyt Panama, Panama, 25/06/2021



11 You Retweeted

Senacyt Panama @senacyt - Jun 25 e
¥ IParticipa en el movimiento #GenderScan? 1, una investigacion a escala

rmundial sobre la situacién de las mujeres y los hombres en el mundo
cientifico y tecncldgico para luchar contra la presencia tan baja de las
mujeres en la ciencia y tecnologia.

- T e

- il .

#GENDERSCAN2T.

CATEGORIA ADOLESCENTES:

Ingresa a:
HTTPS://TEENS.GENDERSCAN.ORG/TLG=3

You

Q 1 : L 0
La Cultura Digital/Maria Clondono, Colombie, 25/06/2021

11 You Retweeted

JiE_  La Cultura Digital/MariaCLondofio @ Digiculturizar . 10h
‘e Silo tuyo se enfoca a los ODS en igualdad de género #5 y oportunidades

#10, deberias diligenciar esta encuesta sobre Mujeres en Tecnelogial #5TEM

Eﬁ,;_? ‘B @ @GenderScan @GeekGirsLatam @The_WomanPost

@ Womcy @IEEEorg @chicasentec @GirdsinTech @GirsWhoCode

. Gender Scan @Genderscan - 22h

;Usted guiere tener un impacto? ;Le/la interesa la igualdad de género
en los trabajos y estudios STEM? jUnase a nosotras/os! a8
Informaciones en genderscan.org #GenderScan1

Catedra Bretxa digital de génere, Espane, 23/06/2021



T1 You Retweeted
GenCaTIC UV @gencaticUV - Jun 23 oos

Enguesta global de @GenderScan sobre la situacio de bretxa de génere en
I'ambit tecnoldgic, Elegix 'enguesta que s'adapta a la teua situacié |
participa en la recollida de dades!

Obrim fil EJ

GENDERSCAN

How can we include
more women
in the digital sector?

(I 7 s L

[=

"Mujeres en Fisica" RSEF, Espagne, 22/06/2021

11 You Retwested

Grupo E. "Mujeres en Fisica” RSEF @GEMF_RSEF - Jun 22
El @GEMF_RSEF participa en la encuesta global @GenderScan

Sillegamos a 200 encuestas, nos ceden los datos para estudiarlos. Ahora
tenemos 180!

Os necesitamos! Por favor, fisicos y fisicas participad!
¥ seleccionad "Women in Physics Group"
global.genderscan.org

¥

@RSEF_ESP

Q) 2 11 26 9 7
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Senacyt Panama, Panama, 18/06/2021



11 You Retweeted

Senacyt Panama @senacyt - Jun 18 vae
o _-_Unete al #GenderScanl

" Panama, por primera vez, se compromete a nivel internacional por una

mayor diversidad de género en la tecnologia.

gl La encuesta ayudara a reunir el talento de un gran ndmero de personas a
favor de una participacion igualitaria de las mujeres.

EMNwWEFI A, L

#GENDERSCAN21

CATEGORIA PYME/AUTONO!
Ingresa a:
HTTPS://ENTERPRISE.GENDERSCAN.ORG/7LG=}

You

o 1 : v : 0

Femmes Ingénieures, France, 18/06/2021

11 You Retweeted

ﬁ Femmes Ingénieures ©f_inge - 59m

— #Enquéte : il est urgent d'agir pour plus de #Ffemmes dans la #Tech, mais
pour cela il faut pouvoir mesurer et suivre !
Répondez au questionnaire @genderscan
1. N'oubliez pas d'indiquer Femmes Ingénieures dans les partenaires
#ingénieure
genderscan.orgfindex.phpflg=1

o 1 : v :

=

French Tech One Lyon St-Etienne, France, 17/06/2021



T1 You Retweeted

o

French Tech One Lyon St-Etienne @FrenchTechOnel s - Jun 17 s
. Encore trop peu de femmes dans la tech.
34% de diplémées dans le monde
28% de scientifiques et ingénieur.es
Participez a I'enquéte #GenderScan2 1 sur la mixité dans les métiers
scientifiques et technigues.
Mobilisons nous ! @GenderScan
enterprise.genderscan.org
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Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila

Las de sistemas, Argentine, 16/06/2021

LN B
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o m: L o
11 You Retweeted
[LAS] de sistemas @lasdesistemas - Jun 16 ae

i

in estds a tiempo de participar de la encuesta global @GenderScan !
#GenderScan

Todo el detalle en este twest

twitter.com/lasdesistemas/...

. Gender 5can @GenderScan - Jun 16

Gender Scan propone una accion accesible a todos y todas que quieran
cambiar la situacién ahora: hacer parte de los millones de participantes
de la encuesta Gender Scan 2021, Unase a nosotras/as! &z
Informaciones en genderscan.org #Genderscan

e

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 16/06/2021



11 You Retweeted

6 ANC Costa Rica @ANC_CR . Jun 16 e
Participa de la encuesta mediante computadora & \g #hagamoselcambio

@GenderScan

. Gender S5can @GenderScan - Jun 16

Gender Scan propone una accign accesible a todos y todas que quisran
cambiar la situacion ahora: hacer parte de los millones de participantes
de la encuesta Gender Scan 2021, Unase a nosctras/as! [ =
Infarmaciones en genderscan.org #Gender5can2 ]

L

Women in Technology Peru, Perou, 15/06/2021

11 You Retweeted
o WIT Peni @witperu - Jun 15 e

Replying to @danna_kiedis @temachtianiMx and @loreniuxmr

iMuchas gracias! Aprovecho para darles la invitacién para ser parte de esta
encuesta Internacional en donde nos asociamos con @Genderscan
witperu.org/genderscan/ g, Pueden compartirla con total confianza 28 22
i

o 7 L &
University Women of Europe, Europe, 11/06/2021



' University Women of Europe @UniversityWaome1 . 5h e

=== As partner of @GenderScan, University Women of Europe offers each
individual to make the difference by simply taking a few minutes and fill this
online survey:
#genderscan2 1 #genderequality #GenderBalancelf)

Online Survey Gender Scan 2021

Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez Ramero, Ritu
Karidhal, Catherine Mgila. Have you heard of them: Katalin Karikao, ...
& uweboard wordpress.com

o o V] &

Women in Games, France, 11/06/2021

11 You Retweeted

Women in Games Il B @wig_fr- 4h sus

JO Aidez-nous & mesurer l'impact des palitiques d'égalité dans les STEM
dont le jeu vidéo en répondant a ce gquestionnaire @Genderscan (10
minutes) !

Salarié-e : global.genderscan.crg
Entrepreneure : enterprise.genderscan.org
Etudiant-e : students.genderscan.org

PARTICIPEZ A LETUDE

aire des ST EM®

. and Mal heralic

Movimiento STEAM, Mexique, 10/06/2021



Tl You Retweeted

Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - 17h e
De acuerdo a Fuentes de #GenderScan 31%: es el porcentaje de mujeres
graduadas en campos STEM. El porcentaje desciende al 17% en el caso de

las TIC. Por eso nos unimos a este proyecto de @GenderScan para que el
sector sea por fin mas inclusivo. global.genderscan.org

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Femmes Ingénieures, France, 10/06/2021

11 You Retweeted

ﬁ Femmes Ingénieures @f inge - Jun 10 oos
. Noubliez pas de répondre au sondage @genderscan pour nous aider &

mesurer ['impact des poliiques d'#egalite professionnelle dans les secteurs

#5TEM sur lenvircnnement de travail.

Pour plus d'informations

"10 minutes de votre temps pour changer la donne, et donner plus de ...

"10 minutes de votre temps pour changer la donne, et denner plus de
voix aux femmes de l'innovation? GENDER SCAMN 2021, C'EST PARTI !" ...

& femmes-ingenieures.org
o L Qo7 Iy

Chicas en Tecnologia, Argentine, 07/06/2021



11 You Retweeted

Chicas en Tecnolegia i @chicasentec - Jun 7 see

Desde CET participames de la iniciativa global de @Gender5can para
ayudamos a perfeccionar los indicadores sobre diversidad de género en la
tecnologia 2.2 &

iSumate a responder la encuesta para aportar tu mirada y ser parte del
cambio! [

. Gender Scan @GenderScan - Jun 7

ilefla interesa la igualdad de generc? ;Lefla interesa la tecnologia? jLas
dos son muy relacionados! Usted puede cambiar la situacion : {Unase a
nosotras/os! wia Informaciones en genderscan.org #GenderScan

PyLadies Paraiba, Brésil, 06/06/2021

‘ PylLadies Paraiba @pyladiespb - Jun & co3
Psiu, ja sabem da novidade?
Somos parceiras da #Genderican , uma pesquisa mundial sobre o lugar da
mulher na tecnologia. Qualquer pessoa pode responder e fazer sua voz ser
ouvida, Dez minutos para mudar o jogo !
global.genderscan.org
@GenderScan

o n : L
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Las de sistemas, Argentine, 04/06/2021



11 You Retweeted
Lag|. [LAS] de sistemas @lasdesistemas - Jun £ e

SITUHAS L
T  -+Hemos decidido colaborar con @GenderSean, la encuesta mundial que
mide el lugar de las mujeres en las nuevas tecnologias. 4

¥ ITodo el mundo puede responder y hacer oir su voz.
#GenderScanl

iDiez minutos para cambiar el juego! ;Nos ayudas? § global.genderscan.arg

GENDERSCAN aam
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Women in technology & science, Irlande, 04/06/2021

Tl You Retwested

WITS Ireland @WITSIreland - 7h oo
We want to understand more about the experience of #womeninstem. The

@GenderScan survey will help us get the data we need! You can participate
here genderscan.org @DCUEngineering @tudublinedi @KQuille
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Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 03/06/2021



Tl You Retweeted

@ ANC Costa Rica @ANC_CR - Jun 3 ves
iDande estan las mujeres en TIC (programadores web, desarrolladores,

industria de |los videojuegos, tecnologias relacionadas con la salud,
seguridad informatica...)? Estan infrarrepresentadas. ;Quiere cambiar esto?
Realiza el cuesticnario @GenderScan & global genderscan.org

@ Tasa de mujeres entre los y las titwledo/as en TIC

o L L v’

Femmes Ingénieures, France, 03/06/2021

ﬁ Femmes Ingénieures @f_ings - Jun 3
—, . Vous pouvez encore répondre au sondage @genderscan pour nous aider
& mesurer 'impact des politiques d#égalité professionnelle dans les
secteurs #5TEM sur I'environnement de travail.
Pour plus d'informations

“10 minutes de votre temps pour changer la donne, et donner plus de ...
“10 minutes de votre temps pour changer la donne, et donner plus de
voix aux femmes de l'innovation? GEMDER SCAN 2021 , C'EST PARTI " ...

& femmes-ingenieures.org

o 7 L 0



Women in technology & science, Irlande, 02/06/2021

11 You Retweeted

WITS Ireland @WITSIreland - Jun 2 ooz
{@GenderScan an international study, with @UNESCO examining the role of

women in #5TEM.We need your help!
Please follow this link and complete the survey! The information shape
policy for years to come! @Engineerlreland @TeenTurn @shonadotie

witsireland,us3.list-manage.com/track/clickTu=

GEN

Q tl- L B &
Chicas en Tecnologia, Argentine, 31/05/2021
T1 You Retweeted
Chicas en Tecnologia [ @chicasentec - May 31
B3 Si sos adolescente: teens.genderscan.org
B3 Si estis estudiando: students.genderscan.org
B3 i estis emprendiendo: enterprise.genderscan.org
n Si estas trabajando: global.genderscan.org
@Genderscan [
Q1 T 1 L o
Show this thread
Chicas en Tecnologia, Argentine, 31/05/2021
T1 You Retweeted
Chicas en Tecnologia [ @chicasentec - May 31 s

= Ultima oportunidad para ser parte de la iniciativa global de
@GenderScan y ayudarnos a perfeccionar los indicadores sobre diversidad
de género en la tecnologia. Selecciona el formulario que se ajuste a tu
situacion, respondé la encuesta y sumate a ser parte del cambio [

Qo I 4 L B

Chrass #hic +hraad

Chicas en Tecnologia, Argentine, 31/05/2021



11 You Retwested

Chicas en Tecnologia i @chicasentec - May 31

§. IMPORTANTE: Cuando llegues a la pregunta: ";Responde a este
cuestionaric per sugerencia de un socio de Gender Scan?" por favor recorda
seleccionar a Chicas en Tecnologia para que podamos acceder a los
resultados @Genderscan

iMuchas gracias por aportar tu mirada!
v
o

iRosponde a este cuestionario por sugerencia de un socio de Sendor Scon?
[indique qué socio en &l tiguisnts desplegable)

(I:’.‘hi(ds en Tecnologia n

o T L ! u

Délégation académique au numérique éducatif, France, 31/05/2021

11 You Retweeted
‘ DANE Versailles @DANEVersailles - May 31 e
L4 ia Comprendre la perception gue les filles et les gargons ont du numérique
et de ses métiers 7

2 Clest I'objectif du guestionnaire de @GenderScan destiné aux collégiens
et lycéens !

+f] A diffuser a vos éléves !

= dane.ac-versailles.fr/etre-accompagn...

CC @acversailles

TRAT FTuay "

L GLOBALCONTACT

DONNETONAVIS
SURLA TECH

Compléte le questannaire
REEpE-/ ITaanT EerderscEn ang e php
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Movimiento STEAM, Mexique, 29/05/2021



11 You Retweeted

e Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - May 29

;Eres emprendedora o emprendedor? Participa en la encuesta global
#GenderScan2, para perfeccionar los indicaderes sobre la diversidad de
género en la Tecnologia. 5€ parte de esta conversacion global:
genderscan.org @GenderScan #Hazladiferencia

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Movimiento STEAM, Mexique, 28/05/2021

11 You Retweeted

e Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - May 28

Las y los universitarios estdn tomando acciones para crear oportunidades
equitativas en Ciencia y Tecnologia, tl también puedes formar parte de la
encuesta global de #Gender5can 1. jOcupa 10 minutos de tu tiempo y
#Hazladiferencia @GenderScan! students.genderscan.org

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Laboratoire de ’Egalité, France, 27/05/2021



T1 You Retweeted

rsoense Laboratoire Egalité & @Laboegalite - May 27 ]

T Le Laborataire de I'Egalité est partenaire de @GenderScan, une enguéte qui
mesure la place des femmes dans les nouvelles technologies. Vious pouvez
participer & I'enquéte et enrichir les indicateurs sur la #mixité dans le
#numeérique et la Ftech.

genderscan.org/index.php?lg=1
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Academia Naclonal de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 25/05/2021

ANC Costa Rica @ANC_CR . May 25 ses
La @ANC_CR se compromehd una vez mas a colaborar con @GenderScan
para garantizar la participacidn equitativa de las mujeres en las profesiones

cientificas y tecnologicas. Para participar de la encuesta se debe realizar por
medio de una cornputadora - link global.genderscan.org

% e mujeres entre & titulados.as STEMy | empleados.as STEM
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Las de sistemas, Argentine, 22/05/2021



11 You Retweeted

wid|m [LAS] de sistemas @lasdesistemas - May 22 ea
ATEAS . i N .
7 Nuestra comunidad es socia de @GenderScan |, una encuesta que lleva diez

afios midiendo el lugar de las mujeras en las nuevas tecnologias. El
cuestionaric 2021 esta en linea, js6lo tenes que responder! #GenderScan

S 1 : v : 0y

Show this thread

Las de sistemas, Argentine, 22/05/2021

11 You Retweeted

—

[LAS] de sistemas @l|asdesistemas - May 22 er

i

31% es el porcentaje de mujeres cis graduadas en campos STEM. El
porcentaje desciende al 17% en el caso de las TIC, Estamos trabajando con
@GenderScan para que el sector sea mas inclusivo.

iResponder a esta encuesta mundial significa hacer oir tu voz! fg =8
global.genderscan.org

You

Q 1l v o &

Femmes Numérique, France, 21/05/2021

T4 You Hetweeted

@ Femmes@Numérique @FemmesMNumerigue - May 2

.
Tu es &tudiante, salariée ou entrepreneuse dans le milieu de la #tech 7 g
te reste encore quelques jours pour participer a I'engquéte @GenderScan

partenaire de Femmes@Muméngue et enrichir les indicateurs sur la #mixité
dans le #numérique.

genderscan.org/index.phpflg=1
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French Tech One Lyon St-Etienne, France, 20/05/2021



11 You Retweeted

<+ French Tech One Lyon St-Etienne @FrenchTechOnels - May 20 cog
La mixite ne progresse pas. Sexisme, organisation du travail, lutte contre les
stéréotypes, management : les leviers existent pour changer la tendance. Les
indicateurs produits par #Gender5can2 1 aident a passer a l'action.
@GenderScan

ow.ly/BEcp50ECEmM1
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Vous les connaissez 7
Katalin Kariko

Laurence Devillers

™ Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila
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Femmes Ingénieures, France, 19/05/2021

Ti You Hetweeted
ﬁ Femmes Ingénieures @f_inge - May 19 v
— Vous pouvez encore répondre au sondage @genderscan afin de nous
aider & mesurer
I'impact des politiques d'égalité professionnelle dans les secteurs STEM sur

I'environnement de travail. Nous diffuserons I'analyse des résultats de
I'étude fin 2021.

"10 minutes de votre temps pour changer la donne, et donner plus de ...
"10 minutes de votre temps pour changer la donne, et donner plus de
voix aux femmes de l'innovation? GENDER SCAN 2021, C'EST PARTI " ...
& femmes-ingenieures.org

] 1 s L 0

Movimiento STEAM, Mexique, 15/05/2021



11 You Retweeted

Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - May 15 s
;Eres emprendedora o emprendedor? Participa en la encuesta global
#GenderScan2l, para perfeccionar los indicadores sobre la diversidad de
génerc en la Tecnologia, 5& parte de esta conversacion global:
genderscan.org @GenderScan #¥Hazladiferencia

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Femmes Digital Ouest, France, 14/05/2021

T1 You Retweeted

Femmes Digital Quest @FDCuest. 2h e
=—-"" ENQUETE @ Il est encore possible de participer 3 I'étude internationale

{@GenderScan pour enrichir les indicateurs sur la #mixité dans le

#numerique Ftech,

B genderscan.org/index.phplig=1

% de fermmes parmi g diplémé.es STIM ot [ salarié.es STIM

£

v Lating et Carsibes i %
% s
2%
b i we
Mpmiags 1O1% FILN [ L L LT
o 0 A L .

Movimiento STEAM, Mexique, 12/05/2021



e Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - May 12

Las y los universitarios estan tomando acciones para crear oportunidades
equitativas en Ciencia y Tecnologia, td también puedes formar parte de la
encuesta global de #GenderScan2 1. ;Ocupa 10 minutos de tu tiempo y
#Hazladiferencia @GenderScan! students.genderscan.org

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 10/05/2021

ANC Costa Rica @AMNC_CR - May 10
La @AMNC_CR se comprometié una vez mas a colaborar con @GenderScan

para garantizar la participacion equitativa de las mujeres en las profesiones
cientificas y tecnolégicas. Para participar de la encuesta se debe realizar por
medio de una computadora - link global.genderscan.org

% de mujeres entre /" titulados.as STEMy [ empleados.as STEM
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Women in Games, France, le 10/05/2021



11 You Retweeted

W Women in Games B | @wig_fr. May 10 wes

Women in Games France s'associe 3 @ GenderScan, I'étude mondiale de
référence qui mesure I''mpact des politiques d'égalité dans les STEM.

‘-: Etudia ntes, entrepreneures, salari€ées de la tech et du jeu vidéo : aidez-
nous & faire porter votre voix |

(O 11 o 9

=

Women in Games, France, 10/05/2021

11 You Retweated

Women in Games 0 | @wig_fr. May 10 wes

» Participez a I'étude @GenderScan pour plus de mixité dans les métiers
de la tech et du jeu vidéo en tant que :

Etudiante : students.genderscan.org

Entrepreneure : enterprise.genderscan.org
Salarié.e : global.genderscan.org

PARTICIPEZ A L'ETUDE

Four plus de mixité dans e cires dlgs =T EMT

ricy, and Mol hesral ic
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Movimiento STEAM, Mexique, 08/05/2021
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You Retweeted
Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - May 8 e

;Eres emprendedora o emprendedor? Participa en la encuesta global
#Gender5can 1, para perfeccionar los indicadores sobre la diversidad de
génera en la Tecnologia, 5€ parte de esta conversacion global:
genderscan.org @GenderScan #Hazladiferencia

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Femmes Ingénieures, France, 07/05/2021

Femmes Ingénieures @f_inge - May 7 e
Vous pouvez encore répondre & 'engquéte @genderscan dont nous sommes
partenaire depuis plusieurs années

N'hésitez pas a mentionner que vous faites partie de Femmes #Ingénieures

7

swil.to/TFgoop

Movimiento STEAM, Mexique, 07/05/2021
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La Cultura Digital/MariaCLondofo, Colombie, 06/05/2021




eld_  La Cultura Digital/MariaCLondofio @Digiculturizar - Ma

= Unos minutos de tu tiempo en una encuesta para generar indicadores de
participacion de mujeres en el sector Tl ! @CatyRengifo @VivianaQDigital
@ddianasalazar @ImpactaTIC @caroabu @jrodriguezk @linaporras
@linamariatabord @LWomcy @JhamileAbuabara @ddbourne

@studiomantis 5

. Gender Scan @GenderScan - May 3

;Usted sabe que hay pocas mujeres que trabajan en los sectores de la
tecnologia? jPuede cambiar esta situacion! Venga a descubrir como
agui: genderscan.org #GenderScandl

Las de sistemas, Argentine, 05/05/2021

Lag . [LAS] de sistemas @

EETEAS .

T Nuestra comunidad se compromete a colaborar con @genderscan para
garantizar la participacion equitativa de las mujeres, leshianas, travestis,
trans y no binaries en las profesiones cientificas y tecnolégicas.
global.genderscan.org

(sigue |

desistemnas - May 5

% de mujeres cis entre [ titulades STEM y I empleades STEM

i Tl s v a0

Las de sistemas, Argentine, 03/05/2021



e —
[LAS] de sistemas @lasdesistemas - May 3 rer
sTambién querés actuar? Te invitamos a completar la encuesta de
@GenderScan

Campleta el/los formulario/s que apliquen a tu situacion

A 5i estas estudiando: students.genderscan.org

A 5 estas emprendiendo: enterprise.genderscan.org

A 5i estas trabajando: global.genderscan.org

d

. Gender Scan @GenderScan - May 3

;Usted sabe que hay pocas mujeres que trabajan en los sectores de la
tecnologia? jPuede cambiar esta situacion! Venga a descubrir como
aqui: genderscan.org #GenderScan2

Chicas en Tecnologia, Argentine, 30/04/2021

11 You Retwested
Chicas en Tecnologia i @chicasentec - Apr 30 e
Desde CET trabajamos para reducir |la brecha de género en tecnologia de la
regian con un enfoque sistémico, conectando con otras organizaciones de
mundo que tienen el mismo propdsito @ iMuchas gracias @GenderScan
por invitarnos a ser parte de esta iniciatival
#GenderScan

9] g A L Iy

Chicas en Tecnologia, Argentine, 30/04/2021



Chicas en Tecnologia .5 @chicasentec - Apr 30 wae

1, IMPORTANTE: Cuando llegues a la pregunta: *;Responde a este
cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?” por favor recorda
seleccionar a Chicas en Tecnologia para que podamos acceder a los
resultados [ @GenderScan

&

iResponde o este cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?
(indique qué socia en el siguiente desplegable)

(thlc.n en Tecnologla n

(SR q L My

Chicas en Tecnologia, Argentine, 30/04/2021

Chicas en Tecnologia & @chicasentec . Apr 30 e

Selecciona el formulario que se ajuste a tu situacion y sumate a ser parte del
cambio @GenderScan

B Si sos adolescents: teens.genderscan.org
B3 si estudias: students.genderscan.org

Y 5i emprendes: enterprise.genderscan.org
B si trabajas: global.genderscan.org

Qo1 11 1 9 : Iy
Show this thread

11 You Retweeted

Chicas en Tecnologia . @chicasentec . Apr 30 e

il ;5abias que las mujeres representan el 52% de la humanidad, pero solo
el 28% de las personas que hacen tecnologia y ciencia en el mundo? Te
invitamos a completar la encuesta ® de @GenderScan con el objetivo de
perfeccionar los indicadores sobre diversidad en la tecnologia [

(O 1 1w ¥ :=: T

BeSMART-edu, France, 30/04/2021



[ BeSMART-edu @BesmartEdu - Apr 30 s
b Enguéte mondiale pour + de femmes dans les STEM urdr.me/c9ZLy Juste
10 min
@BesmartEdu s'engage aux cotés de @GenderScan afin d'affiner les
indicateurs sur la mixité ds le numérique. Les femmes sont trop peu
nombreuses dans les STEM. Il faut changer la donne.

% da fernmes parmi ’F diplémi.es STIM et [ salarie.es STIM
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Katalin Kariko and 9 others
Q s w: o

Diversity Institute, Canada, 29/04/2021
eﬂi Diversity Institute @FRyersonDl - Apr 29 e

Meet 5 women making strides in some of today's key innovations in F5TEM.
From technology used in #COVID19 vaccines to reaching Mars.

Learn more about @GenderScan and contribute in their online survey today:
ow.ly/ARESS0EAg)C

LDigital, France, 28/04/2021



LDigital @4LDigital - Apr 28 v
ww  MNous avons besoin de vous ! LDigital s'engage pour affiner les indicateurs
sur la #mixité dans le #numérique . Pour cela, nous vous proposons de
participer 4 'enquéte mondiale @GenderScan !(F) Temps estimé pour
répondre & I'enguéte : 10min. C'est parti ! Idigital.org/nosactus/gende...

% de femmes plrrm$ Mumnﬂ salarie.as STIM
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You and 9 others

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 27/04/2021

ANC Costa Rica @ANC_CR - Apr 27 wes
La @ANC_CR se comprometid una vez mas a colaborar con @GenderScan

para garantizar la participacion equitativa de las mujeres en las profesiones
cientificas y tecnelégicas, Para participar de la encuesta se debe realizar por
medio de una computadora - link global.genderscan.org

b de mupmmng titulados.as STEMy [ empleados.as STEM
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Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, Costa Rica, 26/04/21



miﬁ MICITT @micitter - Apr 26
Usted puede ser parte de esta encuesta que nos comparte la @ANC_CR.
Para participar de la encuesta se debe realizar por medio de una
computadora - Este es el link: global.genderscan.arg

Refwefmtanée fﬂ Goaztaf Rica

La Academia Nacional de Cie ANC ) quién colabora

en dicho andlisis

5@ centra en mostrar el valor afodido de lo diversidad |

qu’&rgra:m .‘\!

de gonena y producir dotos para potenciar sus :;"__-‘-\-...

i e v: O

Movimiento STEAM, Mexique, 26/04/2021

11 You Retweeted

Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 26
;Eres empleada o empleado? 5i te preocupa garantizar la participacion

equitativa de las mujeres en las profesiones Cientificas y Tecnologicas, te

invitamos a participar en #Genderscan2] aquit global.genderscan.org
@GenderScan FHazladiferencia

Movimiento STEAM, Mexique, 24/04/2021



Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 24 ree
Te invitamos a participar en la encuesta global #GenderScand 1, que mide el

impacto de las politicas de igualdad profesional en los sectores STEM en el
entomo laboral, y t puedes aportar informacion relevante, participa aqur:
genderscan.org @GenderScan #Hazladiferencia

O 11 4 L _BE (L

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 22/04/2021

ANC Costa Rica @ANC _CR - 6h
@ & iTe necesitamos! #diversidad #tech

La @ANC_CR se comprometio una vez
mas a colaborar con @GenderScan

« Participa en la encuesta global
#GenderScan21, por medio de una
computadora https:
global.genderscan.org

Indica que te enteraste por medio de la
@ANC_CR +/

W de Fupeees entee ) ttulades.as STEM ¢ emplesdos.as STEM
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Instituto Superior TECNICO, Portugal, 20/04/2021



Tl You Retweeted

Técnico Lisboa @istecnico - Apr 20

Técnico invites its community to participate in the @GenderScan survey to
assess students’ and staff perception with regard to the gender balance
policies implemented at the institution. (with @UNESCO)

bit.ly/3ejOxYo #TécnicoCommunity #GenderScand 1

J\\
Técnico invites its community to participate in the Gender Scan survey
The Gender Scan survey will assess students and staff perception with
regard to the gender balance policies implemented at Técnico.
& tecnico.ulisboa.pt

0 L v : 0

Movimiento STEAM, Mexique, 17/04/2021
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You Retweeted

Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 17 e
;Eres estudiante de Universidad? Desde Movimiento STEAM generamos una
alianza con @GenderScan para garantizar la participacion equitativa de las
mujeres en las profesiones Cientificas y Tecnoldgicas y queremaos que seas
parte.

Responde a esta encuesta: ow.ly/TuBE30ECEK]

Movimiento STEAM, Mexico, 16/4/2021



Meovimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 16
iNecesitamos un cambio! Participa en la encuesta global #GenderScan21,

para perfeccionar los indicadores sobre la diversidad de género en la
Tecnologia. 5é parte de esta conversacion global: genderscan.org
@GenderScan #Hazladiferencia

Anillo Matematicas y Género, Chili, 16/04/2021

11 You Retweeted
#%  Anillo Matematicas y Género @Mat_Genero - Apr 16 e
L 3 . . . -
w Las Erepresentan el 52% de la humanidad, pero el 28% de los cientific@s y
tecndlog@s del mundo. Urge contar con mas indicadores para pasar a la
accién,

Si eres estudiante o trabajador(a) en dreas STEM, aylidanos contestando la
encuesta de @GenderScan en global.genderscan.org

% de mujeres entre J# titulados.as STEM y empleados.as STEM

g -

Amarica Latira y of Carbe
&+ 1%
I1%
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Femmes Ingénieures, France, 16/04/2021



ﬁ Femmes Ingénieures @f_inge - Apr 16

— 11l est encore possible de répondre a I'fenquéte @GenderScan
MN'hésitez pas 4 préciser que vous faites partie de Fernmes #lngénieures
lorsgue vous y répondrez #genderscandl
ow.ly/eknd30EpSh)

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 15/04/2021
ANC Costa Rica @ANC_CR - 4/15/21

(8 000000000000

© ANC Costa Rica @ANC... - 4/6/21

f& iTe necesitamos! #diversidad
#tech

La @ANC_CR se comprometié una
vez mas a colaborar con
@GenderScan

<~ Participa en la encuesta global
#GenderScan2, por medio de una
computadora https:
global.genderscan.org

e muperes et 37, titwladon.as STEM (4 dovs s STEM

2 :E_F"'?




Grupo Especializado de Mujeres en Fisica, Espagne, 14/04/2021

Grupo E. "Mujeres en Fisica” RSEF @GEMF_RSEF - Apr 14

s Hemos participado como "socias” en la encuesta mundial @GenderScan
disefiada para mejorar indicadores de diversidad de género en Ciencia-Tecn.

Agradeceriamos vuestra participacion. Son 15'! Por favor seleccionad al
@gemf de la lista de socixs

i j'

Enlace’ ~ global.genderscan.org

Qo 0 2 ¥ 4 Oy
Sopra Steria, France, 13/04/2021

by ] Sopra Steria France @ @SopraSteria_fr- Apr 13

SEE "l est essentiel de donner aux femmes les moyens de participer pleinement

3 la vie éco dans tous les secteurs & & tous les niveaux” Dans le Ter épisode
du podcast @Chut_magazine, C.Bénicourt, Sopra Steria & C.5chmuck,
@GenderScan prennent la parole sur les femmes & le Fnuméngue

sopra = steria
Ecoutez le podcast
& chut.media
@ T s L _RE Ol

Polish Women Scientists Network, Pologne, 12/04/2021



3{4 FundacjaKobietyNauki @HKobietyNauki - Apr 12
\-7/} Wez udziat w badaniu #GenderScan21 \/Eﬂ
o MNastolatki teens.genderscan.org
Studentki students.genderscan.org
Przedsiebiorczynie students.genderscan.org
Pracownice students.genderscan.org
@GenderScan #WomenInSTEM #polishwomeninSTEM

Q n 2 L B
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Movimiento Steam, Mexique, 10/04/2021

Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 10
Las y los universitarios estan tomando acciones para crear oportunidades

equitativas en Ciencia y Tecnologia, t también puedes formar parte de la
encuesta global de #GenderScan21. jOcupa 10 minutos de tu tiempo y
#Hazladiferencia @GenderScan! students.genderscan.org

Participa en la encuesta

#GenderScan21

Movimiento STEAM, Mexique, 09/04/2021



Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - Apr 9

Te invitamos a participar en la encuesta global #GenderScan21, que mide el
impacto de las politicas de igualdad profesional en los sectores STEM en el
entorno laboral, y t0 puedes aportar informacion relevante, participa aqui:
genderscan.org @GenderScan #Hazladiferencia

Las de sistemas, Argentine, 09/04/2021

Lasi. [LAS] de sistemas @lasdesistemas - Apr 9

SISTEMAS

U Replying to @lulachinack and @GenderScan
Buuuu 2 ..estamos! Gracias x completarla igual ;5

Fl

Les Fameuses O

Les ingénieuses de I'Ecole de
technologie supérieure

Les Premieres Auvergne O
Rhone-Alpes
QL T v:

[=

Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021



iLasl ILAS] de sistemas @lasdesistemas - Apr 8
FISTEMAS
O | Cuando llegues a la pregunta:

";Responde a este cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?

(indique qué socio en el menu a continuacion)”
.LEIegl’ a nuestra comunidad entre las opciones.

ul De esta manera tendremos acceso a los resultados y podremos
compartirlos.

LQuién es usted?

suger wocio de Gender Scan?
[Indique qué secia #n #| meni a centinuacien)

(SRR 0 L i
Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021
Lasi. [LAS] de sistemas @lasdesistemas - Apr & see

SISTEMAS
;También querés actuar? Te invitamos a completar la encuesta de

@GenderScan

Completa el/los formulario/s que apliquen a tu situacion
‘ 5i estas estudiando: students.genderscan.org

' Si estas emprendiendo: enterprise.genderscan.org
fSi estas trabajando: global.genderscan.org

GLOBALCONTACT

Etudes&Conseil = Q

%o de mujeres cis entre tilulad::s STEM VF:q empleadxs STEM

=

Qo 4 L

Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021



(LA o [LAS] de sistemas @lasdesistemas - Apr &

U0 ;las conocen? ;Katalin Kariko, Laurence Devillers, Esperanza Martinez
Romero, Ritu Karidhal o Catherine Ngila? ;No? Sin embargo estas mujeres
venidas de 5 continentes estan detras de varias innovaciones importantes
de hoy.

Casi 200 organizaciones pedimos un cambio #GenderScan21

........ (

GLOBALCONTACT

Etudes&Conseil - / Y
/
S

------- 3 Watalin Kariko, Laurence Devillers. Experanaa

Martine: Romero, Ritu Karkdhal, Catherine Ngila ‘2‘_.-:
oo
You
Q 2 6 ¥ 0 0
WIT Peru, Peru, 8/04/2021
O WIT Pera @witperu - 8 avr.
_l_ iNo olvidar! Selecciona "Women in Technology Peru" cuando pregunten

";Responde a este cuestionario por sugerencia de un socio de Gender
Scan?"

iMuchas gracias @GenderScan por invitarnos a ser parte de esta
iniciatival #GenderScan21 #peru #WomenInSTEM #womenintech

GENDERSCAN ...

iQuién es usted?

iResponde a este cuestionario por sugerencha de un socio de Gender Scan®
{indigue qué socio en o mend o continuacian)

Wamaen in Technology Pera

[=

Q 11 2 O 1

SWE, USA, 6/04/2021



SWE @SWEtalk - 6 avr.

We need the help of our SWEsters to participate in this global survey on
#GenderEquity in STEM! This survey is an international survey on women
in STEM led by the organization Global Contact in partnership with
international organizations. bit.ly/3vCygWd @GenderScan

twe

Q 0 2 Q 2
ANC Costa Rica, Costa Rica, 6 april 2021

[=

@ ANC Costa Rica @ANC_CR - 6 avr.
8 ;Te necesitamos! #diversidad #tech

La @ANC_CR se comprometié una vez mas a colaborar con
@GenderScan

Participa en la encuesta global #GenderScan21, por medio de una
computadora https: global.genderscan.org

% de mujeres entre 5 titulados.as STEMy [ empleados.as STEM

Amirica Latina y ol Caribe T 28%

i 311% i 29%
i 22%
S s
5 UNEACD L% % uo
Promadio 2015-201%  Prossdio 10151009
Ansd s Gendey Soae Analisis Gender Scan
Q 1 O 1 T

Chicas en Tecnologia, Argentine, 06/04/2021




Chicas en Tecnologia ., @chicasentec - 6 avr.

I IMPORTANTE: Cuando llegues a la pregunta: ";Responde a este
cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?" por favor
recorda seleccionar a Chicas en Tecnologia para que podamos acceder a
los resultados @GenderScan

iMuchas gracias por aportar tu mirada! |
'
o

éResponde a este cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?
(indique qué socio en el siguiente desplegable)

(Chicas en Tecnologia n

Q 11 1 Q 1 &y

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 06/04/2021

ANC Costa Rica @ANC_CR - 4/6/21 -~
(== iTe necesitamos! #diversidad #tech

La @ANC_CR se comprometio una vez
mas a colaborar con @GenderScan

« Participa en la encuesta global
#GenderScan21, por medio de una
computadora https:
global.genderscan.org

o de rmujeres entoe 57 tituleded. s STEM y [ empleadeos.as STEM
o il v P




Chicas en Tecnologia, Argentine, 06/04/2021

Chicas en Tecnologia i @chicasentec- & avr.

= Todavia estas a tiempo de participar de la iniciativa global de
@Genderscan para ayudarnos a perfeccionar los indicadores sobre
diversidad de género en la tecnologia. Selecciona el formulario que se
ajuste a tu situacion, respondé |a encuesta y sumate a ser parte del cambio

SR 1 4 (2 5 e

Chicas en Tecnologia i @chicasentec - & awr,

B 5i sos adolescente: teens.genderscan.org

B3 5i estas estudiando: students.genderscan.org

B3 5i estis emprendiendo: enterprise.genderscan.org
B3 5i estas trabajando: global.genderscan.org

@Gender5can [ A

Q1 L O T

Chicas en Tecnologia i @chicasentec - & awr,

I IMPORTANTE: Cuando llegues a la pregunta: “;Responde a este
cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?” por favor recorda
seleccionar a Chicas en Tecnologia para que podamos acceder a los
resultados @Genderscan

iMuchas gracias por aportar tu mirada! & '

SWE, USA, 4 april 2021



SWE @SWEtalk - 4 avr.

Hswe

We need the help of our SWEsters to participate in this global survey on
#GenderEqguity in STEM! This survey is an international survey on women
in STEM led by the organization Global Contact in partnership with
international organizations. bit.ly/3vCygWd @GenderScan

Q 9 O 9

[=

Centrale Nantes, France, 2 april 2021

E‘“f%‘r"" Centrale Nantes @CentraleNantes - 2 avr.

wene Participez a l'enquéte @GenderScan, I'étude de référence sur la #mixité
dans I'#innovation et qui vise & mesurer l'impact des politiques d'égalité
professionnelle dans les secteurs scientifiques et techniques &g
genderscan.orgfindex.php #STEM

Q 11 3 O 1 W

BAE Negocios, Argentina, 1 april 2021



BAE BAE Negocios @BAENegocios - 1 avr.
- #GeéneroYNumeros

il Una encuesta busca saber cuantas mujeres y personas LGBT hay en
las empresas de STEM: ;como puede la diversidad de género en ciencia y
tecnologia motorizar la recuperacion post-Covid? El trabajo de
@lasdesistemas y @GenderScan

Diversidad de género en ciencia y tecnologia, ;el motor de la recupe...

La encuesta internacional Gender Scan medira por primera vez la
presencia de mujeres y personas LGBTIQ+ de Latinoamérica en el ...
&' baenegocios.com

@) 12 1 QO 1 I

Cronica, Portugal, 1 april 2021



Cronica @CronicaTV - 1 avr.
" #GéneroYNUmeros
ul Una encuesta busca saber cuantas mujeres y personas LGBT hay en
las empresas de STEM: ;cémo puede la diversidad de género en ciencia y

tecnologia motorizar la recuperacion post-Covid? El trabajo de
@lasdesistemas y @GenderScan

Le média suivant comprend des contenus potentiellement Voir
sensibles. Modifier les paramétres

¢ 1 O 1 w

Las de sistemas, Argentina, 1 april 2021

LAS |oe [LAS] de sistemas @lasdesistemas - 1 avr.

U Nos entrevistd @marjaureguy para @BAENegocios
Charlamos de la encuesta de #genderscan21 @GenderScan | la
pandemia, la importancia de los nimeros y otras cosas mas. & 1l
. Recuerden que atin est4 a tiempo de completar la encuesta:
genderscan.orgfindex.php?lg=3
Pasen y lean!

© Diario Crénica & @cronica - 1 avr.

#GeéneroYMNUmeros

1l Una encuesta busca saber cuantas mujeres y personas LGBT hay
en las empresas de STEM: ;como puede la diversidad de género en
ciencia y tecnologia motorizar la recuperacion post-Covid? El trabajo
de @lasdesistemas y @GenderScan
baenegocios.com/empresasymanag..

Q 1 7 O 18 1

Movimiento Steam, Mexico, 1 April 2021



e Movimiento STEAM @MovimientoSTEAM - 1 avr.

iNecesitamos un cambio! Participa en la encuesta global #GenderScan21,
para perfeccionar los indicadores sobre la diversidad de género en la
Tecnologia. Sé parte de esta conversacion global: genderscan.org
@GenderScan #Hazladiferencia

O 11 3 O 7 T

WIL Europe, Europe, 31 March 2021
WIL Europe @WILEurope - 31 mars
Our March Newsletter is out!
Read our interviews with #WILBoardMember @MariaPernasi &
#WILTalents Paola Brucker & Elizabeth Villa

Learn more about the activities of @GenderScan & @WEInvest_FF
Launch of WIL #JobBoard

March Newsletter # bit.ly/3sGhd3w

NEWSLETTER
March 2021

¢ I a O 10
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FundacjaKobietyNauki, Poland, 30 march 2021



,-(1{ FundacjaKobietyNauki @KobietyNauki - 30 mars

},’w)} Ankieta #GenderScan21 adresowana jest do kobiet reprezentujgcych
N rozne srodowiska!
Nastolatki teens.genderscan.org
Studentki students.genderscan.org
Przedsiebiorczynie students.genderscan.org
Pracownice students.genderscan.org
@GenderScan #WomenIinSTEM #polishwomeninSTEM

Q) 11 4 O 3 Ty

Femmes Ingénieures, France, 30 march 2021

,ﬁ Femmes Ingénieures ©@f_inge - 30 mars

A Vous pouvez encore répondre a I'enquéte @GenderScan dont nous
sommes partenaire qui mesure I'impact des politiqgues d'égalité
professionnelle dans les secteurs #STEM sur I'environnement de travail.
femmes-ingenieures.org/offres/gestion.

Global Girls Collaborative, 29 march 2021



Global Girls Collaborative @GlobalGirlsSTEM - 29 mars L

Women in science & tech courses only represent 34% of graduates
worldwide. Even worse women only make up 28% of scientists &
engineers on the planet. Join us & raise the profile of #WomenInSTEM -
Participate in the #GenderScan21 survey: genderscan.org
@GenderScan

Women among g 2 EM graguated students and So 51 EM sector employees
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Latin America & The Caribbean
& 31%
L 22%
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Awerage 20152019 Awerage 2015-2018
Grandi Soow Ansbai [revfer Wron Analgiy
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PrograMaria, Brésil, 28/03/2021
https://twitter.com/programaria/status/1376278265871138822



https://twitter.com/programaria/status/1376278265871138822

PregraMaria
{@programaria

A #GenderScan21 é uma iniciativa que mapeia e
aponta soluc¢des para diminuir a disparidade de género
em empresas de tecnologia no mundo inteiro.

A pesquisa & facil, intuitiva e bem simples. Acesse o
link a seguir por mais equidade de género na area:
bit.ly/gscanglobal

11:01 PM - 28 mars 2021 - mLabs - Gest3o de Redes Sociais

3 Retwests 9 Jaime
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GenCaTIC UY, 24 March 2021

GenCaTIC UV @gencaticUV - 24 mars

¥ ) @GenderScan és un estudi internacional sobre les dones cientifiques
i técniques, en col-laboracié amb @UNESCO_es i associacions
internacionals.

Vos deixem I'a enquesta online en la que podeu participar!¥ !
global.genderscan.org/index.php?lg=3
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Femmes ingénieures, France, 24 March 2021

ﬁ Femmes Ingénieures @f_inge - 24 mars

‘— L'association Femmes Ingénieures s'engage aux cotés de @GenderScan
pour plus de mixité dans la #tech
Notre Présidente @aubertinaline a signé leur Tribune pour changer les
choses ! #genderscan21
ow.ly/TSC150E4RKk2

Chicas en Tecnologia, Argentine, 19/03/2021
https://twitter.com/chicasentec/status/1372994824077459460


https://twitter.com/chicasentec/status/1372994824077459460

Chicas en Tecnologia .5
@chicasentec

........

W, ;Sabias que las mujeres representan el 52% de la
humanidad, pero solo el 28% de las personas que
hacen tecnologia y ciencia en el mundo?

Te invitamos a completar la encuesta ® de
@GenderScan con el objetivo de perfeccionar los
indicadores sobre diversidad en la tecnologia u

8:34 PM - 19 mars 2021 - Twitter Web App

7 Retweets 2 Tweets cités 21 J'aime

Q L Q M

She Tech, Italia, 19/03/2021
https://twitter.com/SheTechltaly/status/1372822254216699904?s=20

‘ SheTech @SheTechltaly - Mar 19
Economic recovery must leverage all competences and ability. More than
200 personalities around the globe are
committed to improving gender balance in tech thanks to #GenderScan 1,
Join us and fill in the survey ¢~ genderscan.org @GenderScan

@) 12 (VS 0

European Freelancers Movement, Germany, 16 march 2021


https://twitter.com/SheTechItaly/status/1372822254216699904?s=20

@ European Freelancers Movement @FreelancersEU - 16 mars
4

Thank you to each partner for joining forces with & believing in the impact
that the Gender Survey has on today's society. We salute each one of
you. Have YOU completed the 2021 Gender survey? mtr.cool/eidlvziwbt
#makethedifference #gendersurvey #genderscan2021 @genderscan
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Femmes Ingénieures, France, 11 March 2021



.ﬁ Femmes Ingénieures @f_inge - 11 mars

‘Y Nous sommes fiéres d'étre partenaire de @GenderScan qui a publié
une Tribune pour la #mixité dans la #tech
@aubertinaline notre Présidente a signé la Tribune au nom de
I'association #genderscan21
genderscan.orgfindex.php?lg="1

Action’elles, France, 11 march 2021
o Action'elles @ActionElles - 11 mars

Signé ! Les [F] représentent 52% de I'humanité mais 28% des

scientifiques et ingénieur+e«s dans le monde.

Prés de 200 personnalités demandent du changement : vu.fr/XXWm

Vous voulez agir ? Participez a l'enquéte #GenderScan21
enterprise.genderscan.org

@GenderScan

% de femmes parmifgs diplémé.es STIM et /4 salarié.es STIM

Amérique Latine et Caraibes
7 31%
L 22%

UMESCO LIS b mo
Avelage 20152019 Awerage 2005-2049
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MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021

Andrea Delannoy
783 Tweets

cls EL TepPO nses

Andrea Delannoy - 10/03/:021

Signé ! Les @ représentant 52% de
I'"humanite mais 28% des <cientifigues
et ingénieur-e-s dans le ronde. Prés
de 200 personnalités demandent a ce
que ¢a change: vu.fr/XX\\

aussi, vous vouleL agn ? Darhcmp
Ienquete nderScan2

P ) 6 'i ¥
Vous les connaissez 7
Katalin Kariko
Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

e Mgila

Mixité dans la tech : I'atout maitre
post-Covid

Women in Technology Peru, Perou, 10/03/2021
https://twitter.com/witperu/status/13694475361053040667?s=20


https://twitter.com/witperu/status/1369447536105304066?s=20

O WIT Peni @witperu - Mar 10 e

#alianzaW

iS50 a la creacion de una clasificacion de la formacion cientifica y técnica

segun el porcentaje de mujeres tituladas! Promovemos esta medida, junte a
#GenderScan 1.

Y td, ;qué opinas?
Ver el Manifiesto publicado en prensa:

W= = R LR
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Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila
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#8M: Diversidad en la tecnologia, una gran ventaja post-Covid

En el dia mundial de los derechos de las mujeres, RFl publica la tribuna
de Gender Scan, un estudio internacional sobre las mujeres en las ...

& rfifr
Q1 u! O &y
WIT Perd @witperu - Mar 10 e
‘I. {@genderscan thanks for sharing the survey!
& Tl v Iy

European Freelancers Movement, Germany, 9 March 2021



@ European Freelancers Movement @FreelancersEU - 9 mars
4

What is the gender scan study all about? It measures the impact of
gender balance policies at work in the sciences, technology, engineering
& mathematics sectors. Complete the survey mtr.cool/yxgsnicpuz
#makethedifference #gendersurvey #becounted #genderscan2021

L

@genderscan
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LDigital, France, 9 March 2021

LDigital @4LDigital - 9 mars

. Signé! Les [F] représentent 52% de I'humanité mais 28% des
scientifiques et ingénieur+e«s. Prés de 200 personnalités demandent & ce
que ¢a change : rfifr/fr/science/202...
Vous aussi, vous voulez agir ? Participez a |'enquéte #GenderScan21!
enterprise.genderscan.org

.Gender Scan @GenderScan - 7 mars

Plus de mixité dans les STIM => classement annuel des formations
scientifiques et techniques post-bac Lire |a tribune sur @RFI ou
@usinenouvelle rejoindre les signataires au c6té @celinecalvez
(@stephane_pallez @Bpifrance @etchoungui @SopraSteria
@digital_ladies @vdbeaufort

UL IENNIEES S ] MIPRSIEITS3 o 1 I T e WSS 1 R

Afrique Sub-Saharlenne = -
Amérique Latine et Caraibes D 28% i 30%
i 31% i 29%
B 22%
%um s i ne
Average 2015-2015 Average 2015-2019
Anafyse Gender Soan Analyse Gemder Scan
Q mn 2 Q s ay

FundacjaKobietyNauki, Poland, 9 March 2021



(42 FundacjakobietyNauki
W7/¢ @KobietyNauki

Wzywamy rzady do publikowania listy uczelni wyzszych
prowadzgcych studia w obszarze STEM w formie
rankingow uwzgledniajgcych proporcje kobiet i mezczyzn
wsrod swoich absolwentéw.
kobietynauki.org/index.php/2021...

@GenderScan #GenderScan21 #STEM
#WomenlinScience

1:45 PM - 9 mars 2021 - Twitter for Android

1 Retweet 3 J'aime

European Network for Women in Laedership, Europe, 09/03/2021

WIL Europe @W!I|LEurope - Mar 9
.@WILEurope is proud to have joined @orange & others in partnering with
@genderscan on the survey they've just launched on the role of women in

#STEM with the aim of raising their profile. Over 200 public figures have
already joined the movement = genderscan.org

. Gender Scan @GenderScan - Mar 8

In a call for action published globally today by @RFI_En 200
organizations from all around the world ask governments to publish
ranking of STEM training by proportion of graduated women list of
signatories on genderscan.org

Women among ig5 STEM graduated students and 18] STEM sector employees

'S

55 unesco uis i o
Average 2015:2019 Average 2015-2019
Coruter Senn Anokale _ Gamdar Seon dnatvsis

Q n 2 Q 3 & il



Las de Sistemas, Argentina, 9th of march 2021

11 Gender Scan a retweesté

Lasi. [LAS] de sistemas @lasdesistemas - @ mars
SIETEMAS

7 Completa el/los formulariofs que apliquen a tu situacién
B Si estés estudiando: students.genderscan.org (toma unos 10 minutos)

™ Si estas emprendiendo: enterprise.genderscan.org (toma unos 15

minutos)

2 5i estas trabajando: global.genderscan.org (toma unos 15 minutos)

Q1 7

Afficher cette discussion

) 4

Las de Sistemas, Argentina, 9™ of march 2021

Las « [LAS] de sistemas
SISTEMAS ~
OO @lasdesistemas

Las mujeres representan el 52% de la humanidad, pero
el 28% en ciencia y tecnologia en el mundo.

) Casi 200 organizaciones pedimos un cambio.
Ver el Manifiesto publicado: vu.fr/wZEX

;También querés actuar? Te invitamos a completar la
encuesta de @GenderScan

Traduire le Tweet

i 141
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Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers

* Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila
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#BM: Diversidad en la tecnologia, una gran ventaja post-Covid
En el dia mundial de los derechos de las mujeres, RFl publica |a tribuna de
Gender Scan, un estudio internacional sobre las mujeres en las profesiones ...

& rfifr

6:25 PM - 9 mars 2021 - Twitter Web App

39 Retweets 6 Tweets cites

57 Jaime



tasiw [LAS] de sistemas @lasdasistemas - 9 mars
OO 1 Cuando llegues a la pregunta:
“;Responde a este cuestionario por sugerencia de un socio de Gender Scan?

(indigue gué socio en el mend a continuacion)™
J.Elegfa nuestra comunidad entre las opciones.

' De esta manera tendremos acceso a los resultados y podremos
compartirlos.

LQuién &5 usted?

iRespor lanarie per mugerer san?

Las de Sistemas.

Ldigital, France, 9 mars 2021

LDigital @4LDigital - 9 mars

Signé ! Les EI représentent 52% de I'numanité mais 28% des scientifiques et
ingénieur-e-s. Prés de 200 personnalités demandent a ce

que ¢a change : rfi.fr/fr/science/202....

Vous aussi, vous voulez agir ? Participez a I'enguéte #GenderScan21!
enterprise.genderscan.org

. Gender Scan @GenderScan - 7 mars

Plus de mixité dans les STIM == classement annuel des formations
scientifigues et technigues post-bac Lire la tribune sur @RFl ou
@usinenouvelle rejoindre les signataires au coté @celinecalvez
@stephane_pallez @Bpifrance @etchoungui @5opraSteria
@digital_ladies @vdbeaufort

B L e L]

Amérique Latine st Carabes % 28%
% 31% i 29%
[ 22%



Women Up, France, 9 mars 2021

WoMen'Up @Women_up - 9 mars -

WoMen'Up est signataire de cette tribune ! Bravo @ GenderScan !
#GenderScan21

. Gender Scan @ Genderscan - 6 mars

Appel & agir pour un classement de la mixité dans les formations STEM
publie par @RFIl et @usinenouvelle signe par plus de 200 personnalités
dans le monde. Liste signataires sur : genderscan.org

t}"':r:n. = " . ﬂi‘ il o |
il ¥
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Vous les connaissez 7
Katalin Kariko
Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero

Ritu Karidhal
Catherine MNgila

© . b
Chicas en Tecnologia, Spain, 8 march 2021
.. Chicas en Tecnologia &2 @chicasentec - 8 mars .

En el #DialnternacionalDeLaMujer relanzamos el proyecto "Mujeres
Argentinas en STEAM": un micrositio que busca visibilizar a mujeres que
trabajan en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas de
nuestro pais 4 i

n chicasentecnologia.org/mujeresensteam/

Mujeres Argentinas
en STEAM

Con 5 E s de conocimiento
en Ci ia, Te ' J ieria, Arte v
Matematicas de tc;-l:l-;:n el pais

SUMA TU PERF

chicas en
tecnologia
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Sopra Steria France, France, 8 march 2021

S SopraSteria France &
%8 @SopraSteria_fr

Sopra Steria soutient l'initiative de @GenderScan pour
accroitre la part des femmes dans les formations
scientifiques & inciter les Etats a publier un classement
officiel des formations en fonction de leur #mixite.
Découvrez-en plus sur I'@usinenouvelle
#journeedesdroitsdesfemmes

S'l.

sopra o steria

Découvrez l'article
& usinenouvelle.com

5:29 PM - 8 mars 2021 - Twitter for Advertisers (legacy)

Politiqu’elles, France, 6 march 2021



2, Politigu'elles @Politiquelles - 6 mars

.@FatiElo est signataire pour @Politiquelles de I'appel de @GenderScan
pour + de mixité dans la tech. Avec 230 organisations sur 5 continents,
nous demandons la mise en place d'un classement officiel des formations
tech/scientifiques selon leur mixité usinenouvelle.com/editorial/mixi..

FORMATION TRANSFORMATION NUMERIQUE

Mixite dans la Tech, pour
progresser il faut compter

Q 9 Q 13 M



Réseaux sociaux : Instagram

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021

e anc.cr LEL

Aeablncn G Tamey oo, St T

Qv W

1 Me gusta

anc.cr f& jTe necesitamos!

La Academia Macional de Ciencias se comprometio
una vez mas a colaborar con Gender Scan para
garantizar la participacion equitativa de las mujeres
an las profesiones cientificas v tecnologicas. A la
fecha, las mujeres representan el 52% de la
humanidad, sin embargo, las mujeres en las ciencias,
las tecnologias, las ingenierias y las matemdaticas
representan menos del 30% de las personas
profesionales en estas dreas.

iNecesitamos un cambio! Para ser parte de él. nada

A Q B © 0

PrograMaria, Brésil, 28/03/2021
PrograMaria sur Instagram : A #GenderScan21 é uma iniciativa que pretende mapear e

apontar solucdes para diminuir a disparidade de género em empresas de tecnologia no...



https://www.instagram.com/p/CM-guEtnu1-/
https://www.instagram.com/p/CM-guEtnu1-/

programaria A #Genderscan2l
uma iniciativa gue pretende mapear e
apontar sclucdes para diminuir a
disparidade de género em empresas
de tecnologia no mundo inteiro,

© programaria = 5‘abonner .

A pesquisa € facil, intuitiva e bem
simples, Dura em média 12 minutos e
vocé cantribui para & PrograMaria
com informacdes que serdo utilizadas
para #maismulheresnatecnologial

Lembre-se; no inicio da pesguisa, na
seguinte pergunta: “Vocé esta
respondendo a este questionario por
cugestdo de um parceiro do Gender
Scan?” selecione a *PrograMaria®, ok?

Aresse o link a seguir e dedigue
alguns minutinhos por mais equidade

Qv N

100 Faime

Connectez-vous pour aimer ou commenter,

Péle académique de Namur, Belgique, 23/03/2021
% pole.denamur

% de femmes parmidg diplémé.es STIM et [ salarié.es STIM

Amérique Latine et Caraibes
5 31%
5 22%
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2 J'aime

pole.denamur Tu es étudiant.e dans le domaine des
sciences, de la technologie, de I'ingenierie, des
mathématiques ou de l'informatique ? & &

Nous avons besoin de toi !

Les etablissements du Pole académique de Namur
s'engagent dans la premiére étude mondiale pour la
mixité dans les métiers scientifiques et
technologigues, @GenderScan.

A ce jour, les femmes représentent 52% de
I'humanité. mais seulement 34% des dinlomé.e.s

dans les formations scientifiques et techniques ! &
Participe a I'enquéte #GenderScan21 grace a ce lien
. http://www.students.genderscan.org/

Cela te prendra maximum 10 minutes !

A la premiére question, choisis dans le menu
déroulant "Pole académique de Namur".

Merci d'avance de nous aider et de répondre a
I'enquéte !

#poledenamur #GenderScan21 #enquete #etudiant
#femme #diversite #metiersscientifiques #tech
#enseignementsuperieur #provincedenamur

23 mars









Réseaux sociaux : Linkedin

Femmes du Digital Ouest, France, 7/07/2021

e  Femmes du Digital Quest
2 752 zhonnés

Zzem. « @

Les @ représentent 52% de I'humanité mais 28% seulement des scientifiques et
ingénieure-s dans le monde, GenderScan a lancé une enguéte mondiale pour changer
la donne @ http://genderscan.org

Cuelques minutes suffisent pour renseigner le formulaire, pensez a indiquer que wous
faites partie de FDOuest #GenderScan2]

Participez & I'enquéte GenderScan

genderscan.org « Lecture de 3 min

O 7-1 commentzis

Réactions

esez@én

Willa Paris pionniéres, France, 01/07/2021



WILLA by Paris Pionniéres « T2r e
w. Aooidratour de minite dans ka tech.

Jzam. *@

Féminiser les fliéres soentifiques pour booster la minité dans I Tech

Un pew moing d'un tiers des &léves ingénisur.e s sont des files et oz chiffre cache une plus
grande dizpante s 11 % seulement o entre es optent pour Ninformatioue ot les sdences de
Iinaéniarie d ; . : -

WILLA ='engage pour WILLA s'engage pour diversifier les profis de celleus gul fagonnent ez
technologies et be numéniqus de demain |

Flore Egnell | Sarah Tahlaiti | Sarah Huisman- Coridizn | Marie Geonges | Marie-Virginie Klegin |
BMP Paribas | Digital Ladies & Allies | Simplonco | Salesforce | Géraldine O'MEILL | ONU Femmes
France | L' Organisation des Mations uniss pour Méducation, Lz science et la culture | Viva
Techmology

#FomenlnTech #WoGiTech #oenderScan #EFstartup #loinWilla

“Eminizer les filiéres scientifigues pour booster la mité dans 1z Tech
\ILLA by Paris Pionnidnes sur Linkadin « Lecture de 3 min
In peu maoins d'un tiers des $&ves ing@nieur.as sont des filles ot oo chiffre cache une plus granda

O& - iocmmentaines

ESTP au féminin, France, 21/06/2021



ESTP AU FEMININ = Ter i
Groupement chez SID-ESTP Paris
3 sem,
Saviez-vous que les femmes représentent seulement un tiers des emplois dans les
STEM ? Et que ces chiffres ne progressent pas ?
Saviez-vous que vous pouvez agir, en donnant seulement 15 minutes de votre temps,
pour changer la donne ?
C'est trés simple, on vous explique tout. ESTP au féminin est partenaire de Gender
Scan, une enquéte qui mesure depuis dix ans la place des femmes dans les nouvelles
technologies. Le questionnaire 2021 est en ligne, il n'y a plus qu'a répondre | Femmes,
hommes, de la tech ou d'ailleurs, toute personne est bienvenue (&) D'autant que si
nous obtenons 200 réponses, nous aurons accés a des données spécifiques a notre
organisation.
o https://inkd.in/dx2)at2

On compte sur vous | Vios réponses aideront a identifier des leviers pour améliorer la
mixité dans la tech #genderscan

Selectionner votre langue préférée
global.genderscan.org « Lecture de 1 min

Les infarmations nominatives vous concernant font 'objet d'un traitement automatisé, vos...

O @ @ 111 commentaire

ISEP, France, 21/06/2021



ISEP - £cole d'ingénieurs du numérique + Suivre  see
14 093 zbonnés

1 moiz« @

#Genderscan @ |l est encore possible de participer a I'enquéte |

isep™

A ce jour les femmes représentent 52 % de I'humanité, mais seulement 34 % des
dipldmés dans les formations scientifiques et techniques. B

&2 Depuis 2008 Global Contact conduit une étude de référence sur la mixité dans la
tech, la recherche et I'innovation.

Cette étude permet de mettre en lumiére les inégalités de genre dans I'accés aux études
puis dans les parcours professionnels dans les STEM, et ainsi d’'analyser les causes du
phénoméne de « Leaky pipeline » dans ces disciplines,

¢rEtudiantes et étudiants de I'lsep, contribuez par vos réponses 3 cette enquéte qui
vous prendra environ 10 minutes en suivant ce lien : hittpsy/Snkd.in/eR-rwy
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Willa Paris pionniéres, France, 21/06/2021



WILLA by Paris Pionniéres se
3427 abonnés

1 mais »

Seulement 20 % de fernmes diplémées du numérique en Europe
Mais pourquoi 7 &)

D'aprés |'étude PISA, le programme international pour le suivi des acquis des éléves, la
place des fernmes dans le supérieur seraient étroiternent lié aux stéréotypes de genre.

En effet, nos performances en sciences seraient liées au niveau de confiance en soi...
Entrepreneur.es, vous pouvez participer a I'enquéte Gender Scan pour faire bouger

les choses !

Les résultats seront diffusés au grand public pour encourager la place des femmes
parmi les entrepreneur.e.s de la tech ()

Lien est dans les commentaires !

Clemence Leveau | Claudine Schmuck | Marie Georges | Marie-Virginie Klein | Sarah
Huisman-Coridian | Flore Egnell | Sarah Tahlaiti | Emmanuelle Giraud

#genderscan #inclusion #mixité #entrepreneuriat #womenintech #techforwomen

BPW, France, 21/06/2021

%~ BPW France + Suivre =*-
BPW 735 zbonnés
AL 5 ot ®

BPW France avec le collectif Ensemble Contre le Sexisme vous invitons 3

¢F Participer vous aussi 8 une enquéte internationale qui mesure depuis dix ans la place
des femmes dans les métiers d'avenir,

crFemmes, hommes, de la tech ou d'ailleurs, toute persanne est bienvenue

A Pour les étudiant.es: B

https:/fInkd.in/d=x7t2nP [env. 35 questions)

# Pourles salarié.es: Oy
https:/fInkd.in/dUKBrUK [enwv. 55 questions — veiller a sélectionner le module sexisme en

fin de questionnaire général)

#* Pour les entrepreneur.e.s et indépendant.e.s By hitps://Inkd.in/dF-hHgU [environ 60
questions)

@ensemblecontrelesexisme @genderscan
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LDigital, France, 21/06/2021

: 2222 sbonnés
e 1mois+ @
Rapps! - plus que quelgues semaines pour participer 3 la grande enguéte #enderScan | votre
contribution peut VRAIMENT faire 13 ifférence #femmesetnuménique #Fenavantverslamixité

LDigital
2 222 abonnés

3Tc's~m

(hére communauts, nous avons besoin de vous |

EaTAL

LDogta’ =’ engage aux ootes de Gender Scan pour affiner les indicateyrs sur Lz #midite danz le
Fnumerigue B

Powr contribwer (3 wotre &chelle) 3 aider les #femmes 3 prendre (2nfin leur place dans c2
secteur plus important gue jamais, Cest simple - participes 3 Fenguéte mondiale
#Fzenderhcan !

V) Temps estimé pour répondre 3 Nenguéts - 10min

Cest parti | hitps/Sinkdin/dDOES5-D

% de fernmes parmife’ diplomeé.es STIM et [ salarié.es STIM

N
A I s

devarage POLT-2OLE Ayrage MILT-FIAN

Ay Cemlr Wan deod (e S

Sigrid Trendel, Cercle Inter’elles, France, 21/06/2021



Sigrid TRENDEL » 1er .-
P& \znzger - Canon France - Présidents et co-fondstrice du o f& Wa..
O 1 mois«

Répondez & I'enquéte GenderScan pour faire avancer les femmes dans la Tech !!!

fi Association Femmes Ingénieures

3 825 sbonnés + Suivre

®

#Enquéte : il est urgent d'agir pour plus de #femmes dans la #Tech, mais pour cela il
faut pouvoir mesurer et suivre !

Répondez au questionnaire #genderscan

Ay N oubliez pas d'indiquer Femmes Ingénieures dans les partenaires #ingénieure

1 mois

Emmanuelle Gagliardi, France, 01/06/2021



Chére amies, chers amis,

On nous demande zans cesse des chiffres sur Uimpact de la mixité dans les structures | Des
chiffres issues d’études de grandes ampleurs (51 possible !) et pas d’enquéte quali sur notre

voisinage !

& Jaime Commenter =3 Partager 0 24 -2 commaentaires

CCI France Maurice, France, 21/05/2021



Ew

~ CCl France Maurice « 2
57 Toltes les dermidres sctusitds gconomigues de ITle Maurice et de 1z OO France Maur.

2 mois « @

Participez a I'enquéte mondiale #Genderscan2i

L'enquete #GenderScan est aujourd'hui la seule étude qui rend visible la place et
I'avenir des #femmes dans les #sciences et #technologies de la formation jusqu'a

I'emplai.

Mous comptons survous !

Participez a I'enguéte mondiale #Genderscan2i

ccifm.mu « Lecture de 1 min

0:

Women’up, France, 21/05/2021
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ENQUETE ff
GEMDER SCAN x WOMEN'UP

Les Femmes représentent 52% de Fhumanité
MAIS SEUILEMENT
2B% des sclentifiques o ingénleur.e.s dans le monde.

Lenquéte GenderScan mesure fimpact des politiques d'égalité
professionnelle dans les secteurs de la tech et des sciences

L'objectif est de déterminer les actions 4 mettre en place pour
que les femmes aient enfin la place qu'elles méritent |

Vous souhaitez agir ? lien de 'enguéte dans notre bio.

Ensemble faisons bouger les lignes

Claire Saddy, Les Premiéres AURA, France, 20/05/2021



Claire Saddy - 1=r e
Dlirig @an te Tipi Formation et Consal - Présidente de Mincubateur Les Premid
E'r:;l'-.-':a"a'Lm

Les Premisres Aura comptent sur vous | Mous sommes partenaires dune enguéte
monda'e Genderzcan gul mesure oepus 10 ans (3 placs des femmes dans

Economie, Mentreprenariat, la tech. Mous avons besoin de trés nombreux
répondant s pour identifier bes meswres gui répondront au misux aux attentes des
entregrensure s U ound hy etoemain !

Entreprensuces, nous avons besoin de 15 minutes de votre temps précisus |

¥ Queles zont wos attentes 7

B Tuel 2 212 Nimpact de |3 orize sanitaive survotne chiffre d'affaines (2t owr vos charges
domestiques) 7

F Cuelle place acconder-vous a MNégalité FH 7

Woid guelgues exemples des guestions du guestionnaire #enderScan augusl nous
VOUS proposons de répondre - ttpsf finkdlin/dp? EROP

Pourguoi < est important 7 Les résultats seront diffusés largement (pouwvoirs publics,
médias, entreprises. ), et permettront de -

hizwx cinler vos attentes, pour wourd hul et pour demai

WMisux connattre les carts de situstion F/H

Encowrager |3 place des femmes parm les entreprensures de (3 tech
N'hésiter pas & faire circuler le guestionnairs sutour de vous |
& Mous comprtons sur vous. Merd |
Clemence Leveau Claudine Schmuck Rézeau Les Premigres Incubateur Les Premidres
Auvergne Rhine- Alpes Elle&Co
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Chicas en Tecnologia, Argentine, 06/04/2021



Chicas en Tecnologia + Suivre e

16 256 abonnés

a j . @
< Todavia estds a tiempo de participar de |a iniciativa internacional
#GenderScan21 para ayudarnos a perfeccionar los indicadores sobre diversidad de

género en la tecnologia A

Selecciona el formulario que se ajuste a tu situacion, respondé la encue: ...voir plus

Voir la traduction

O &
{5 Jaime @ Commenter (—) Partager "iEn\.-'oyer'

Soyez le premier 4 commenter ceci

PrograMaria, Brésil, 28/03/2021
PrograMaria sur LinkedIn : #GenderScan21 #maismulheresnatecnologia #GenderScan21


https://www.linkedin.com/posts/programaria.org_genderscan21-maismulheresnatecnologia-activity-6782043973075681281-Dtac

PrograMaria e
24 098 abonnes
3 zem

A #GenderScan21 & uma iniciativa que pretende mapear e apontar selucées para diminuir 2
dizparidade de género em empresas de tecnologia no mundo inteiro.

A pesquisa é facil, intuitive e bem simples. Dura em meédia 12 minutos e vocé contribui para a
PrograMaria com informagdes que serdo utilizadas para #maismulheresnatecnologia!

Lembre-ze: no infcio da pesguisa, na seguinte pergunta: “Vocé esté respondendo a este
guestionario por sugestdo de um parceiro do Gender Scan?” selecione a *Prograbiaria®, ok’

Acesse o link a seguir e dedigue alguns minutinhos por mais eguidade de género na area:
http://bit.ly/gscanglobal

Para mais infos, acesse o BLOG da PrograMaria:, gue 1 nds contamos tudo sobre a
#Genderscan2t )
https://Inkd.infeumUG5q

[

&y Jaime G Commenter 2 Partager

ASTI Talent and Technology Foundation - STEM Talent Girl, Espagne, 23/03/2021



Actividad de CARMEN TERESA

Todo Articulos Publicaciones Documentos

CARMEN TERESA
TUDANCA FERNANDEZ 9 CARMEN TERESA TUDANCA FERNANDEZ

Program manager en ASTI il

®
Desde ASTI Foundation (#STEMTalentGirl) colaboramos con Gender Scan
difundiendo la encuesta que organiza anualmente, con el fin de garantizar una
participacion equitativa de las mujeres en las profesiones cientificas y tec . ver mas

Talent & Tech Foundation

Seguidores 107

Sélectionner votre langue préférée

& Recomendar @ Comentar (2 Compartir 1Enviar

II- 511 visualizaciones de tu publicacion en el feed

Chicas en Tecnologia, Argentine, 19/03/2021
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6777715549976707072/



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6777715549976707072/

Chicas en Tecnalogia + Suivre  eee
B3 16253 abonnés

3 zam. - 0
oW ;Sabias que las mujeres representan 2| 52% de Iz humanidad, pero solo 2| 25%
de las personas que hacen tecnologia y ciencia en el mundo? [ B

Desde CLT trabajamos para redwcir |3 brechs de génsro en tecnologia de la regidon
com un enfoqus setdmico, conectando can etras organizaciones del mundg gque
tienan el mismeo propdsito i

Por eso, te invitamos a completar 2 encusesta global de #GenderScan con 2l
alyjetive de perfeccionar los indicadores solre diversidad de género en |3
tecnalogia. Selecoiond el formulang que se duste a tu Sludcidn y sumate a ser parte
del cambio B

Bl 5 sos adolescente: httpeyInked in/d2 BRYUN

Bl i estas estudiando: https,/inkd.in/dBmgFDZ

Bl Gi estéz emprendiendo: hitps:/inkd.in/d4Gj2ra

Bl 5i ==tds trabajando: httpss/finkd.in/d*$OMwTD

#renderScanil

Wair la traduction

Wair la traduction

ﬂ ﬂ' " 107 - 1 commentane
Reactions
68
- D
& Falme {:) Commenter —# Partager "q Ernconer

e Ajouter un commentaire., @ H

Les plus pertinents =

Sofia Bermidez - + que 3& 2 samn ses
\ Estudiante avanzada de Lic. Relaciones Intemacionales

Antonella De Care

Jaime ﬂ 1 Répondre

ESTP au féminin, France, 16 Mars 2021



ESTP AU FEMIMIM = 22
Groupement chez 5I0-ESTP Parns
2h.®
ESTF au féminin est partenaire de Gender Scan pour une implication égale des
femmes dans les métiers scientifiques et technologiques.
= Participez a I'enquéte mondiale #Genderscan2l, pour affiner les indicateurs
sur la mixité dans la tech [environ 15 minutes) et partagez autour de vous pour
une plus grande représentativité:

Sélectionner votre langue préférée

globalgend

n.org = Lecture de 1 min

ez informations nominatives vous concernant font EL'._ET d'un traiternent autornaticé, vos...

O:

Willa, France, 16 mars 2020

WILLA by Paris Pionniéres wes

La proposition de la tribune de Genderscan a inspiré un prajet de la lai sur
rémancipation économique des femmes avec la mise en place d'un index de
I'egalité par les farmations scientifiques et technigues.

Chez WILLA by Paris Pionniéres, nous avons évidemment signe cette tribune, et
continuons nos actions pour plus de mixité dans I'entrepreneuriat, Grice & un

écosystéme engagé, de beaux progrés sont a venir

#entrepreneuriat #mixité #womenintech #giriboss #égalité #8mars #frenchtech

Mixité dans la tech : 'atout maitre post-Covid

genderscanang « Lecture de 3 min

[« I

Réactions
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Gaélle Mangeon, Femmes ingénieurs, France, 15 mars 2021



Gaélle Mangeon « 2¢ wee
Consulta - Directrice de projet - POUR UN NUMERIQUE PLUS RESPONSA...

2] « Modifié

Les femmes représentent 52% de I'humanité mais 28% seulement des
scientifiques et ingénieure:s dans le monde.

Pour faire progresser la mixité, | Association Femmes Ingénieures est partenaire
de #GenderScan qui a lancé une tribune et une enquéte mondiale . Sexisme,
organisation du travail, lutte contre les stéréotypes, management : les leviers
existent pour changer la donne, Les indicateurs produits par #Genderscan2]
aident & passer a l'action,

Mesdames de la Tech de mon réseau, prenez 10mn de votre temps pour remplir
ce sondage : ¢ hitps://Inkd.in/esMEbfh

Merci d'indiguer Femmes Ingénieurs comme prescripteur

Association Femmes Ingénigures
3 378 sbonnés + Suivre
4ja

Les #femmes sont trop peu nombreuses dans les métiers #5TEM

Pour cela notre partenaire #GenderScan a lancé une enquéte pour mesurer
l'impact des politiques d'égalité professionnelle dans les secteurs
scientifiques

Mabilisons nous pour changer la donne !B https://Inkd.in/e8kPUA]

Samia Ghozlane, Grande école du numérique, France, 13 mars 2021

Samia Ghozlane « 2 raa
D r 5t GRANDE ECOLE DU NUMERIQUE | President of CYBERELLES NET...

4j.®

#genderscan #femmes #numérique #digital #women #tech #digital

Grande Ecole du Numérique
9 620 abonnés + Suivre

Participez 4 I'enquéte #genderscan !

Tous les deux ans Gender 5can publie des indicateurs clés sur I'évolution de
I'égalité femmes-hommes en France et dans le monde : contribuez a I'#étude
2021!

Plus d'info ici : https://Inkd.in/eUfa_Va

Claudine Schmuck 5amia Ghozlane Katalin Karikd Laurence Devillers Esperanza
{ Prima) martinez romero

#mixité #Fwomensrights #womenempowerment

T - fig o v

AL

Vous les connaissez ?
Katalin Kariko

Laurence Devillers
Esperanza Martinez Romero
Ritu Karidhal

Catherine Ngila

Tribune GenderScan : Mixité dans la tech, I'atout maitre post-Covid

enumenquefr « Lecture de 2 min



Association Femmes Ingénieurs, France, 13 mars 2021

ﬁ Association Femmes Ingénieures + Suivre  ---
3 378 zbonnés
17 ®

Les #femmes sont trop peu nombreuses dans les métiers #5TEM

Pour cela notre partenaire #GenderScan a lancé une enguéte pour mesurer
I'impact des politiques d'égalité professionnelle dans les secteurs scientifiques
Maobilisons nous pour changer la donne B https://Inkd.in/e8kPUA]

Catherine Mangin, RTL, France, 13 Mars 2021

Catherine Mangin » 2e e
T Directrice adjointe de Information chez RTL
) 1.0

On peut s'enorgueillir 3 juste titre d*avoir une femme prix Nobel de Chimie,
Emmanuelle Charpentier, On peut saluer Katalin Karikd pour sa découverte
fondamentale de #ARMN messager. Mais pourquoi y a t-il encore si peu de
femmes dans la science et dans la tech 7 Pourquoi les femmes ne s'autorisent-
elles pas a se lancer dans ces domaines qui ont tant besoin de leur présence
comme le montre I'étude #Genderscan? Avec CHRISTELLE REBIERE et Pauling
Paillasza nous avons interrogé Bénédicte Javelot sur la manigre dont on peut
agir: importance des roles modéles, combat contre I'autolimitation et pourquai
pas, un index de I'égalité dans les établissements de I'enseignement supérieur
comme le propose Marie-Pierre Rixain #LREM. C'est & découvrir ici ! #RTL

Ly N |
Pourquoi la féminisation des métiers de la tech est un atout pour les entreprises

rtlfr « Lecture de 3 min

00

Femmes Chefs d’entreprise, France, 10 Mars 2021



“. 1 Femmes Chefs d'Entreprises - FCE France + Suivre *=s

5 871 abonné:
1 zem_ + Modifié « @

Motre présidente FCE France, Carine R. est I'une des 200 signataires de la
#Tribune rédigée a l'initiative de Claudine Schmuck, autrice de #Gender Scan,

L'objectif : appeler 4 davantage de mixité femmes-hommes dans la tech, atout-
maitre de la relance post-Covid !

La tribune est accessible ici == http:/fowly/qlyWs0DUkuD

Gender Scan : faites |a différences

genderscan.org « Lecture de 3 min

O & @ 701 commentsire

European Network for Women in Laedership, Europe, 09/03/2021

Posted by WIL Team + 3/9/2021 + |# Sponsor now

European Network for Women in Leadership (WIL Europe)
3,951 followers
1mo -
European Network for Women in Leadership (WIL Europe) is proud to have
joined Orange & other organisations in partnering with Gender Scan on the

survey they've just launched on the role of women in #STEM with the . _.see more

Women among &5 STEM graduated students and [l STEM sector employees

Sub-Saharan Africa
Latin America & The Caribbean T 28%
& 31% i 29%

2%

5 UNESCO UIS 4 no
Average 2015-2019 Average 2015-2019
Gender Scan Analysis Gender Scon Analysrs

o@s

(5 Like & Comment

Women in Technology Peru, Perou, 08/03/2021



https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-677521
5344018620416-EQOB

Women in Technology Perd + Suivre =re
863 sbonncs
l 1 mais » Modifié » i
#Alianza\WiT
o Mo ohademos 2 |35 mujsres en la reactiveoon pos-COVID-19. Casi 200
personalidadesfeolectivos firman una tribune pars luchar contra |3 presenciz tan
baja de las mujeres en la dencia y 12 tecnologia.
¢F 34% de los.as titulado.as en el mundo

¢ 28% de los.as dentificos.as e tecnologos.as
& estos ndmeros ne sumentan

Loz retos son inmensos, (&5 mas gue urgente cambiar |2 situacion y dejar de
privamos de la mitad del talerto del mundol

B ACCIONES

girLa tribuna publicada por RFI (Radio Francia Internacional) €l & de marzo propons
crear una clasificacién nacional de formacidn STEM s2gln su porcentaje de
trtuladas.

¢r La encuesta mundial #GenderScan21 esta en linea: [Te necesitamaos!
hittps:/Ankd.in/dUKErUK

sencuesta #8M
Egenderscan
Claudine Schmuck

Woir |a traduction
% de mujeres entre I titulados.as STEMy [ empleados as STEM
.".-F F
. P

s 0 ‘u
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Viviane de Beaufort, Essec, France, 8 Mars 2021


https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-6775215344018620416-EQOB
https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-6775215344018620416-EQOB

Viviane de Beaufort « Ter v
Pro ure 55 Efére 5 f

C' 1zem. e @
Une seule journée pour mobiliser - Journée internationale des droits des femmes
- C'est pas assez ! Du Terau 15 mars je poste quelque chose, #POSTT #8mars2021
Jevous propose I'appel 3 plus de mixité dans la TECH - Enjeu majeur Claudine
Schmuck Femmes@Numérique
#Egalité #newsletter #femmeshommes #TECH #GENDERSCAN #economie
#société #womenintech
ESSEC Business School #Together OMU Femmes France Laboratoire de I'Egalité
- M'hésitez pas & faire une chaine avecvos propres évents ou articles etc

re rherrhegr ESSES

hitps://Inkd.in/eM_uSWX

Women in CALL FOR ACTION Gender balance in Tech- Mixité dans la

STEM Disciplines  7ecn

Aurélie Salomon, présidente de Women Up, France, 8 Mars 2021

N Aurélie Salomon-Jean = ler e
Présidents @WoMen'Up & Head of = r Ll .
1= - ®

#Engagement #EngagementiMondial @@ @ #TribuneGenderScan2i

Mixité dans la tech pour progresser il faut compter !

Aujourd’hui les femmes ne représentent que 28% des scientifigues et ingénieurs
a l'international.

Aunom de Wolen'Up je suis ravie d'avoir signé cette tribune de Claudine
Schmuck de Gender Scan en faveur d'un classement des formations selon leur
mixité aux cétés de 200 collectifs et associations partout dans le monde @ @

Il est urgent de cesser de se priver de la moitié des compétences de I'humanité
alors que la gravité des défis s'accroit.

Il est urgent d'agir.

Guelques signataires de La Tribune de Gender Scan : Merete Buljo de Digital
Ladies & Allies Guy Mamou-Mani Caraline Ramade S0inTech Viviane de Beaufort
Isabella Lenarduzzi JUMP Chloé Hermary £~ Frédéric Bardeau g7 Simplon.co
Lline Aubertin Isabelle Blin UN Women France Jean-Louis Carvés IBEM Beryl Bes
Catherine Ladousse Madia Filali Olivier Ezratty Anne-Sophie Nomblot

#Fwoman Fwomeninscience #Fwomenindatascience #womeninstem
#womencancode #GenderScan2

Digital Ladies and Allies, France, 8 Mars 2021



A%  Digital Ladies & Alies o Suivi e
3 THY abonnes

1zaT "m

#FTribune Mixité dans ks Tech, pour progresser il faut compter |

e 28% femmes sdentifigues ot ingéniswrs dans ke @
el #0oTankDLA e=t fier de signer Nzooe’ de Genderican en faveur dun dassemsant
dies formations selon lewr miite [} B

‘zender Soan, gvec un oo ectf de plusisurs centanes O organisations et assoostons
dans ke monds, SUGHErS SUx QOURSIMEMENts wne prenisne mesure simple - publsr
officelement chague année un dassement national des formations scentifigues =t
technigues, en fonction de la proportion & &twdiantes diplomées. Compter, Cest
ezssentiel Les soentifigues b savent bien, bes dégdeurs des secteurs publics et privés
sz Une telle mesure permettrait O evaluer la capadts des formations universitaires
en soence et technioue 3 attirer et former les fermmes, puis identifier et engager les
METUres conmectices necessaires.

Eimple & efficacs |

More #WomenlinTech £ 57 7 Claudine Schmuck

Merete Buljo Samuel Tamba Jean-Louks Carvés Solenne Bocguillon- Le Goazicu
Mathalis Miier louisa renoux Valénie Asselot LHEP™ fssiz AQALLAL (Pharm: BEng)
Arnaud POTTIER ROSS5] Emmanuells Lensuf £+

httpessS Sinbodling d g TAw

o [eDAr ShgneT woLes 3uss Oest par id httpss/ finkdling goo(S_tZ

Catherine Ladousse, Cercle Inter’Elles, France, 2 Mars 2021



Catherine Ladousse « Abonne e

r of Communication EMEA at Lenovo ; Co- fondatrice 8.

Le collogue des 20 ans du Cercle InterElles, réseau des réseaux de 15 entreprises
scientifiques et technologiques va se tenir cette semaine en présence de Elisabeth
Moreno avec un score record d inscrit.e.s car le format 100% digital nous a
permis d'inviter de facon plus large les salari€.es de nos entreprises membres en
France mais aussi dans les pays francophones, Plus de 1700 personnes seront
connectées pour suivre un programme riche de débats, rencontres et
témoignages sur les avancées en terme de #mixité et les perspectives pour le
futur. Des rencontres en direct avec les dirigeant.e.s et aussi les rencontres
interactives sur des sujets divers comme la question des #viclences faites aux
femmes ou | #14 et | éthique. Merci 4 nos grandes témoins qui nous ont
accompagné.e.s Muriel PEnicaud , Laurence Rossignol, Marie Christine Saragosse,
Charlotte Girard-Fabre, Nicole ABAR., Zahia Zicuani ... avec un hommage
particulier a la cinéaste tellement talentueuse et engagée Tony Marshall . Merci a
tarie Jo Zimmermann qui dressera le bilan de la loi #copezimmermann | Le
colloque va s ouvrir avec les premiers résultats de I' étude annuelle de Gender
scan dirigée par Claudine Schmuck en avant premiére sur notamment | impact
des réseaux dans les progrés des entreprises sur | #€galité FH

TS ITHRACTIVES
LANTL S PRERSENT L4 RABOHE
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Femmes Ingénieures, France, 5 march 2021



ﬁ Association Femmes Ingénieures + Suivre  +e-
3 484 sbonnés
1 zEm. .

Mous pouvez encare répondre a I'enquéte #GenderScan dont nous sommes
partenaire qui mesure l'impact des politiques d'égalité professionnelle dans les
secteurs #5TEM sur I'erwvironnement de travail,

https://Inkd.infe-T4pzT

Gaélle Mangeon, Femmes Ingénieurs, France, 6th march 2021



Gaélle Mangeon » Ter Lo
v Consultante - Directrice de projet - POUR UN NUMERIQUE PLUS RESPONSA...

&« Modifié « @

< M'oublions pas les femmes dans |a relance post-Covid ! Prés de 200
personnalités / collectifs signent une tribune pour lutter contre la trop faible
présence de fernmes dans les sciences et la technologie.

7 34% de dipldmées dans le monde

7 28% de scientifiques et ingénieur.e.s

& Ces chiffres ne progressent pas

Les défis & relever sont immenses, il est plus gu'urgent de changer la donne et
de cesser de se priver de la moitié des talents de la planéte !

B MOUS AVONS BESOIN DE WOUS

Yous aussi, vous voulez sortir du fatalisme, et contribuer 3 la création
d'indicateurs pertinents pour changer la donne 7 Cest trés simple, et ¢a ne vous
prendra qu'une dizaine de minutes,

&= L'enquéte mondiale #GenderScan?l est en ligne, sur les 5 continents,
Entrepreneur.es, salarié.es, étudiant.es, adolescent.es, tout le monde peut
répondre,

Merci d'indiquer | "Association Femmes Ingénieures comme partenaire
https://Inkd.in/esMEbfh

#mixité #tech #F_inge #¥morewomenintech

A



Podcast

Chut!, Toutes roles Modeles, France, 14/04/2021

Episode 1 - Des chiffres et des actes - Chut !

Double Shelix, USA, 10/03/2021

|
4

Modeéles i{%

Chut! Radio vous dévoile son
nouveau podcast.

| (&

109, c’est le pourcentage de femmes dans le numérique, un
secteur qui présente de nombreuses opportunités demplois, avec des
métiers fagonnant le monde de demain.

Alars, comment fairz bouger l=s lipnes 7 Pour Chut!, L= combet passe parls
crestion e2 |s valorisstion de roles modiles, représentéas dans toute leur
diversité. A La clef, nos libertés.

Dans ce der Episode intitulé Des
Chiffres et des Actes, Aurore Bisicchis,

Toutes

cofondatrics de Chut! Magszine, s b=
Roles plaisir d= recevoir :
Modalas - Claudine Schmuck, fondatrics de
I'*tude Bender Scan, qui anelyse les
i chiffres de la Tech depuis 10 ans.
Bémicourt ¥ - Consueko B&nicourt, directrics
responsabilits socisls dentreprize chez
Retwnunk ‘ Sopra Steria.

h /I www.
k-gender-scan#t



https://chut.media/influence/toutes-roles-modeles-episode-1-des-chiffres-et-des-actes/
https://www.doubleshelix.com/podcast/counting-the-women-in-stem-with-claudine-schmuck-gender-scan
https://www.doubleshelix.com/podcast/counting-the-women-in-stem-with-claudine-schmuck-gender-scan

Counting the Women in STEM with Claudine Schmuck,
Gender Scan

IMO2021

Counting the Women in STEM with Clz
by Double Shelix

podomatic t O

Show notes:
Gender S5can Survey (scroll down and look left for the survey link)
-Be sure to answer “Double Shelix” when esked “Are you snswering to this survey following the

==t Time's Firs=-Ever Kid of the Year
T + Cmbe = et Ermem (emmmla Eovmmemes = rmre 1
NItwuetrus t | JOOEIe CXDOSES 3 LSS a




Other : Mail, Slack etc

Red Ticotal, Costa Rica, E-mail, 06/04/2021

b Solicitud de apoyo - Encuesta Gender Scan 2021
Remitente  dmara L' Fachs  F021-04-06 16:46

Racibe un &
4@ Coata Rica C(RNE)

En el poesente
Len Sean g

3 ¥ las mavesdrisal
s profesisnales & SN ATEas.

Hecesieamas un camb:

apoys S

ustedes, tanmo hoshres com
cospuzadare la es
loa indicadazes aobe

anusles permicen obaervas
zax lp diversidsd de ger
Hatemirices (STEM, por 50 s

iLos mecos son inmensos y es més que arges
de privarnos de la miced del calento de

Wo olviden indicar que llegeron m le encuesta
de Cienciss de Costa Ricae.

Al ser une encuesta elsboreds en Francls, slgunes
asalarisdos.,

lomes no esvdn perfectas, clestificas e stigadores entran denszc de erpleados por ser personas que trebajan

esores e tada de Ciencias.

De encemano egredezoo macho el apoyn a1 lo peede

restigadorss de la Facu
Saludos cordiales,

Dayana Mora Solézzano
Cirectoze Ejecucive

Academis Neoional de Cienoiss
Costa Rica

iS04 2280-4E14

Foro STEM, E-mail, Costa Rica, 06/04/2021



Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, E-mail,Costa Rica, Avril 2021

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, E-mail, Costa Rica, Avril 2021
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MOD-ELLE, E-mail, Suisse, 10/03/2021

Objet - ENQUETE MONDIALE]
De : Andrea Delannoy - andrea.delannoy@mod-elle.ch Signature : L Signature n®1 n

Bonjour a toutes et tous,
J'espére que vous allez trés bien toutes et tous!

MOD-ELLE s’engage aux céiés de Gender Scan pour une implication égale des femmes dans les métiers scientifiques et technologiques. A ce jour, elles représentent 52% de I'humanité, mais
seulement 34% des entrepreneur.es!

Nous avons besoin de vous pour que ¢a change ! Pour vous engager & votre tour, rien de plus simple :

&P a l'eng #G 1, environ 15 minutes. httpz/www.enterprise.genderscan.org/
Les défis & relever sont immenses, il est plus qu’urgent de changer la donne et de cesser de se priver de la moitié des talents de la planéte. Nous comptons sur vous |

Bien a vous,
Andrea

Andrea Delannoy
Présidente

MOD-ELLE
www.mod-elle.ch
+41 78 601 03 42

www.linkedin.

Las de Sistemas, Slack, Argentine, 09/03/2021

- Martes, 9 demarzo v

vnbarr [ella] 14:22

@aqui buenas gente! en algin momento habran leido (o no) que estamos hace unos meses colaborando con una iniciativa llamada #gender-scan.
Queriamos contarles que ya salié a la luz! y necesitamos de su ayuda para completar las encuestas! cuanto mas respuestas tengamos mejor para todes! asi
tenemos acceso a los resultados (nos piden un rinimo de 200 respuestas para poder acceder a la info)...nos ayudan completando y difundiendo? Mil gracias
https: /twitter.com/lasdesistemas/status/1369338679030919170

Eun €



