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France info, Le 6h30-9h30, le 04/03/20 

 
http://bit.ly/2TDXSzQ  

 

 
 

 
09:23:02 Invitée : Sophie Viger, directrice de l'Ecole 42. Le rapport Gender Scan remis à Cédric 
O montre qu'entre 2013 et 2018, la France a perdu 6 et 11 % de femmes dans les salariés et 
les formations liées à la technologie.  
 
09:23:22 La parité n'est pas atteinte à l'Ecole 42.  
 
09:23:29 Commentaire de Laurent Yus. La proportion de femmes dans la dernière promotion 
de l'Ecole 42 était de 21 %. Les accusations de sexisme contre l'Ecole 42 sont révolues. Elles 
n'ont pas de lien avec l'ancien directeur.  
 
09:24:15 Des règles ont été imposées sur les outils de communication Slack. L'adresse email 
"socialreport" permet aux victimes et témoins d'actes de sexisme, de racisme ou 
d'homophobie de pouvoir alerter les établissements.  
 
09:24:59 Propos sur l' effondrement des effectifs de femmes dans les filières scientifiques et 
d' ingénieurs après le baccalauréat  

http://bit.ly/2TDXSzQ
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Radio Classique, « Le focus Eco », 6h45, 14/11/2019 

 

 
 

Voix off – « Radio classique, le focus eco » 
 
Dimitri Pavlenko (présentateur) – « 6h47, la Tech ce sont surtout des études et des métiers 
d’hommes. Une étude vient une fois de plus le confirmer, pire, la part des femmes dans les 
hautes technologies dévisse de manière inquiétante. Bonjour Claudine Schmuck » 
 
Claudine Schmuck (invitée) – « Bonjour » 
 
Dimitri Pavlenko (présentateur) – « Vous êtes consultante spécialiste en innovation, 
fondatrice du cabinet Global Contact, c’est vous qui signez cette étude « Gender Scan » sur la 
Tech française. Vous l’avez remise hier au secrétaire d’Etat chargé du numérique, Cédric O. 
Cela fait 10 ans que vous travaillez sur les questions de genre, à peine 20% de femmes dans les 
emplois de la Tech et c’est en baisse, elles sont de moins en moins nombreuses, qu’est ce qui 
se passe exactement Claudine Schmuck ? » 
 
Claudine Schmuck (invitée) – « Oui vous avez raison, c’est hélas la chronique d’une évolution 
prévisible, puisque dans notre étude de 2017 on voyait déjà que la proportion de jeunes filles 
dans le secondaire qui choisissent une orientation scientifique au niveau de la Première et de 
la Terminale était en train de chuter. Dans l’étude de cette année, on observe entre 2013 et 
2017 une chute de la proportion de femmes dans les formations post bac, c’est donc la 
conséquence assez logique de ce que l’on observait dans le secondaire. Clairement nous 
sommes en panne. Et pour moi une des grandes surprises de l’étude de cette année c’est qu’en 
regardant toutes les données au niveau européen, alors que nous on dévisse, en Europe, cela 
augmente et dans des proportions assez conséquentes » 
 
Dimitri Pavlenko (présentateur) – « Et comment on explique cela finalement Claudine 
Schmuck ? Parce que c’est inquiétant certes, mais il y a des raisons à cela, quelles sont-
elles ? » 
 
Claudine Schmuck (invitée) – « Alors les raisons à cela, elles sont multiples. Ce qui est nouveau 
et m’a surprise cette année, parce qu’ils étaient dans une situation à peu près équivalent à la 
nôtre jusqu’à récemment, c’est l’évolution observée Allemagne. En Allemagne on a une 
augmentation très importante, supérieure à 30% des femmes dans les formations et dans les 
emplois de la Tech.  Cela est surprenant mais c’est aussi un message d’espoir pour nous, parce 
qu’ils étaient, jusqu’à il n’y a pas encore très longtemps, dans une situation équivalente à la 
nôtre. Ils ont eu un gouvernement avec Angela Merkel qui, comme vous le savez, et physicienne 
de formation, et puis des entreprises de la Tech qui se sont engagées et les résultats sont là. 
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Donc je pense que c’est un exemple auquel il faut réfléchir et dont on peut s’inspirer pour 
impulser des solutions en France. » 
 
Dimitri Pavlenko (présentateur) – « A propos de ces solutions, vous avez une idée vous, que 
vous avez soumise hier à Cédric O. L’idée ce serait de cartographier les initiatives existantes 
pour inciter les femmes à se lancer dans ces métiers de la Tech, les métiers d’ingénierie 
également, parce qu’il y en a plein des initiatives, je vais en citer deux, trois, : le mouvement 
« Girls In Tech », le mouvement « Sista » aussi pour inciter les startup’euses à se lancer mais 
tout cela est très dispersé. C’est cela le problème selon vous Claudine Schmuck ? 
 
Claudine Schmuck (invitée) – « Tout à fait, il faut quand même se rendre à l’évidence, cela fait 
10 ans que beaucoup d’associations et d’entreprises du secteur privé mais aussi des acteurs du 
secteur public s’impliquent sur le sujet. Vous évoquiez « Sista », il y a aussi des associations qui 
font un très gros travail, du type « Femmes Ingénieures » ou « InterElles » qui est un cercle qui 
mobilise les entreprises sur ces sujets. Pourtant l’évolution est clairement négative. Qu’est-ce 
que cela veut dire ? Cela veut dire qu’aujourd’hui, il y a quelque chose qui ne marche pas dans 
la façon dont ces organisations s’organisent et fonctionnent. Donc la cartographie vise tout 
simplement à instiller, au travers d’un questionnaire qui sera diffusé largement la culture de 
l’impact, le Conseil National du Numérique va reprendre cette mesure et travailler sur le sujet 
avec la fondation « Femmes@numérique ». Parce qu’une des questions clés c’est quand même 
de se soucier de savoir si les actions que l’on conduit auprès de jeunes filles dans le collège ou 
le lycée sont entendues et si elles inspirent les jeunes filles pour changer d’orientation et aller 
vers des formations scientifiques et techniques.     
 
Dimitri Pavlenko (présentateur) – « Eh oui parce que cela reste persistant, on conseille 
toujours moins les filles que les garçons à aller dans des formations scientifiques et c’est quand 
même là, la base de ce problème de la faiblesse du nombre de femmes dans les formations et 
les métiers de la Tech et il faut que cela change. Pourquoi les entreprises n’imposeraient-elles 
pas des quotas de femmes ? Pourquoi pas ? Il y en a qui le font déjà. Merci en tout cas d’avoir 
été avec nous ce matin Claudine Schmuck, je renvoi les auditeurs à l’Etude « Gender Scan » 
que vous avez remise hier au secrétariat chargé du numérique Cédric O.  
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La féminisation des métiers de la tech ne progresse pas voire recule, selon les 

indicateurs rassemblés par une étude du cabinet Global Contact remise mercredi au 

secrétaire d'Etat chargé du numérique, Cédric O. 
"Il n’y a pas de fatalité et nous devons, entreprises et gouvernement, agir pour 

inverser la tendance dans les prochaines années", a déclaré le secrétaire d'Etat, 

cité dans un communiqué de Global Contact. Le gouvernement entend agir notamment avec 

une loi sur "l'émancipation économique des femmes" qui sera présentée en 2020, a 

précisé Cédric O. 
Selon les chiffres de l'étude baptisée « Gender Scan », le nombre de femmes diplômées 

de la tech (enseignement supérieur, numérique et ingénierie) a baissé de 6% en France, 

passant de 35.746 à 33.709 entre 2013 et 2017. 
La diminution provient "de la chute de la proportion de femmes dans les cycles courts 

(...) et la stagnation ou la légère diminution observées au niveau des maîtrises", 

selon l'étude. 
Sur la seule branche du numérique, le nombre de femmes diplômées baisse de 2%, passant 

de 4.067 diplômées en 2013 à 3.892 en 2017. 
Ces évolutions sont à rebours de celles constatées dans l'Union européenne, où les 

effectifs de femmes diplômées progressent de 2% dans la tech, et de 23% dans le 

numérique. 
La baisse du nombre de diplômées s'accompagne d'une baisse de la mixité dans le milieu 

professionnel, note l'étude. Les femmes ne représentaient que 17% des effectifs dans 

le numérique en 2018, contre 20% en 2009. 
Pourtant, "la satisfaction des femmes dans la tech en France est au plus haut comparée 

à celle observée à l'international", note l'étude. "L'engagement effectif des 

entreprises du secteur en France génère un niveau de satisfaction des femmes de la 

tech nettement supérieur à celui observé à l'étranger en ce qui concerne 

l'organisation du travail et l'équilibre" vie professionnelle/vie privée. 
Le tableau est moins satisfaisant sur les questions d'égalité de salaire et 

d'accompagnement professionnel, avec un niveau de satisfaction inférieur à celui 

observé à l'étranger, selon l'étude. 
Pour son auteure Claudine Schmuck, qui travaille depuis dix ans sur ces sujets, la 

satisfaction des femmes travaillant dans la tech est une des raisons d'espérer une 

amélioration de la mixité dans les années à venir, à rebours de l'évolution constatée 

récemment. 
Mais selon elle, il reste urgent de mieux coordonner les initiatives prises dans le 

système scolaire pour éviter que les jeunes filles ne se détournent des formations 

scientifiques et techniques. 
"Il y a pléthore d'actions", menées par de "multiples acteurs sans aucune 

coordination", a-t-elle déclaré à l'AFP. "Nous avons proposé au gouvernement de 

cartographier ces initiatives" et de mieux évaluer leur efficacité.  
En Allemagne, le nombre de femmes diplômée dans le numérique a bondi de 53% entre 

2017 et 2013. Angela Merkel a "contribué à cette dynamique" en soutenant dès son 

arrivée au pouvoir le "Girl's day", estime Claudine Schmuck : pour une journée, les 

filles sont invitées à se lancer sur des activités techniques traditionnellement 

considérées comme masculines, tandis que les garçons s'essaient à des activités 

considérées comme féminines - le soin des autres par exemple. 
L'étude Gender Scan a été réalisée sur la base de données Eurostat, et d'une enquête 

en ligne réalisée dans 130 pays auprès de 15.000 répondants, dont 3.597 en France. 
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Deux raisons qui discriminent négativement les filles pour 
une annonce d’école du numérique. Parce que les 
algorithmes ont tendance à reproduire les modèles 
existants. Et parce que les publicités vues par des femmes 
coûtent plus cher, confirme Elisabeth Cialdella, directrice 
générale adjointe Groupe Le Monde-M Publicité. « Les 
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femmes consomment davantage sur Internet. Plus 
d’annonceurs souhaitent donc les atteindre. Ce qui accroît 
la concurrence et donc les prix des annonces ciblant des 
femmes », explique-t-elle. 
 
Pour attirer plus de filles dans le secteur, il faudrait donc 
que les algorithmes soient programmés pour les cibler. Ce 
qui augmenterait le coût de la campagne. Pour la raison 
évoquée précédemment, et parce que, pour atteindre cet 
objectif, il faut disposer de fichiers bien renseignés quant 
au genre des individus. Des fichiers particulièrement 
onéreux, ajoute Elisabeth Cialdella. 
Le but visé justifiera-t-il ce coût supplémentaire ? La 
réponse sera une bonne manière d’évaluer la sincérité de 
la complainte exprimée. 
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A l'occasion de la Journée internationale des Droits des Femmes, le point sur les 
discriminations au travail. A l'école 42, fondée par Xavier Niel, on revendique un certain 
féminisme.  
19:14:16 Commentaire de Gaëlle Darengosse - la Tech recrute des femmes.  
19:14:29 Interview d'Audrey Roemer, développeuse.  
19:14:56 Interview de Valentin Jérôme, développeur.  
19:15:19 Visuel d'une enquête Gender Scan.  
19:15:38 En 2017, la presse a révélé des affaires de harcèlement sexuel au sein de l'école 42. 
La direction applique désormais la méthode forte.  
19:15:48 Interview de Sophie Viger, directrice général de l' école 42  
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Plus inquiétant, cette chute est également observable dans le secondaire, chez les 

nouvelles générations ; en 2010, elles étaient 25 % en premières technologiques. 

Or elles atteignent péniblement les 18 % en 2015. Quant à leur proportion en 

terminales sciences de l’ingénieur, elle stagne à 13 %. 

 
Seulement 16% de codeuses 

Une fois les études terminées, la représentation des femmes dans le domaine est 

tout aussi faible. Elles sont 16% de codeuses, 13% dans les biotechnologies et 

11% dans le secteur logiciels et les services informatiques. A l’issue d’une étude 

sociologique sur les conditions d’étude des filles en école d’ingénieur, 

l’Association des femmes ingénieurs constate toujours leur part minoritaire dans 

cette spécialité (28,4%). « Un peu moins d’un tiers des élèves ingénieurs sont des 

filles et ce chiffre cache une grande disparité. Dans le détail, 11% seulement 

d’entre elles optent pour l’informatique et les sciences de l‘ingénierie dures alors 

que 50% s’oriente vers la chimie, la biologie ou le secteur de l’environnement » 

explique Aline Aubertin, la présidente de l’association. 

 Pour une fois, le syndrome du « c’était mieux avant » s’applique bien. Entre 1972 

et 1985, l’informatique était ainsi la deuxième filière comportant le plus de 

femmes ingénieures au sein des formations techniques. En 1982, la part des 

femmes dans les métiers de l’informatique en France était de 34 % contre 20 % 

en 2002 (source : Insee). Aujourd’hui les chiffres s’entêtent à stagner voire, pire, 

à régresser. 

 
Lutte de pouvoir 

« Dans la filière informatique, ce constat dérive moins d’une disparition des 

femmes que d’une arrivée massive des hommes. Ceux-ci ont investi en grand 

nombre les écoles et les spécialisations qui se sont peu à peu ouvertes dans ce 

domaine rendant le milieu plus difficile d’accès pour les femmes» confie Aline 

Aubertin. Alors même que les femmes ont grandement participé au début de l’ère 

informatique, et à concevoir de nombreux logiciels, le secteur, gagné par des 

enjeux économiques importants, est progressivement devenu très masculin 

véhiculant par la même un certain nombre de stéréotypes. C’est à contrer ces 

obstacles que s’attelle depuis des années l’association. 
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Représentative du monde économique, Femmes ingénieurs est régulièrement en 

lien avec le ministère du travail ainsi qu’avec le ministère de la recherche et de 

l’enseignement supérieur. « Nous avons peu de retour en revanche du ministère 

de l’éducation nationale alors même que la question de l’orientation se joue dès 

le collège ». 

C’est à ce stade qu’agit particulièrement une autre association ; Femmes et 

mathématiques. Constituée d’enseignant.es, de mathématiciennes, de 

chercheur.e.s du secondaire, celle-ci organise, chaque année un grand forum des 

jeunes mathématiciens. Cette journée est une occasion pour les collégiens de 

découvrir les travaux de femmes scientifiques, de s’interroger sur les stéréotypes 

et sur les discriminations sociales et professionnelles en présence de sociologues. 

« Nous organisons également les journées Filles et mathématiques dans tous les 

collèges de France. Les élèves sont conviées dans un lieu universitaire et 

participent à des ateliers, des conférences sur l’orientation et des speed meetings 

avec de jeunes femmes investies dans des métiers scientifiques » avance Anne 

Boyé, sa présidente. 

 
Lutter contre les stéréotypes dès l’école 

« Au cours de ces journées nous constatons combien les stéréotypes sont déjà très 

ancrés. Les filles ne se projettent pas dans un univers scientifique et sous estiment 

déjà beaucoup leurs compétences en math ». De fait, la perception des disciplines, 

notamment scientifiques est fortement marquée par le genre. Le nouveau 

challenge de l’association est donc désormais d’ouvrir son champ d’action au 

niveau du primaire en touchant aussi bien les parents d’élèves que les enseignants. 

« Tout le monde se croit à l’abri des stéréotypes mais nous agissons tous 

inconsciemment selon des préjugés associés au genre » témoigne Véronique 

Slovacek-Chauveau, membre du conseil d’administration de l’association et 

ancienne professeure de mathématiques dans le secondaire. 

Alors l’heure du développement exponentiel du numérique, des nouvelles 

technologies et de l’intelligence artificielle il est en effet urgent pour la société de 

ne pas se priver de la moitié de ses talents ! 
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Ciencia 506, “Costa Rica será parte de encuesta mundial de diversidad de género”, 

26/03/2019 

 
https://ciencia506.com/2019/03/26/costa-rica-sera-parte-de-encuesta-mundial-de-
diversidad-de-genero/ 

 
      

 
 

 

https://ciencia506.com/2019/03/26/costa-rica-sera-parte-de-encuesta-mundial-de-diversidad-de-genero/
https://ciencia506.com/2019/03/26/costa-rica-sera-parte-de-encuesta-mundial-de-diversidad-de-genero/
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Participar de encuesta 

 

 
 
  
     
  

https://www.genderscan.org/
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Hoy en el TEC, “Costa Rica en el mapa de la encuesta mundial de diversidad de 

género”, 25/03/2019 

  
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2019/03/25/costa-rica-mapa-encuesta-mundial-
diversidad-genero 

 

 

 El 

https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2019/03/25/costa-rica-mapa-encuesta-mundial-diversidad-genero
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2019/03/25/costa-rica-mapa-encuesta-mundial-diversidad-genero
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/desarrollo-humano
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/desarrollo-humano
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Institutionnel / Partenaires 
_________________________ 
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WITS (Women in Technology and Science), Newsletter, Juin 2019 
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France Media Monde, Partenariat publicitaire, Mai 2019 

 
France 24  
 

 
 

France 24  
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MCD 
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Ada’s List, Newsletter,  1er mars 2019 

 

 
We're really excited to once again be partnering 
with the GenderScan survey 2019, focusing on 
gender balance in innovation. 
 
Ada's List was a partner of the last survey and the 
report provided a clear picture of gender balance 
in STEM, demonstrating how teams made up of 40-
60% women and men deliver better 
performance and improve well-being in the 
workplace, and also in identifying key levers to 
enable gender balance in the workplace. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

The aim of this year's survey is to gain data that 
will help deepen understanding of the dynamics 
that continue to keep gender balance from being 
reached across the sector.  
 
The questionnaire is now live and will be available 
until June 2019, and we'd encourage all you Ada's 
Listers out there to take part.  
 
Last but not least - Happy International Women's 
Day to all of you for next Friday 8 March! 
 
This year's theme is #balanceforbetter - better the 
balance, better the world. We couldn't have said it 
better ourselves!  
 
 
- The Ada's List team 
 

 
 
 

 

http://www.genderscan.org/
http://www.genderscan.org/
http://www.genderscan.org/
https://www.internationalwomensday.com/
https://www.internationalwomensday.com/
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Réseaux sociaux : Facebook 
_________________________ 
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CFI, agence française de développement médias, France, 19/06/2019 
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Unidad de Igualdad de la Universitat de València, Spain, 02/05/2019 
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PrograMaria, Brésil,  22/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 11/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 08/04/2019 
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WeHubs, Europe,  05/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 04/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 02/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 01/04/2019 
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Réseaux sociaux : Twitter 
_________________________ 
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CFI, agence française de développement médias, France, 21/06/2019 

 

 
 
CFI, agence française de développement médias, France, 19/06/2019 

 

 



325 
 

Femmes Ingénieurs, France, 17/06/2019  

 

 
 

Unidad de Igualdad de la Universitat de València, Spain, 12/06/2019 

 

 
 

 

Girls in Tech Spain, 12/06/2019 
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CLADEM, Amérique Latine, 11/06/2019 

 

 
 
 
Girls in Tech Paris, France, 10/06/2019 

 

 
 
WIL Europe, 05/06/2019 
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Academia Nacional de Ciencias, Costa Rica, Costa Rica, 28/05/2019 

 

 
 
 

PrograMaria, Brésil, 22/05/2019 
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Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, 22/05/2019 

 

 
 

 

WIL Europe, 21/05/2019 
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Digitaly France, 17/05/2019 

 

 
 
 

 

WIL Europe, 16/05/2019 
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Conseil National du Numérique, 16/05/2019 

 

 
 
 

Catherine Ladousse, Présidente @InterElles, 16/05/2019 
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Orange, France, 16/05/2019 

 
 

 

PrograMaria, Brésil, 15/05/2019 

 

 
 

 

Ada’s List, UK, 14/05/2019 
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GEWINN, Allemagne, 13/05/2019 

 

 
 

Amélie Petitdemange, journaliste @EchoStart, France, 10/05/2019 
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Unidad de Igualdad de la Universitat de València, Spain, 02/05/2019 

 

 
 
 
PrograMaria, Brésil, 22/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 21/04/2019 
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Kompetenzzentrum, Allemagne, 18/04/2019 
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WIL Europe, 15/04/2019 
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Make Possible, Canada, 13/04/2019 

 

 
 
Digital Ladies & Allies, 12/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 11/04/2019 
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PrograMaria, Brésil, 10/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 08/04/2019 
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Soronko Academy, Ghana, 07/04/2019 

 

 
  



342 
 

Tech Needs Girls, Ghana, 07/04/2019 
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Regina Honu, CEO Soronko Academy, Ghana, 07/04/2019 

 

 
 
  



344 
 

Make Possible, Canada, 06/04/2019 

 

 
  



345 
 

Les Echos Start, France, 05/04/2019 

 

 
 

 

WeHubs, Europe, 05/04/2019 
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Viva Tech, 04/04/2019 

 

 
 
 

Céline Calvez, Députée la République en Marche,  04/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 04/04/2019 
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Femmes Ingénieurs, France, 03/04/2019  

 

 
 
 

Ada’s List, UK, 03/04/2019 

 

 
 
Femmes du Numérique, France, 03/04/2019 

 

 



349 
 

RéZoé, France, 02/04/2019 

 

 
 
 

MyAnnona, France, 02/04/2019 
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La French Tech, 02/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 02/04/2019 
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Inmujeres México, Mexique, 01/04/2019 
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AkiraChix, Afrique, 31/03/2019 

 

 
 
 

Le Mouvement pour les Jeunes et les Etudiants Entrepreneurs, France, 27/03/2019 
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Femmes Ingénieurs, France, 26/03/2019 

 

 
 

 

Le Mouvement pour les Jeunes et les Etudiants Entrepreneurs, France, 20/03/2019 
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WIL Europe, Europe, 06/03/2019 
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Ada’s List, UK, 01/03/2019 

 

 
 
Digitaly France, 01/03/2019 
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WIL Europe, Europe, 25/2/2019 
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LUMA Center Finland, Finland, 19/2/2019 
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Réseaux sociaux : Instagram 
_________________________ 
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PrograMaria, Brésil, 22/05/2019 

 

 
 

 
PrograMaria, Brésil, 15/05/2019 
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PrograMaria, Brésil, 01/05/2019 

 

 
 
 

Unidad de Igualdad de la Universitat de València, Spain, 02/05/2019 
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PrograMaria, Brésil, 22/04/2019 

 

 
 

 

PrograMaria, Brésil, 10/04/2019 
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Réseaux sociaux : LinkedIn 
_________________________ 
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Isabelle Magyar, HeForShe IMPACT Initiative@UN, Juin 2019 
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Next Einstein Forum, Mai 2019 

 

 
 
 

ESME (Ecole Supérieure de Mécanique et d’Electricité)- Sudria, Mai 2019 
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PrograMaria, Brésil, Mai 2019 

 

 
 

PrograMaria, Brésil, 22/04/2019 
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Association des femmes ingénieurs, Avril 2019 

 

 
 

EPITECH – European Institute of Technology, Avril 2019 

 

 


