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Deux raisons qui discriminent négativement les filles pour une annonce d’école du numérique. Parce que les algorithmes ont tendance à reproduire les modèles existants. Et parce que les publicités vues par des femmes coûtent plus cher, confirme Elisabeth Cialdella, directrice générale adjointe Groupe Le Monde-M Publicité. « Les femmes consomment davantage sur Internet. Plus d’annonceurs souhaitent donc les atteindre. Ce qui accroît la concurrence et donc les prix des annonces ciblant des femmes », explique-t-elle.

Pour attirer plus de filles dans le secteur, il faudrait donc que les algorithmes soient programmés pour les cibler. Ce qui augmenterait le coût de la campagne. Pour la raison évoquée précédemment, et parce que, pour atteindre cet objectif, il faut disposer de fichiers bien renseignés quant au genre des individus. Des fichiers particulièrement onéreux, ajoute Elisabeth Cialdella.
Le but visé justifiera-t-il ce coût supplémentaire ? La réponse sera une bonne manière d’évaluer la sincérité de la complainte exprimée.
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We're really excited to once again be partnering with the GenderScan survey 2019, focusing on gender balance in innovation.

Ada's List was a partner of the last survey and the report provided a clear picture of gender balance in STEM, demonstrating how teams made up of 40-60% women and men deliver better
performance and improve well-being in the workplace, and also in identifying key levers to enable gender balance in the workplace.







	

The aim of this year's survey is to gain data that will help deepen understanding of the dynamics that continue to keep gender balance from being reached across the sector. 

The questionnaire is now live and will be available until June 2019, and we'd encourage all you Ada's Listers out there to take part. 

Last but not least - Happy International Women's Day to all of you for next Friday 8 March!

This year's theme is #balanceforbetter - better the balance, better the world. We couldn't have said it better ourselves! 


- The Ada's List team
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Le numeérique, un milieu encore largement masculin

© mardi 14 mai 2019

Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d'Etat au numérique et en partenariat avec le Conseil National du
Numérique, I'étude Gender Scan (4éme édition) mesure I'évolution de la place des femmes dans le numérique
(formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que 'impact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre
des équipes.

Conséquence de Ia faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur est encore largement dominé
par les hommes. Le déclin de Ia proportion de femmes dans les formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018
ne comptait que 8% de femmes parmi les 21 700 inscrits dans ces sp

ialisations, soit un point de moins qu'en 2010,
Conséquence, Ia mixité est en panne dans le secteur, Seul un quart des équipes comprennent entre 40 & 0% d'hommes ou

de femmes, alors méme qu'avec une performance supérieure de 7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

« Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée décisf, elles
'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd'hui les femmes diplomées de ces formations ont un avantage,
mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent &tre poursuivis | » indique Salwa

Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.

Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numé

Véritable tremplin pour les femmes, le dipléme spécialisé leur permet aujourdhui d'exercer des fonctions techniques.

et d'accéder aussi vite que les hommes, 3 des postes 3 responsabllités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les
fonctions techniques (R&D, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches 3 celles des
hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également plus nombreuses & accéder aux postes.
3 responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pour les hommes).
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Al traine il y a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d'exemple aujourd'hui, en matisre
dlorganisation du travail, de gestion de carriére et d'accompagnement 3 Ia parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus souple aréce 3 Iapplication
plus large d'horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou régulier, Leur volonté de renforcer la mixité des équipes

se traduit par une forte sugmentation des dispositis d'accompagnement pour I3 gestion de carriére (sugmentation de plus de
10 points pour Ia formation/développement personnel et Iaccés 3 des réseaux internes diversité ou mixit

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de dispositifs d'accompagnement de
I3 parentalté (autorisation d'absence liées & la parentalité, soutien de I'employeur 3 des activités familiales).
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Numérique : "La présence des femmes apportera une
pluralité de pensées dans les équipes"

par Christine Siméone ¥ publié le 11 mai 2019 4 9h00
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Rencontre avec trois jeunes femmes qui choisissent de se reconvertir
pour devenir développeuse data et IA. Lisa, Garance et Frédérique sont
bien conscientes de I'enjeu de la représentativité des femmes dans le
secteur dunumérique.

Want
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Selon les derniers chiffres de lenquéte 2019 Besoins en Main d'CEuvre de Pole Emploi les
métiers de linformatique se placent a la Se position dans le classement des métiers les plus
recherchés en France, (aprés les agents d'entretien, aides a domicile, aides-soignants et
métiers dans la restauration) avec plus de 46.000 projets d'embauches cette année.

Cette demande est en croissance et les professionnels signalent déja une pénurie
dingénieurs informatiques dans tous les secteurs. D'autres études, montrent parallélement
Ia faible présence des femmes dans le secteur. Cette manne pour lemploi échappera-telle
aux femmes ?
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‘Seon rétude G e 2019k décin do o fommes dans es
U UMérlue e poursut1afenlée 2017/2018 ne comptait que 8% d femmes parmi s
21,700 inscrs dans ces spécalisations, st un ointde mains qu'en 2010 Conséauence,
1 it s on pann dans o sectour. Soul un quart des &quipes compronnent onro 403
60% dhommes ou de fammes, lors méme quavec une perfomance supérieura do 7% s
Gauipes motes font I prouve delur valeur joutée.

1y incontestablement des précisions  apporter surce que e sont ces métiers du
numériaue et a uol s servent. Quand on parle numéraue, e 7and public pense encore
‘Souvent nformatique. On prononce plus souvent e mot do développeur Ut Que collde
Géveloppeuse, et e développeu est encore pergu comme geck, dans e sens négat du
torme, joune peu socabl, enfermé derbr ses écans.

‘Cetans orgarismes comme Simplon.co, entrepis socal e sodaie rassemblant un
‘roupe Geperts u numdrique, sssalent done d favorser a formation d coux qui n sont

“Les femmes peuvent étre prises de haut"
Rencontréessure campus Microsot quiaccuelle

formation proposée par Smplonco, Lisa Barth, Garance.
‘Casals et Frederiue Lachaud, orentent vors intalgonce

socere artficiole alors quelour parcours ne o y aurit pas menéos.
e Onneleura pss de apame en

ont té excues pous  partculer, simploment une appétence ceriaine pout e code,

oo dumonde s mathématiques et s tatsiques. Apes une remise &

iveau i besoi, el suvent des cours pendant plusieurs mois
avantderveren contrat de professionnalisaton.
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Garanco Casalls, 25 ans, se Vot bien"chef de projet pour montrer une A on France oud
Fétranger pourquol pas” Ses connaissances en inguitique ot en traitement automatique du

gage font convaincu de tenter so approchement avec IA. Elle note que parfis les
femmes ‘peuvent étre prise de haut cans e milew, ke rumérique t e peux pas
comprondro nous diton, comme sia technique n'étai pas accessibie aufommes. Alors
QUi peut étr rés compétentes sur cotype de meéter Cest aussi cela qui m’ poussée

dans cettevoie. Mo jedis developpeuse quandje me présente, cest important de féminiser
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"La présence des femmes apportera une pluralité de pensées
dans les équipes"

Lisa Barthe, 27 ans, est d'abord devenue photographe notamment sur les tournages
audiovisuels. Elle sest ensuite orientée vers la sociologie, la philosophie, Iéconomie et
Fanthropologie, et et a profit son savoir en matiére danalyses de données pour devenir

développeuse. Si au lycée, elle a ét6 plutdt poussée a suivre des études en philosophie, elle
se rend compte, qu'elle se plait parfaitement dans le monde des mathématiques.

“Bizarrement dans mon parcours, j€tais bonne en maths en seconde, et pas du tout en
terminale. Je me suis rendue compte qu'en on m'avait fait croire le contraire.“Aujourdhui elle.
fait e tri dans ce qui lui plait ou non, et estime que les femmes ont quelque chose &
‘apporter : *La présence des femmes apportera une autre vision du monde et une autre fagon
de travailer, plus de pluralité de pensées, c'est donc important que les femmes solent plus
présentes”.
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L[ *Ces métiers sont ouvertes a tous types de-
femmes®

€ septombro s soront onconta d pofesionnalsaton.

Pout Laurence Lafon, drectice mareting et
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u cagroste. ranahse derad. sapve st des . qu pesvent Far parir s e,
pout aussi avoir besoindo dévokoppeuso pour o dsign dune appictin. On a besoin do
Socioogues par etempe ot e tous ceu qui connasent e fonctennement du ceneas
umain.. € aurence afon concet

€€ Lechantierestimmense pour I'ensemble de la société.
lesfemmes doiveat prendre confiance, es hommes
employears doivent s ouvriri cette diversité, car clle
améaera beaucoup de créativité. Can'avance pas assez
vite, ilya un gros travail faire dés e primaire, pour que.
lesjeanes filles resteat ouvertes ces métiers. l fautleur
‘montrer des roles modéles, ces métiers sontouvertes i
tous ypes de femmes.

Toujousseon 6tuce GenderScan 2010, co sont es dpkomes spéiabsds aul pormecont
aujourd i aus femmes  xercr s fonctons techniaues e acceder ausi e aue les
hermmen, & des posies & respunesbiltis.
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EXCLU - GENDER SCAN 2019

La tech, un secteur toujours trés
genré
ar Camit Weng | 51042013 31602 mis  fur e 0305 -unE

EXCLU / Prés 1,500 salariés de la tech en France
ont répondu & la nouvelle enquéte “Gender

Scan”™, Les résultats de cette 4éme édition,
réalisée par le cabinet Global Contact avec I'appui
du secrétariat d'Etat au Numérique et le Conseil
‘national du numérique, révéle de fortes disparités
entre les femmes et les hommes en matiére de
formations, de métiers, de responsabilités, de
salaires.
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EXCLU // Prés 1.300 salariés de la tech en France
ont répondu & la nouvelle enquéte “Gender

Scan”™, Les résultats de cette 4éme édition,
réalisée par le cabinet Global Contact avec I'appui
du secrétariat d'Etat au Numérique et le Conseil
‘national du numérique, révéle de fortes disparités
entre les femmes et les hommes en matiére de
formations, de métiers, de responsabilités, de
salaies.
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Le temps n'est pas au beau fixe dans la tech, enfin sur le terrain
de1a parit. et c que révele I dernidre dition de Tenaquéte
“Gender Scan” publiée e exclusvié par les Echos START, dont
e résults son  retzouver en nfographies dans ot
Supplément aux Echos & paraitre ce vendredi 10 mai.

Selon s 1300 slsrés dansle numérique interragés, moins
une équipe sur rois e mixte"* Pire, 40% ds équipes
comptent moins ds 20% de femmes cadres, <ot une hausse de &
points par rapport 4 2017

“Pour e cadres, I tum over des

fermesdansces metiers ext

o oy IMPOTARE. Au-del dune période

s goremmesdaneiatacn | de 10 15 ans, elles quittent

Souvent e secteur. Avjourd i

Tenjeu cest clairement d positonner s plitques dégalite
professionnlls st d ressources humsines de maniére & prenre
e compte ceseléments-1 e viler  ce qus 1 poursuite d'une
cariére soit avantage compatible avec s ve de famill des.
salrices, assure Claudine Schmuck, diretrie assocée chez
Glohal Contact, en charge de Tenguéte Gender Scan.

S
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LES HOMMES PLUS SOUVENT A LA TETE DES EQUIPES

Des disparités qui commencent avant méme a arrére. Sile
nivesu de formatio est sssezsimilir entr s femmes et les

numériqu fommes
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Lire aussi :S.0.S  Entreprises du numérique cherchent
candidates pour embatuche:

“On note une pénure cofssante des femmes dans lesformations.
@ numérique. Globalement, dans a plupart desformations
post-bac on nattint pas 10%, analyse Claudine Schmuck. &
fouter "Cest reié & une tris forte mantée n puissance ces-
Stéréotypes sur cessujts - quand vous faites une anlyse des
images véhiculées autour du numerique, vous aver des figures de
el asen fortes e pas mal d'éémens sexstes dans ce miliew
qui rebutent s femmes™ Un constat qui st ps san rappeler
Taffacefames Damore,un ingénieurlicencié par Google aprs.
avoir pubiié n 2017 une ote interne seiste expliquant que s
fableprésence des fommes dans Iatech étalt due & des facteurs
“biologiues”

Ces diffrences de liéres e retrouvent ensuite dans ls mitiers
xercés. L tech mandue de fommes dansles méterstechniques
413 R&D. A Vinverse, el sont plus présentes dans e
‘managemen, Anance, administration e es ressources
humines.
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O1u en sont les femmes
dans le numérique ?

Quel impact de la mixité F/H dans le secteur ?
AToccasion du salon VIVA Technology, I'enquéte Gen-
der ScanTM (4éme édition) publie son premier volet
consacré au secteur numérique. Réalisée en collabora-
tion avec le Secrétariat d'Etat au numérique et en par-
tenariat avec le Conseil National du Numérique, Iétude
mesure Iévolution de la place des femmes dans le nu-
mérique (formation, métiers, responsabilité...) ainsi
que Iimpact de la mixité F/H sur la performance et le
Dien-étre des équipes.

Selon Salwa Toko, Présidente du Conseil National du
Numérique « Les résultats de Gender Scan l'indiquent
les entreprises du numérique ont compris que la mixité
était un levier de valeur ajoutée décisif, elles s'engagent,
les chiffres le confirment. Aujourdhui les femmes di-
plomées de ces formations ont un avantage, mais elles
sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
&tre poursuivis ! ».

mentation des dispositifs d'accompagnement pour la
gestion de carriére (augmentation de plus de 10 points
pour la formation/développement personnel et Taccés
& des réseaux internes diversité ou mixité). Enfin les
salariés du numérique sont plus nombreux a bénéficier
du déploiement e dispositifs d'accompagnement de la
parentalité (autorisation d'absence liée a la parentalité,
soutien de l'employeur a des activités familiales). W

Meéthodologie Gender ScanTM201
Enquéte réalisée en ligne entre le 11 féurier et le 15 avril 2019,
sur la base dun questionnaire dynamigue auprés de 2800 ré-
pondants, hommes et femmes, dgés de 18 ans et plus. En France,
‘2200 personnes (salariés) ont répondu d lenquéte, dont prés de
1300 du secteur numérique.
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‘Létude souligne également de fortes différences de perception
entre e femmes e les Hommes quant  Tégalité salariale dans.
leurentreprse. Auglobal,seuls 417% dessalarids déclrent que
leurentreprse respecte égalit dessalairs. Mais sur cesuft,
0% deshommes considarent que leur entreprise a progressé,
tandis que seules 9% des fmmes son de cet avis. De méme sur
Télution de s culture de égalité au travail - elle aurat vancé
o 89% des sondés, contre 76% des sondées. Des hiffres qui
restent néanmoins éleves s sssent spirer des progrés de
part s entrepises du numérique.

‘Cote flexibilite, 1a toch bonne éléve

Et pour cause, comparé aux autrs scteurs Iatech prend de
Tavance surles questions déquilire vie proie pero. Surout
grice au téétraval - 75% des salarésde atech décarent en
énéfcer régulirement conte seulement 50% salariés des
utres secteurs. L tech mine auss s canse en matire de
et des horairs d travail,avec 07 des sondss déclrant
que1a mesure es appliquée dan leurentreprise (contre 7%
dans e autres secteurs),
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EQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO :
LATECH SE MONTRE PLUS FLEXIBLE

AR OF SALARIS ECLARANT GES MESURES APPLOUEES
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‘Outre une communication pus nclusive et desformations.
intermes & Tégalit professionnelle, Claudine Schmuck dentifie
ol pilirs pour renforcr a mixité dans le numérique
Vorganisation du travalfeble, I gestion de carrére
(sccompagnement et développerment personnel) e lesaides 12
parentali.

A Tustement pour la gestion des
st enfans, encore trés souvent 12

EE— charge des femmes, l este encore

e o ok oo s chemin & fire s s résultats

sont encourageants.En efet, selon
e sondés, 4% des entreprises du umérique contribuent aus
s e gardes pour lesenfants s 4T% proposent des hraires de
réunion compatibles ave I vie de fmill, e qui bénificie
galement aux salrids dans eur ensemble.

“le pense quiilya une prisede conscience dun cetain nombre
e dirigeantsécairés qui se rendent compte que les femmes
représentent Ia mitié du marche”, poursuit Claudine Schmuck.
'De nombreuses études montrent également que les équipes
mixtessont plus innovantes e plus performantes. Dans
Tenquéte Gender Scan, pari les managers qu déclrent que
leur équipe surperforment, on note un écartde 7% entre s
quipes mistes et non mixtes.

“Questionnaire dynamique diffuse surInteret entre e
11022019 et Ie 15042019 sur un toal de 2.500 répordants. En
France, 2.200salariss ont été sondés dont rés de 1500 dans e
numerique

= roportion des équipes comptant entre 0 e 60% d femmes.

AR CAMILLEWONG
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Participer* 5 catte enquate en ligne sur I3 mixité dans les secteurs de Innovation, Cest faire Ia différence
pour finnovation inclusive 2 laquelle contribuent également hommes et femmes.

Et Cest tout naturellement que Zelles & Féminin vous en parl

Le saviez-vous ? Hommes et femmes gagnent en efficacité et en bien-&tre dans les équipes mixtes. Les
chiffres de Gender Scan 2017 Font démontré !

Pour aller encore plus loin, pour continuer & réussir ensemble, pour que la mixité progresse encore :
Participez  [étude Gender Scan 2015, et gagnez une chance détre invité.e 3 a restitution des résultats :
« résultats de ttude exclusive avec EchoStart sur les entrepreneur.e.s du numérique 3 Vivatech 2019,

« résultats de étude mondiale sur la mixité dans la tech foccasion du G7 2019
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La croissance durable a besoin de linnovation, donc de diversité. Les sujets prioritaires de 2019 sont la
valeur ajoutée de la mixité au travail, et limpact des politiques en faveur de la mixité.

£n 2019 Fenquéte principale est focalisée sur les sujets suivants :

- Impact de la mixité dans les organisations : objectivation de fapport de la mixité en interne en termes de
perception des performances et de la qualité de vie au travail, - Impact des politiques dégalité
professionnelles : perception de égalité professionnelle en interne, et évaluation de timpact des dispositifs
déployés (organisation du travail, gestion de carriére et accompagnement de la parentalité)

~ Fidélisation des effectifs : le sujet de a fidélisation des effectifs, notamment dans les métiers de
Finnovation, du high-tech, des sciences et technologies ol Ia guerre des talents sintensifie gagne en
importance. Mieux identifier les facteurs pouvant motiver des départs, notamment chez les femmes est une
des priorités de fenquéte 2019,

- Profils de femmes entrepreneures : une recherche spécifique est engagée sur le sujet des femmes
entrepreneurs notamment dans le domaine du numérique en partenariat avec le journal Les Echos dont les
résultats seront communiqués en mai 2019 lors de Vivatech.
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Parmi les principaux résultats de lenqus

o L'impact de la mix
MOINS de souffrance

F/H sur les équipes dans les entreprises innovantes (ST ? PLUS de performance et

La mixité et les femmes
dans les métiers des sciences,
techniques et de I'innovation

LA MIRITE, UN REEL PLUS
* Pourles entreprises :
s un pilier de croissance

&9+23% PERFORMANCE

g °* des équipes mixtes par rapport
W20y wor i o

= Pourles salariés :

e un facteur de satisfaction
&9 +10% EpanOUISSEMENT

dans les équipes mixtes par

W 18y srportou datipes o mies
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Un secteur largement dominé par les hommes du fait
de la faible proportion de femmes dans les formations.
au numérique.

Le déclin de la proportion de femmes dans les forma-
tions au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018
ne comptait que 8% de femmes parmi les 21 700 ins-
crits dans ces spécialisations, soit un point de moins
qu'en 2010 ! Conséquence, la mixité est en panne dans
le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 & 60% d’hommes ou de femmes, alors méme
quavec une performance supérieure de 7% les équipes
mistes font la preuve de leur valeur ajoutée.

Le diplome spét
du numérique.
Veéritable tremplin pour les femmes, le diplomeyspé-
cialisé leur permet aujourd'hui d’exercer des fonelions
techniques et d'accéder aussi vite que les hommes, a
des postes a responsabilités. Les diplomées du numé-
rique, sont présentes dans les fonctions techniques
(R&D, services techniques ou systémes d'information)
dans des proportions proches a celles des hommes
(55% pour les femmes versus 59% pour les hommes).
Elles sont également plus nombreuses & accéder aux
postes a responsabilités (42% pour les femmes vs 45%
pour les hommes).

isé tech, clé du succés des femmes

Ala traine il y a dix ans, les employeurs du numérique
font figurent d'exemple aujourd’hui, en matiére d'orga-
nisation du travail, de gestion de carriére et d'accom-
pagnement a la parentalite !

Les entreprises du numérique devancent les autres
avec une organisation du travail plus souple grace a
Tapplication plus large d'horaires flexibles, et du télé-
travail occasionnel ou régulier. Leur volonté de renfor-
cer la mixité des équipes se traduit par une forte aug-

Claudine Schmuk

Présidente et Fondatrice du

cabinet Global Contact

«Nous le savons depuis une étude de Mc Kinsey, quand il y
a plus de femmes dans les boards et I'exécutif, il y a plus de
‘performance. Il existe une correlation entre la féminisation
des équipes exécutives et la performance. T'observe aussi
qu'en 2017 et 2019, il y a un rattrapage de retard dans le
secteur numérique, en matiére de gestion de carriére, de for-
‘mation, de développement de réseaux féminins au bénéfice
des femmes professionnelles. Compte tenu de la guerre des
talents dans le numérique, les entreprises sont plus attentives
4 Ia politique de parentalité, d’équilibre des temps de vie ou
au télétravail qui permet une souplesse des horaires. Le té-
Iétravail, persu comme un confort pour les salariés, sest
développé dans le secteur du numérique, 41% des femmes
disent en avoir bénéficié en 2019 contre 32% dans les autres.
secteurs. Malgré ces chiffres, les femmes restent minoritaires
dans le numérique, or i est fondamental quelles soient im-
‘pliquées 2 part égale dans I'innovation et I'TA. On peut aus-
si regretter un phénoméne important de « burn out » des
femmes dans le numérique, ce qui a pour conséquence
quelles finissent par quitter leur métier et le secteur qui
ne correspondent pas ou plus i leurs attentes. »

En effet, les motivations des hommes et femmes
different en terme de profet de carmiere : plus que
I rémunération et les postes o respansabilites,
femmes recherchent davantage un sens  leur
mission.
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- Desde el afio 2008, Global Contact dirige un estudio de referencia sobre
la diversidad de genero en la innovacién.

- Resultados permiten observar evoluciones e identificar soluciones para
mejorar la diversidad de género en ciencia y tecnologia.

Conocer el impacto de las politicas de igualdad profesional asi como la diversidad
de género en las organizaciones, son parte de los objetivos que persigue la
encuesta mundial Gender Scan.
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A través de un cuestionario en linea, mujeres y hombres mayores de edad de
distintos paises y diversas categorias socio-profesionales, podran dar su aporte
a este estudio que realiza anualmente la organizacién francesa Global Contact.

Desde el cuestionario dinamico o bien mediante la aplicacién dispuesta en
‘http:/fwww genderscan.org,
‘permitira tener un panorama més amplio respecto a las caracteristicas cientifico

los participantes podran brindar informacién que

tecnoldgico que tienen hombres y mujeres asi como del entorno que rodea la
ciencia, tecnologia, ingenieria y las matemticas.

El estudio dirigido desde el 2008 por Global Contact, es realizade en colaboracién
de 60 asociaciones y federaciones profesionales representativas de todo el mundo.
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“Participar en esta encuesta es marcar la
diferencia en favor de la innovacién
inclusiva, una innovacién a la que
hombres y mujeres contribuyen por igual”.

Global Contact.

Costa Rica forma parte del estudio, el cual es impulsado por la Academia
Nacional de Ciencias (ANC), misma que destacs la importancia de conocer datos
mas precisos que puedan contribuir a la diversidad.

Dayana Mora, Directora Ejecutiva de la ANC, destacé la relevancia de que Costa
Rica sea parte del tinico estudio internacional que evaliia la evolucién en la
feminizacién de las formaciones cientificas y técnicas.
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“Es importante poder demostrar la
contribucién de la diversidad en
términos de rendimiento y de bienestar, e
identificar los elementos para mejorar la
diversidad en la innovacién y STEM".
Dayana Mora.
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Para el 2017, la encuesta fue realizada en 59 paises, durante un periodo de cinco
meses. En total, el estudio obtuvo la respuesta de 9000 hombres y mujeres.

Como parte de los resultados de la edicién anterior, destaca tres elementos clave
para la diversidad: organizacién del trabajo, gestién de carrera, y equilibrio
entre trabajo y vida personal. Ademas, sefiala que para las empresas la
diversidad es un plus, ya que aumenta hasta en un 20% el rendimiento de
equipos mixtos respecto a los que no son asi.

Los resultados del estudio 2019 seran analizados en Francia y divulgados a finales
del tercer trimestre de este mismo afio.
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Costa Rica en el mapa de la encuesta mundial de
diversidad de género

M DESARROLLO HUMAND

« Desde el afio 2008, Global Contact dirige un estudio de referencia sobre la
diversidad de genero en la innovacion.

« Resultados permiten observar evoluciones e identificar soluciones para mejorar
la diversidad de género en ciencia y tecnologia.

Conocer el impacto de Ias polticas de igualdad profesional asi como a diversidad de género en las
organizaciones son parte d 105 Objetivos que persigue la encuesta mundial Gender Scan.

A tr31&s de un cuestionario en lines, mujeres y hombres mayores de edad de distintos paises y diversas
categorias socio-profesionales, podrén dar su zporte 3 este estudio que realza anuzimente i3 organizacion
francesa Global Contact.
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A tr31&s de un cuestionario en lines, mujeres y hombres mayores de edad de distintos paises y diversas
categorias socio-profesionales, podrén dar su zporte 3 este estudio que realza anuzimente i3 organizacion
francesa Global Contact.

Desde e cuestionario dindmico o bien mediante Iz aplicacion dispuesta en www genderscan org, los
participantes podrén brindar informacion que permitir tener un panorama més amplio respecto a las
caracteristicas cientifico tecrologico que tienen hombres y mujeres asi como del entorno que rodea k2
clencia, tecnologia,ingenieria y las matematicas.

€l estudio, dirgido desde el 2008 por Global Contact, es realizado en colaboracion de 60 asociaciones y
federaciones profesionales representativas de todo & mundo.

“Participar en esta encuesta es marcar la diferencia en favor de la innovacion
inclusiva, una innovacion  la que hombres y mujeres contribuyen por igual”.
Global Contact

Costa Rica forma parte del estudio, e cual es impuisado por Ia Academia Nacional de las Ciencias (ANC),
misma que destac 2 importancia de conocer datos més precisos que puedan contribur a 2 diversidad

Dayana Mora, Directora Electiva de la ANC, destacd Ia relevancia e Costa Rica sea parte del tnico estudio
Intemacional que evalia la evolucion en la feminizacion de las formaciones centificas y técnicas.

“Es importante poder demostrar la contribucion de la diversidad en términos de
rendimiento y de bienestar, e identificar los elementos para mejorar la
diversidad en la innovacion y STEM". Dayana Mora.

Bara #2017, Ia encuesta fue realizada en 59 paises, durante un periodo de cinco meses. €0 tofal
estudio obtuyo 2 respuesta de 9000 hombres y mujeres.

Como parte de Ios resuftados de la edicidn anterior destacan tres elementos ciave para la diversidad:
organizacion del trabajo, gestion de carrera, y equilbrio entre rabajo y vida personal. Ademas senzla que.
para las empresas [z diversidad &5 Un plus, y2 ue aumenta hasta en un 20% el rendimiento de equipos
mMixtos respecto a os que no son asi.

Los resuitados del estudio 2019 serén analizados en Francia y divuigados a finales el tercer trimestre de
este mismo aro.
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y en la innovacién
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Les femmes sous représentées dans les metiers du numériques  cause des algorithmes publicitaires

* Ma vie en boite. Une fois de plus, 'enquéte Gender Scan, qui quantifie la présence de femmes
dans 'emploi scientifique et technique, tire la sonnette d‘alarme : de moins en moins de femmes se
forment au numérique, révéle sa derniére édition publiée le 13 mai. « La rentrée 2017-2018 ne
comptait que 8 % de femmes parmi les 21 700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de
moins quen 2010 1 » Or le secteur manque de tétes, on le sait. D'oi la nécessité dattrer un
maximum dindividus — hommes et femmes — de qualité vers des emplois techniques.

Sans vouloir jouer les oiseaux de mauvais augure, il est probable que les voeux formuleés par fes futures
étudiantes pour la prochaine rentrée universitaire n'inverseront pas la tendance. Et pour cause. Effacer
un mauvais pli culturel, tel celui qui éloigne les femmes du numérique, nécessite, entre autres, un
énorme investissement en matiére de communication. Sur Interet, en particulier, vu la jeunesse de la
clientéle visée. Or, une jeune fille a beaucoup moins de chances qu'un gargon de voir une publicité en
ligne pour une école du numérique. La faute aux algorithmes d'affichage des annonces.

Un travail de recherche mené par Grazia Cecere (nstitut Mines-Telecom), avec Clara JEAN
(université Paris-Sud), Fabrice Le GRUEL et Matthieu MANANT (Epitech), le prouve. Ils ont mené
cent-une campagnes publicitaires pour IEfrei et IEpitech sur Facebook, visant des jeunes entre 16
et 19 ans. Etils ont constaté que les garcons y avaient été plus exposés que les filles.

(..) Deux raisons qui discriminent négativement les filles pour une annonce d'école du numérique.
Parce que les algorithmes ont tendance a reproduire les modéles existants. Et parce que les
publicités vues par des femmes codtent plus cher, confirme Elisabeth CIALDELLA, directrice
générale adjointe Groupe Le Monde-M Publicité. « Les femmes consomment davantage sur
Internet. Plus d‘annonceurs souhaitent donc les atteindre. Ce qui accroit la concurrence et donc les
prix des annonces ciblant des femmes », explique-telle. (...

— Annie KAHN - lemonde.fr du 22 mai 2019
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Sabia que la diversidad de género aumenta el bienestar y el desemperio
tanto para mujeres como para hombres?( iLas cifras del Gender Scan
2017 Io han demostradol

Marque la diferencia participando en la Encuesta en linea Gender Scan:
hitps://www.genderscan.org/ & para poder ver més mujeres en la
innovacion €

Voir la traduction
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PrograMaria
22 avril, -6

Vocé sabia que tanto homens quanto mulheres se beneficiam do equilibrio
de género no trabalho? Na verdade, ter uma quantidade equivalente de
homens e mulheres trabalhando juntos melhora a performance e bem-estar

no escritério. Na sua empresa existe equillorio de género? Nos ajude a
‘mapear a situagéo no Brasil: responda & pesquisa #GenderScan 2019 e
lembre-se de indicar a PrograMaria no fim do questionario - precisamos de
pelo menos 150 respostas para conseguir os resultados

nacionals. http://www.genderscan.org
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PrograMaria @programaria - 22 mai v
A #GenderScan2019 busca mapear e propor solugdes para diminuir a lacuna de

género existente nas areas STEM 20 redor do mundo. Se vocé tem mais de 18
anos e trabalha em empresa de tecnologia, nos ajude nessa misso.
genderscan.org
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WIL Europe
@WiILEurope

For those who speak French & partook in the
#GenderScan survey, the results are in: "the
presence of women will bring a plurality of
thoughts"! #Tech #genderbalance #STEM
#makeadifference

Gender Scan @GenderScan

Découvrez les données Gender Scan 2019 et les témoignages de femmes
accompagnées par @microsoftfrance @Laurencelafont

Numérique : "La présence des femmes apportera une pluralité de pensées dans les
&quipes” via @franceinter franceinter.fr/education/nume..

01:52 - 21 mai 2019
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Catherine Ladousse @Catladousse - 16 mal v
il'y a de nombreux leviers qui vont nous permettre d agir et de faire des
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PrograMaria @programaria - 15 mai
A #GenderScan2019 & uma pesquisa que busca medir e propor solugdes para

diminuir a lacuna de género no mundo todo. Nos zjude na missio de mapear a
realidade do mercado brasileiro: genderscan.org.
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A reminder that the @GenderScan survey is

open till 30th June. Europe-wise survey of the
tech industry:

genderscan.org/index/question/

11:36- 14 mai 2019
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Kompetenzzentrum @ompetenzz_ev - 13m
Das teilen wir geme: @genderscan ist eine internationale Umfrage zu den
Geschlechterverhdltnissen in #Technologie & #Innovation. Die Umfrage 2019
steht allen offen, die im Bereich Digital und Innovation studieren, arbeiten oder

sich engagieren. #MINT #STEM
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WIL Europe @WILEurope - 3h v
Want to contribute to ensuring #genderbalance in #STEM? Then take

@GenderScan's quick 10 min survey to help ensure more #diversity & #inclusion
in the workplace! #Genderscan2019
>>genderscan.org

Gender balance in STEM

GENDER BALANCE BOOSTS
PERFORMANCE & WELL-BEING

= Forbusinesses: a performance driver

‘§+23% PERFORMANCE

- Bsndariis st hroms

o 120y, H

= Foremployees: a well-being enabler
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@<= Digital Ladies & Allies 7 #VivaTech... -

Ladi s ) v

Une grande enquéte pour faire avancer la
#mixité dans la #tech

@GenderScan

En savoir plus et participer ici :
start.lesechos.fr/startups/actu- ... via
@EchosStart @JuliaLemarchand
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Puede Ia innovacién prescindir de las mujeres? Marca la diferencia y (nete a la

Q Inmujeres México @ @inmujeres - Apr 11 v
‘encuesta #GenderScan2019 genderscan.org/es/
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(TR PrograMaria Gprogramaria - Apr 10 v
A GenderScan é uma iniciativa que busca mapear a desigualdade de género no
U mundo todo. Nos ajude a mapear a situago no Brasi, responda a pesquisa

2019 & lembre-se de indicar a PrograMaria no fim do questionério

® Transiate T

SETE
MINUTOS

para promover
os beneficios da
igualdade de
géneros

no trabalho!





image9.png
EMPLOI - EDUCATION

€) moon

La publicité des écoles d’ingénieurs
ne s’intéresse pas aux filles
Une e il a beaucoup molns do chancesqu'un gargon devorun publcté

enligne pour une école spécialisée, carlos annonces vues par les femmes.
‘cottent plus cher, explique la journaliste du « Monde » Annie Kahn.
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Inmujeres México

vinmujeres

iVamos a completar el cuestionario
2019! Unete para ver mas
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La diversidad de género
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y en la innovacién
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Soronko Academy @soronkoacademy - 20h v
We are excited to partner on the global survey on gender balance
in STEM

©

Did you know that both women AND men benefit from gender balance at work?
It actually boosts performance and well-being in the workplace for everybody!
Lets hear from you

MAKE THE DIFFERET
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' Tech Needs Girls Gh @Techneedsgiris - 20h v
We are excited to partner on the global survey on gender balance
in STEM

Did you know that both women AND men benefit from gender balance at work?
It actually boosts performance and well-being in the workplace for everybody!
Lets hear from you

MAKE THE DIFFERET
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Regina Honu @ragyare - 20h v

We are excited to partner on the global survey on gender balance

in STEM
Did you know that both women AND men benefit from gender balance at work?

It actually boosts performance and well-being in the workplace for everybody!
Lets hear from you

MAKE THE DIFFERET
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by, Make Possible @makepossible_ca - Apr 6
1‘4.; Take 10 min.
EVERYONE can advance

survey. Make a difference so that
drives

RT

Survey

Gender balance in STEM

GENDER BALANCE BOOSTS
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Les Echos Start @EchosStart -5 avr.

#GenderScan2019 : Nous sommes tous concernés par la mixité dans la #TECH
Pour porter votre pierre & I'édifice, PARTICIPEZ & notre enquéte en partenariat
avec @CNNum @mounir @GCjuntaT @Willa_off @FemmesNumerique
@OptionStartup @ellesbougent @GirlzinWeb

trib.al/SMGQ70E

Q 1 Q3
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WeHubs @WeHubs - 33m v
with this survey

is taking about 12 mn to complete and to make the difference so
that women and men can equally contribute to future developments and
innovation

Gender balance in STEM

GENDER BALANCE BOOSTS
PERFORMANCE & WELL-BEING

= Forbusinesses: a performance driver
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/. #VivaTech @ @VivaTech - 4 avr. v
( v L'enquéte internationale Gender Scan, en partenariat avec @Echosstart, est de
retour ! Elle a comme but de souligner les avantages des équipes mixtes et
identifier les leviers pour en renforcer limpact (& buffly/2FZ0XoH

Participez ici : buffly/2UxKecs

o 12 2
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Céline Calvez @ @celinecalvez - 4 avr. v
Sans les #femmes, sans 50% de Ihumanité dans le #numérique, la société risque

de géndrer des #IA et #tech pleines de #biais de genre, donc imparfaites voire
#dangereuses, car elles accentueront les #inégalités |
@DiptyChander @GenderScan @Aurelie JEAN @VillaniCedric @cedric .o

Mounir Mahjoubi & @mounir

8 "On ne peut plus accepter quiily ait si peu de femmes
dans le numérique.” #OnSeParle cc @FemmesNumerique
@wearesista...
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Inmujeres México &
¢Sabias que la diversidad de género
beneficia tanto a las mujeres como a los

hombres? Las cifras del @CenderScan lo
han demostrado #CenderScan2019

Participa genderscan.org/es/

GENDER SCAN

LA DIVERSIDAD NO ES SUFICIENTE...
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Ma vie en boite. Une fois de plus, I'enquéte Gender Scan, qui
quantifie la présence de femmes dans emploi scientifique et
technique, tire la sonnette dalarme : de moins en moins de femmes
se forment au numérique, révéle sa derniére édition publide le

13 mai. « La rentrée 2017-2018 ne comptait que 8 5 de femmes parmi
les 21 700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins
quen 2010 » Orle secteur manque de tétes, onle sait. Dioti la
nécessité dattirer un maximum d'individus - hommes et femmes -
de qualité vers des emplois techniques.
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Femmes Ingénieurs @f inge - 3 avr.

Votre avis compte pour faire bouger les lignes!

Répondez 4 'enquéte intemationale @GenderScan sur la #mixité dans les
secteurs de I'#innovation ! Résultats sur @VivaTech en mai

#Faitesladifférence
B vitly/2cRzDxF

& @frenchtech @EchosStart @luliaLemarchand

o n 4 Q2
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Ada’s List @AdasList -3 avr. v
We are partners of the @GenderScan survey which is looking to assess the state

of innovation and diversity in Europe. Deadline 315t May. Men and women
welcome to fill it in, please select ‘Ada’s List to the question about where you
heard about it: genderscan.org
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o REZoé® @Rezoefr - 2 avr. v

?. '~ ™ J-10 Pour participer 4 la grande enquéte en partenariat avec
pour faire avancer la a4

GENDER SCAN.

Beryl Bes ®, Sabrina Boucherit, Orange et 2 autres
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MyAnnona @MyAnnona - 2 avr.
( ) Participez 3 cette étude, nous avons besoin de vous ! @GenderScan #mixite
#entreprise

REZoé® @Rezocht
'~ M 1-10 Pour participer 4 la grande enquéte
@GenderScan en partenariat avec Les @EchosStart pour
faire avancer la #mixité dans la #tech & (&

rezoe r/actus/communig.
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,¥ LaFrench Tech
RRI® @ aFrenchTect
Participez a la grande enquéte pour faire
avancer la mixité dans la tech
avec via , et
gagnez une chance d'étre invités aux
restitutions qui seront organisées a

puis lors du G7'!

La mixité et les femmes
dans les métiers des sciences,
techniques et de I'innovation

LA MIRITE, UN REEL PLUS

= Pourles entreprises :

un pilier de croissance
&9+23% PERFORMANCE
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| Inmujeres México &

Marca la diferencia y Unete a la encuesta

La diversidad de género
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y en la innovacién
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iVamos a completar el cuestionario
2019! Unase para ver mas
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Both women AND men benefit from gender
balance at work? Make a difference by
participating to the Gender Scan survey &
help improve gender balance at work &
enable more women & men to benefit from it.
ow.ly/UcSE300eVwn #genderscan2019
#makeadifference #BalanceForBetter

1:50 AM - 29 Mar 2019
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. Tweet your reply




image175.png
. Moovjee @M 7 mars
BRIE% Linnovation peut-elle encore se passer des femmes ?
participez :

N'oubliez pas de cocher "Moovjee” 3 la fin du questionnaire !

GENDER

Participez
alétude
hetps://www.genderscan.org/
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Ma vie en boite. Une fois de plus, Ienquéte Gender Scan, qui
quantifie la présence de femmes dans lemploi scientifique et
technique, tire la sonnette d'alarme : de moins en moins de femmes
se forment au numérique, révéle sa derniére édition publiée le

13 mai. « La rentrée 2017-2018 ne comptait que 8 % de femmes parmi
les 21 700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins
quen 2010 » Orle secteur manque de tétes, onle sait. Dioti la
nécessité dattirer un maximum d'individus - hommes et femmes -
de qualité vers des emplois techniques.
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Il est encore temps de participer & I 4me dition de I'enquéte en ligne

f Femmes Ingénieurs @f_inge - 26 mars v
[ . qui éclaire I'enjeu de la mixité dans les secteurs de linnovation
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_ Moovjee @Moovlee - 20 mars
BRH%  Avez-vous contribué 4 fenquéte #genderscan2019 sur la mixité dans
Tentrepreneuriat ?

genderscan.org

#FaiteslaDifférence @GenderScan
#innovation #entrepreneur #startup
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Want to know what happens when
companies achieve #GenderBalance in their
workforce? Participate in the
#genderscan2019 survey to contribute to

Global Contacts findings! #makeadifference
#Innovation #Tech
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The GenderScan 2019 survey, some amazing
opportunities and jobs plus Resting Pitch
Face, a brilliant new web series, in the Ada's
List newsletter mailchi.mp/adaslist/the-g

6:05 AM - 1 Mar 2019
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DIGITALY @Digitaly FR - 1 mars v
#EgaPro [ @EchosStart et @GenderScan lancent une grande enquéte pour faire
avancer la #mixité dans la #tech, A découvrir

startlesechos.fr/entreprendre/a... via @)ulialemarchand - #WomeninTech
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WIL Europe
GWiLEurope
Interested to know how well
in the high-tech sector is represented?
is on a mission to do exactly
that! Every participant is valuable, so please
check it out and fill its survey!
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LUMA Suomi Finland m o
@Lumasuomi

@GenderScan 2019 -kysely keraa tietoa
naisten ja miesten tasa-arvon edistymisesta
tiede-, teknologia- ja innovaatioaloilla
genderscan.org/index/index/
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Sans vouloir jouer les oiseaus de mauvais augure, il est probable
queles voeux formulés par les futures étudiantes pour la prochaine
rentrée universitaire n'inverseront pasla tendance. Et pour cause.
Effacer un mauvais pli culturel, tel celui qui éloigne les fernmes du
numérique, nécessite, entre autres, un énorme investissement en
‘matiére de communication. Sur Internet, en particulier, vula
jeunesse de Ia dlientéle visée. Or, une jeune fille a beaucoup moins
de chances qu'un gargon de voir une publicité en ligne pour une
&cole du numérique. La faute aux algorithmes d'affichage des
annonces.

E Lireaussi | «lestvital quelles robots soient programmés par
des hommes...et des femmes »

Un travail de recherche mené par Grazia Cecere (Institut Mines-
‘Telecom), avec Clara Jean (université Paris-Sud), Fabrice Le Guel et
Matthieu Manant (Epitech), le prouve. Ils ont mené cent une
campagnes publicitaires pour 'Efrei et I'Epitech sur Facebook, visant
des jeunes entre 16 et 19 ans. Et ls ont constaté que les garcons y
avaient été plus exposés que les filles.

Coit supplémentaire

Parce que tousles lecteurs ne voient pas la méme publicité quand ils
naviguent sur Internet. La parution d'une annonce varie en fonction
du profil de Vinternaute et du coiit de Iannonce 4 un instant donné,
le média sélectionnant le mieux-disant selon un systéme
denchéres.
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Global Contact launched an online gender scan survey on gender balance in Science
& Innovation 2019 edition, takes less than a minute kindly tell us your thoughts and
remember to select the Next Einstein Forum at the end of the questionnaire. It is
important. The study. is focused on demonstrating the added value of gender
balance i the workforce and measuring the impact of policies surrounding gender
equality. The questionnaire i online until end of June 2013, Check it out

Gender Scan

genderscan.org

& saime E] @ Partager
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+ suivre

A | Quelaues minutes pour répanare en igne  Fenguéte Gender Scan 2019,
La croissance urabe 3 besoln de novation, G e vers1e Les suets
Driortaires ce 2018 sorta valeur outée eI mxté au travl, et limpact s
Doitiaues salumni SESMEsucria Viesme.

(ENQUETE) Quelques minutes pou répondre en igne & Fenquéte Gender Scan
2019
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. PrograMaria + Suivre ==+

Voc sabia que tanto homens quanto mulheres se bensficiam do equilibrio de
género no trabalho? Na verdads, tor uma quaniidads equivalente de homens o
mulheres trabalhando juntos melhora a performance o bem-estar no escritério

Na sua empresa existe equilbio de género? Nos ajude a mapear a stuagao no.

Brasil: responda a pesquisa #GenderScan2019 o lembro-se de indicar a
Prograaria no im do questiondrio - precisamos de pelo menos 150 respostas
para conseguir o8 rescitados nacionais.http://wwwi genderscan.org
makeadierence

® Voir a traduction
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f Aocition Femmes ngénieurs + suivre

I est encore temps de participer 3l 4éme édition de Ienquéte en ligne Gender
Scan, qui écaire lenjeu e fa mixté dans les secteurs de Iinnovation. Vous
sau'au 31 Mai 2019 pour répondre 3 lenquéte #FAITESLADIFFERENCE
B http//ow.y/1fkC30000VC
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n EPITECH - European Instituteof Technology + Suivre
Premiére étude mondiale sur a mixité dans ITanovation, Iétude Gender Scan met

en vidence Gepuis une izaine o années [3pport des Sauipes i dans ce
omaine et identiie des feviers pour en renforcer mpact

Epitech, ainsi que ensemble des écoies e IONIS Education Group, Sassodent 3
cette enguste et vous nvtent 3 doner votre avs.

Le questionnaire aynamique online s adresse auss bien aux femmes qu'aux
hommes et se rempiit en Une dizaine de minutes,selon que vous soyez
entreprenerieuse] ou ssarele,

Lienquéte comprend un volet dédé au « entrepreneuses dans e numérique », avec
30pu g Secretarit st 3y Numérque e Consel Nations! 6u Numerigus, ot
autres partenaires nsttutionnes sés sur e ite

Les résutas o catte étuge seront présentés en avant premére &n mal 3u Mristre,
ains qu's Magame Saiva Toko, présicente cu Consell Nations! 6u Numériaue.
Uintégraité de lenquéte sera isporible 3 automne 2015,

Mercipour votre partcpation !
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Un secteur trés masculin,
la preuve en 10 graphes

Enquéte exclusive « Gender Scan »
sur la place des femmes dans la tech ﬂ
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La tech, un secteur toujours tres
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© 4 min de lecture

Pourquoi le monde de la Tech ne peut pas se
faire sans les femmes

ECLAIRAGE - Les études montrent qu'll y a de moins en moins de femmes qui travaillent dans le secteur du

numérique. Que présagent ces données pour le monde de demain ? Réponses avec des acteurs et actrices du
changement
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T outes les études le montrent : le monde de la Tech est en manque
cruel de femmes et les chiffres ne font que baisser. La situation
est alarmante et ne cesse de se détériorer. Selon plusieurs enquétes, le
nombre de femmes inscrites dans des formations dans la Tech et le
numérique est moins important quily a dix ans. De fait, moins d'une
&quipe sur trois est mixte, selon la demizre étude Gender Scan,
réalisée par Global Contact, et dévoilée 4 la fin du mols d'aviil dans Les
Echos START.

Cest pour inverser e cours des choses quiune poignée de d
engagée cette année & mettre en place des actions concrétes pour
favoriser la parité au sein de leur entreprise. L'engagement a été pris
Tors du salon Viva Technology, jeudi 16 mai, & Foccasion de la signature
d'un manifeste en présence de Cédric O, secrétaire dtat en charge du
Numérique

Le probléme du manque de femmes dans la Tech semble avoir &té trés
pris au sérieux cette année par lorganisation du salon. Prés de la moiti
des speakers invité-e-s & prendre la parole sur scéne étaient des
femmes tandis que sur s stands de Salesforce, la BNP ou encore La
Région Sud, la question du manque de diversité et dinclusivité dans le
numérique a été largement posée et expliquée dans plusieurs
conférences
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EGALITE HOWNES-FEMES

DIAPORAMA - 8 modéles fér
dans le monde de la Tech

Objectifs de ces prises de parole - faire prendre conscience aux
professionnekles le besoin urgent d'encourager les filles 4 suivre des
formations dans la Tech et le numérique et de mettre en place des
actions concrétes pour inverser la tendance

66 Aujourd'hui, les femmes ont une vision
trés stéréotypée de ces métiers

Vi Dagane, drsts des dornéessusein it e e | Pargerts ot @@ @)
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Dans e cas contraire, les conséquences d'un secteur de la Tech et du
numérique exclusivement masculin pourraient étre dramatiques. "On est
face & un enjeu de société”, estime Valérie Dagand, directrice des
données au sein du Ministére de la Défense
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"Aujourdhui, les femmes ont une vision trés stéréotypée de ces métiers
qui ne vont pas leur permettre de s'épanouir dans des carriéres. On doit
vraiment casser ces codes”. poursut celle qui craint, pour les
entreprises, un retard par rapport 4 la concurrence mondiale si elles ne se
digitalisent pas avec laide des femmes
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Le numérique sans les femmes : un monde
"dramatique”

Emmanuelle Larroque, fondatrice et déléguée générale de Social
Builder, une startup qui propose - notamment aux femmes - des
formations pour se reconvertir dans le numérique, tire la sonnette d'alarme.
sur labsence de femmes "dans les métiers les plus au cosur du design de
Ia société et dans les outils que vont utiliser les gens au quotidien”

Premier probléme, selon elle - "les outils dont ces femmes vont ave
besoin pour progresser dans Favenir ne leur seront pas proposé:
Second probléme - "on envisage une économie oil les femmes seront
des consommatrices et non pas des conceptrices de leur propre vie
et de leur propre monde”, dit-elle.
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Elle ajoute qu'un "monde sans femme, c'est les cantonner au rle de
spectatrice pour les pousser  donner leurs data et & consommer. Cest
les utiiser pour leur portefeuille et pas pour tout e reste - Ia richesse
quielles peuvent apporter au monde et a lentreprise”, souligne
Emmanuelle Larroque qui voit alors pour les femmes une perte "de
pouvair” pour agir, penser et co-concevoir Iavenir.

Olivier Derrien, directeur général de Salesforce France engagé sur les
questions d'égalité et de diversité, estime de son coté quil est impensable
que les programmes diintelligence atificielle par exemple s
juement pensés par des hommes. "lls vont étre
inconsciemment Ce manque déq
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&6 J/ faut agir dans chaque société qui
travaille dans le numérique mais aussi au
niveau des écoles, le plus tét possible

O e, drsteurgéniea e Sasores France | Paragertssston @@ @)

Emmanuelle Larroque précise cependant que le monde "sans femme”
dont on & Viva Tech existe déja selon elle. mais il n'est pas
une fatalité si o se met & agir, collectivement, dés maintenant

Crest pourquoi Social Builder a imaginé le manifeste signé par 35
entreprises et s'est associé avec Salesforce, par exemple, pour proposer
des formations, aux femmes, "avec promesse demploi 4 la clé”

“On a encore la possibilité de prendre notre destin en main et de
changer les choses”, assure Olivier Derrien. "C'est pour cela quil faut
agir dans chaque société qui travaille dans le numérique mais aussi
au niveau des écoles, e plus t6t possible, pour informer. sensibiliser, et
reformer les femmes qui se seraient trompées ou se sentent
malheureuses dans leur job actuel”
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Prouver son engagement par I'action

Dans toutes les conférences auxquelles nous avons assistées  Viva
Tech, tout le monde est d'accord pour dire que les enfants doivent étre
sensibilisés le plus t6t possible aux métiers du numérique. Emmanuelle
Larroque ajoute également que fune des solutions pour inverser la
tendance se joue dans la reconversion : il y a une telle tension dans
Téconomie actuelle quon peut offrir aux femmes de nouveaux
dispositifs, de petites parcelles” pour changer de métiers plus facilement
quiau sein méme de leur entreprise o les parcours sont parfois plus longs
et compliqués.

Lentrepreneure estime également quii faut aider les femmes & se
\compétence” tout en incitant les entreprises
& mettre en place des actions concrétes "que 'on peut mesurer et
chiffrer”, précise Olivier Derrien, fun des signataires du manifeste lancé
par Social Builder, qui implique justement de mesurer les efforts fournis
parles entreprises tous les trimestres et tous les ans.

débarrasser de la "peur de I

Il faut prouver ses engagements par des actions plus que par des
mots”, déclare encore le DG de Salesforces avant d'appeler les hommes &
‘également “mener cette résistance et sengager avec sincérité’
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Economie | Somme Toutes

FREINS
Comment les stéréotypes détournent les
femmes du numérique

Anne-Héléne Mai,
publié le 17/05/2019 & 18:00, mis a jour 4 18:07
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Alors que le salon VIVA Technology bat son
plein & Paris, une enquéte de Gender Scan révéle
que la proportion e femmes dans les
formations au numérique s'affaiblit.

Elles sont seulement 8 % parmi les 21 700 étudiants
inserits dans les spécialisations numériques en France, ce
qui représente une baisse d'1 % depuis 2010. Pour
Claudine Schmuck, présidente-fondatrice du cabinet
Global Contact et auteure de I'dition 2019 de lenquéte
Gender Scan, ce déclin s'explique par plusieurs facteurs.

NEWSLETTER SOMME TOUTES

Recever chague semaine it de
Vairs Lo st nate revus ce ez

Vaire soresse e-mai

INOS DOSSIERS

Elles révolutionnentle
‘businass dela food
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Elles sont seulement 8 % parmi les 21 700 étudiants
inserits dans les spécialisations numériques en France, ce
qui représente une baisse d'1 % depuis 2010. Pour
Claudine Schmuck, présidente-fondatrice du cabinet
Global Contact et auteure de I'dition 2019 de lenquéte
Gender Scan, ce déclin s'explique par plusieurs facteurs.

L'Express valorise la contribution des femmes &
T'économie : recevez chaque semaine nos articles
ila Une et larevue de presse de Valérie Lion en
vous inserivant & la newsletter.

"Depuis vingt & trente ans, le numérique est devenu un
lieu de pouvoir. A linstar de nombreuses autres
industries, les femmes ont joué un réle pionnier. Puis elles
ont été désinvesties dés qu'a émergé un enjeu de pouvoir’,
soutient-elle,citant des informaticiennes de la premiére
heure telles qu'Ada Lovelace (une Anglaise ayant réaliséle
‘premier programme informatique) et Grace Hopper (une
Américaine a lorigine du premier "compilateur” et du
langage Cobol).
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Un discours sexiste

Claudine Schmuck déplore la construction d'un discours
sexiste autour du numérique, qui invalide les compétences
dela gent féminine. La traduction Ia plus flagrante de ce
phénoméne est sirement, selon elle, La sortie d'un des
salariés de Google en 2017, qui affirmait que les femmes
étaient moins nombreuses en numérique parce qu'elles
Sintéressent davantage aux sentiments et a lesthétique.

Autre facteur, ]a notion de sens. "Lorsqu'ils envisagent
leur carriére, les motivations des hommes et femmes ne
sont pas les mémes, explique la chercheuse. Plus que la
rémunération et les responsabilité, les femmes
recherchent un sens.” D'aprés elle le marketing des
formations est 2 reprendre, pour expliciter 4 quoi peut
‘mener ce qui y est enseigné. "Il faut un sens de mission.
Aulien de seulement mettre en avantle nom d'un logiciel,
il fandrait mettre I'accent sur les solutions que le logiciel
‘permettra de développer, dans le domaine de
Tenvironnement par exemple.”
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Claudine Schmuck croit que les stéréotypes de genre se
sont aggravés ces derniéres années, & travers les réseaux
Sociaus surconsommés par les jeunes générations. Selon
ell, les ados sont confortés dans un conformisme
comportemental, renforcé par les biais des moteurs de
recherche comme Google'.

La mixité, clé du succés

Liétude indique qu'une fois diplomées, les femmes
parviennent aus mémes positions que les hommes, y
compris & des postes de direction. En entreprise, les
équipes misxtes ont de meilleures performances, et les
‘managers le savent bien.

Selon Tenquéte, les équipes comprenant 40 & 60 %
dhommes ou de femmes seraient plus efficaces de 7%. En
cause ? Les caractéristiques des uns et des autres, qui
seraient complémentaires. "Les stéréotypes nont pas
forcément que des conséquences négatives, reconnait
Claudine Schmuck. Si le godit pour e détail technique
‘parait plus fort chez les hommes, du point de vue des
‘managers,les femmes démontrent davantage un sens de
Técoute, de souplesse et de capacité  gérer des équipes
transverses sans responsabilité hiérarchique.”
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Les employeurs du numérique semblent plutét engagés &
favoriser cette mixité  travers lorganisation du travail la
gestion de carriéres et l'accompagnement  Ia parentalité,
aprés lenquéte. Ils se montrent plus adaptés que dans
les autres secteurs, 3 la flexibilitéliée 3 1a vie familiale : 44
9% des entreprises numériques contribuent aux frais de
garde des enfants des employés (contre 34 % pour les
antres secteurs) et 73 % fonctionnent réguliérement par
télétravail (contre 50 % dans les entreprises non-

‘numériques).

Les résultats de Iétude montrent toutefois qu'une équipe
sur quatre seulement atteint la mixité, par manque de
candidates féminines. Un probléme & traiter 4 1a source,
dés les premiers contacts des jeunes filles avec le monde
dela technologie.

Le salon VIVA Techonology est ouvert au grand public
samedi 18 mai 2019 4 a Porte de Versailles 3 Paris.
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[Vivatech 2019] Infographie — Ot en sont Les femmes
dans le numérique ?
le 15 mai 2019 [ £ [w]in]

AToccasion du salon VIVA Technology, I'enquéte Gender ScanTM (42me édition) publie son premier
volet consacré au secteur numérique. Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d'Etat au
numérique et en partenariat avec le Conseil National du Numérique, 'étude mesure I'évolution de la
place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité...) ainsi que Impact de la
mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Selon Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique « Les résultats de Gender Scan
Findiquent : les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur sjoutée
décisif, elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd'hui les femmes diplomées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent étre
poursuivis !».
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La mixité en panne dans le numérique !

Une équipe sur quatre est mixte
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Un écart hommes/femmes nettement réduit pour
les diplmées du numérique
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Solaids du numérique

+ 80% horaiesfeibles dans a tech
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- Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur est
encore largement dominé par les hommes !

Le déclin de la proportion de femmes dans les formations au numérique se poursuit : la rentrée
2017/2018 ne comptait que 8% de femmes parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un
point de moins qu'en 2010 | Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des
équipes comprennent entre 40 & 60% dhommes ou de femmes, alors méme qu'avec une
performance supérieure de 7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur sjoutée.

- Le diplome spécialisé tech, clé du succes des femmes du numérique !

Véritable tremplin pour les femmes, le dipléme spécialisé leur permet aujourd'hui d’exercer des
fonctions techniques et d'accéder aussi vite que les hommes, 3 des postes a responsabilités. Les
diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques (R&D, services techniques ou
systemes dinformation) dans des proportions proches a celles des hommes (55% pour les femmes
versus 59% pour les hommes). Elles sont également plus nombreuses 3 accéder aux postes &
responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pour les hommes).

- Ala traine il y a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d'exemple aujourd'hui, en
matiére d'organisation du travail, de gestion de carriere et d'accompagnement 2 la parental
Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus souple
gréce  Fapplication plus large d'horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou régulier. Leur
volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte augmentation des dispositifs
'accompagnement pour la gestion de carriére (augmentation de plus de 10 points pour la
formation/développement personnel et F'acces & des réseaux internes diversité ou miité). Enfin les
salarié.e.s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de dispositifs
'accompagnement.
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[Infographie] Le numérique, un domaine
encore trop masculin oii les efforts de
féminisation doivent étre poursuivis !
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A occasion du salon VivaTech, Ienquéte Gender ScanTM (4éme édition) public son
premier volet consacré au secteur numérique. Réalisée en collaboration avec le Secrétariat
&Etat au numérique et en partenariat avec le Conseil National du Numérique, Itude
‘mesure I‘évolution de Lz place des femmes dans le numérique (formation, métiers,
responsabilité... ainsi que impact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des
équipes.
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La mixité en panne dans le numérique !

Seulement 8% de femmes dans les
formations au numérique en France!

Une équipe sur quatre est mixte

ﬁ\

33888888 o

Un écart hommes/femmes nettement réduit pour

les diplémées du numérique

Salaids du numérique

Solrids et diplomés

du umérique

gmEr A8 - B
Moot 757 &é - &&

Les équipes mixtes plus performantes  Engagement fort des entreprises tech pour la mixité

Organisation i

== B

costonde
@ = )

o Equiibre vie
provieprivée  *

80% horares fleiles dans I tech

7% eléravail égule dansa tech

70% accompagnement/formation
575 déplolement réseaux misté

44% contribution aux o de garde
des enfants -1 v oo
0% soutien  des aciviés familales





image46.png
1/Le secteur est encore largement dominé par les hommes ! Conséquence, le déclin de Iz
proportion de femmes dans les formations au numérique se poursuit :la rentrée 2017/2018 ne
‘comptait que 8% de fermmes parmi les 21 700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de
‘moins qu'en 2010 ! Deuiéme conséquence,  mixité est en panne dans le secteur. Seul un
quart des équipes comprennent entre 40 2 60% &'hommes ou de femmes, alors méme q'avec
une performance supérieure de 7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.
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/L dipléme spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique ! Veritzble
tremplin pour les fermmes,le diplome speécialisé e permet aujourd'hui ' exercer des
fonctions techniques et @ accéder aussi vite que les hommes, 2 des postes 2 respon:
Les diplomées du numérique, sont présentes dansles fonctions techniques (R&D, services
techniques ou systémes d'informeation) dans des proportions proches 2 celes des hommes
(55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également plus nombreuses 2
‘accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pour les hommes).

5/ Ala traine il y a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d'exemple
‘aujourdhui, en matiére dorganisation du travail, de gestion de carriére et
&accompagnement 3 la parentalité ! Les entreprises du numérique devancent les autres
avec une organisation du travail plus souple gréce 3 I'application plus large dhoraires
fexibles, et du télétravail occasionnel ou régulier, Leur volonté de renforcer la mixité des
équipes se traduit par une forte augmentation des dispositifs ¢ accompagnement pour la
‘gestion de carrire (augmentation de plus de 10 points pour Iz formation/développement
personnel et 'accés 3 des réseaur intemmes diversité ou mixité). Enfin les salarié(e)s du
‘numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de dispositifs & accompagnement.

Selon Salwa Toko, Présidente du Conseil National du
Numérique « Les résultats de Gender Scan I'indiquent
+les entreprises du numérique ont compris que la
mixite était un levier de valeur ajoutée decisf,elles
sengagent, les chiffres le confirment. Aujourd hui les
femmes diplémées de ces formations ont un
avantage, mais elles sont encore trop peu
~nombreuses. Les efforts doivent étre poursuivis !
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Le Numérique, Un Milieu Encore
Largement Masculin

+ wancHe

Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le
Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme édition) mesure P’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que
Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
estencore largement dominé par les hommes. Le déclin e la proportion de femmes dans les
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes
parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme qu’avec une performance supérieure de
7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée
décisif,elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd’hui les femmes diplomeées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! » indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique

Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, & des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(RRD, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également

plus nombreuses 3 accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pou les
hommes).
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Alatraine ily a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail, de gestion de carriere et d’accompagnement & la parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple grace & Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
1égulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carridre (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 3 des réseaux

internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de
s d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence lides 4 la parentalité,

disposit
soutien de Pemployeur & des activités familiales).
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Le numérique, un milieu encore largement masculin

Réalisée en collaboration avec le Secrétarlat d'Etat au numérique et en partenariat ave le Consell
National du Numérique, Itude Gender Scan (42me édition) mesure évolution de la place des
femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc. ainsi que Fimpac de la mixité
F/H surla performance et e bien-2tre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur est
‘encore largement dominé par les hommes. Le déclin de la proparcion de femmes dans les formations au
numérique se poursuit : I rentrée 201772018 ne comptalt que 8% de femmes parmi les 21 700 inscrits
dans ces spécialisations, ot un point de moins qu'en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans e secteur. Seul un quart des équipes comprennent entre 40 3
0% gommes ou e femmes, alors méme quavec une performance supérieur de 75 les équipes mixtes.

«Les entreprises du numérique ont compris que Ia mixicé était un levier de valeur ajoutée.
écisi, elles sengagen, s chffres l= confirment. Aujourdui les femmes diplomées de ces

fontla preuve de leur valeur joutée.

formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts
dolvent étre poursuivis | Indique Salwa Toko, Présidente du Consell National du
Numérique.
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Le dipléme spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique

Véritable tremplin pour les femmes, le diplme spécialsé leur permet aujourdhul dexercer des fonctions
techniques et daccéder aussivite que les hommes, 3 des postes  responsabilités. Les dipiémées du
numérique, sont présentes dans les fonctions techniques (RED, services techniques ou systémes.
information) dans des proportons proches & celles des nommes (5% pour les femmes versus 593 pour
les nommes). Elles son: également plus nombreuses & accéder aux postes 3 responsabiliés (425 pour les,
femmes vs 45% pour les hommes).
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13 e ly = dix s, employeurs du numérique font igurent dexemple sujourdu,
e matiére organisation du ravai, de geston ce carire ex sccompsgRemEnt '8
f—

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du traval plus souple grice &
Fapplication plus large dhoraires flexbies, et du téltravail occasionnel ou régulier. Leur volonté de
renforcer la mixicé des équipes se traduit par une fore augmentation des dispositis 'accompagnement
pourla gestion de carriére (augmentation de plus de 10 points pour la formation/développement
personnel et Facces & des réseaux internes diversicé ou mixicé).

Enfin es salarié(e)s G numérique sont plus nombreux 3 bénéfcier du déplojement de disposTifs
Soutien de femployeur &

daccompagnement de Ia parentalicé (autorisation 'absence [iées & la parentali

des activicés famiales).
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Le numérique, un milieu encore largement masculin

Réalisée en collaboration avec le Secrétarlat d'Etat au numérique et en partenariat ave le Consell
National du Numérique, Itude Gender Scan (42me édition) mesure évolution de la place des
femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc. ainsi que Fimpac de la mixité
F/H surla performance et e bien-2tre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur est
‘encore largement dominé par les hommes. Le déclin de la proparcion de femmes dans les formations au
numérique se poursuit : I rentrée 201772018 ne comptalt que 8% de femmes parmi les 21 700 inscrits
dans ces spécialisations, ot un point de moins qu'en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans e secteur. Seul un quart des équipes comprennent entre 40 3
0% gommes ou e femmes, alors méme quavec une performance supérieur de 75 les équipes mixtes.

«Les entreprises du numérique ont compris que Ia mixicé était un levier de valeur ajoutée.
écisi, elles sengagen, s chffres l= confirment. Aujourdui les femmes diplomées de ces

fontla preuve de leur valeur joutée.

formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts
dolvent étre poursuivis | Indique Salwa Toko, Présidente du Consell National du
Numérique.
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Le dipléme spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique

Véritable tremplin pour les femmes, le diplme spécialsé leur permet aujourdhul dexercer des fonctions
techniques et daccéder aussivite que les hommes, 3 des postes  responsabilités. Les dipiémées du
numérique, sont présentes dans les fonctions techniques (RED, services techniques ou systémes.
information) dans des proportons proches & celles des nommes (5% pour les femmes versus 593 pour
les nommes). Elles son: également plus nombreuses & accéder aux postes 3 responsabiliés (425 pour les,
femmes vs 45% pour les hommes).
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13 e ly = dix s, employeurs du numérique font igurent dexemple sujourdu,
e matiére organisation du ravai, de geston ce carire ex sccompsgRemEnt '8
f—

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du traval plus souple grice &
Fapplication plus large dhoraires flexbies, et du téltravail occasionnel ou régulier. Leur volonté de
renforcer la mixicé des équipes se traduit par une fore augmentation des dispositis 'accompagnement
pourla gestion de carriére (augmentation de plus de 10 points pour la formation/développement
personnel et Facces & des réseaux internes diversicé ou mixicé).

Enfin es salarié(e)s G numérique sont plus nombreux 3 bénéfcier du déplojement de disposTifs
, soutien de femployeur

daccompagnement de Ia parentalicé (autorisation 'absence [iées & la parentali
des activicés famiales).
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Le Numérique, Un Milieu Encore
Largement Masculin

Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le
Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme édition) mesure P’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que
Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
estencore largement dominé par les hommes. Le déclin e la proportion de femmes dans les
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes
parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme qu’avec une performance supérieure de
7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée
décisif,elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd’hui les femmes diplomeées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! » indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique
Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, & des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(RRD, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également
plus nombreuses 3 accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pou les
hommes).

Alatraine ily a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail,de gestion de carriere et d’accompagnement & la parentali

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple grace & Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
1égulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carridre (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 3 des réseaux
internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de
dispositifs d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence lides 4 la parentalité,
soutien de Pemployeur & des activités familiales).
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Largement Masculin
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Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le
Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme édition) mesure P’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que
Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
estencore largement dominé par les hommes. Le déclin e la proportion de femmes dans les
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes
parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme qu’avec une performance supérieure de
7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée
décisif,elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd’hui les femmes diplomeées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! » indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique
Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, & des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(RRD, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également
plus nombreuses 3 accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pou les
hommes).

Alatraine ily a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail, de gestion de carriere et d’accompagnement & la parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple grace & Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
1égulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carridre (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 3 des réseaux
internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de
dispositifs d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence lides 4 la parentalité,
soutien de Pemployeur & des activités familiales).
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Le Numérique, Un Milieu Encore
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Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le

Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme ion) mesure I’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que

Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
est encore largement dominé par les hommes. Le déclin de la proportion de femmes dans les.
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes

‘parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme quavec une performance supérieure de

7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée
décsif, elles sengagent, les chiffres le confirment. Aujourdhui les femmes diplomées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop pew nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérigue

Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, a des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(R&D, services techniques ou systémes d’information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également
plus nombreuses 4 accéder aux postes 3 responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pour les

hommes).

Alatraine ily a dix ans,les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail, de gestion de carriére et ’accompagnement a la parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple gréce 4 Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
régulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carriére (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 4 des réseaux

internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux a bénéficier du déploiement de
dispositifs d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence liées  la parentalité,

soutien de employeur a des activités familiales).
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Largement Masculin

Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le
Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme édition) mesure P’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que
Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
estencore largement dominé par les hommes. Le déclin e la proportion de femmes dans les
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes
parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme qu’avec une performance supérieure de
7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixité était un levier de valeur ajoutée
décisif,elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd’hui les femmes diplomeées de ces
formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! » indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique
Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, & des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(RRD, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également
plus nombreuses 3 accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pou les
hommes).

Alatraine ily a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail, de gestion de carriere et d’accompagnement & la parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple grace & Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
1égulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carridre (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 3 des réseaux
internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de
dispositifs d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence lides 4 la parentalité,
soutien de Pemployeur & des activités familiales).
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Réalisée en collaboration avec le Secrétariat d’Etat au numérique et en partenariat avec le
Conseil National du Numérique, I’étude Gender Scan (4éme édition) mesure P’évolution de
1a place des femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc.) ainsi que
Pimpact de la mixité F/H sur la performance et le bien-étre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur
estencore largement dominé par les hommes. Le déclin e la proportion de femmes dans les
formations au numérique se poursuit : la rentrée 2017/2018 ne comptait que 8% de femmes
parmi les 21700 inscrits dans ces spécialisations, soit un point de moins qu’en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans le secteur. Seul un quart des équipes comprennent
entre 40 3 60% d’hommes ou de femmes, alors méme qu’avec une performance supérieure de
7% les équipes mixtes font la preuve de leur valeur ajoutée.

< Les entreprises du numérique ont compris que la mixi
décisif,elles s'engagent, les chiffres le confirment. Aujourd’hui les femmes diplomeées de ces

tait un levier de valeur ajoutée

formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts doivent
étre poursuivis ! » indique Salwa Toko, Présidente du Conseil National du Numérique.
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Le diplome spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique
Véritable tremplin pour les femmes, le diplome spécialisé leur permet aujourd’hui d’exercer
des fonctions techniques et d’accéder aussi vite que les hommes, & des postes &
responsabilités. Les diplomées du numérique, sont présentes dans les fonctions techniques
(RRD, services techniques ou systémes d'information) dans des proportions proches

celles des hommes (55% pour les femmes versus 59% pour les hommes). Elles sont également
plus nombreuses 3 accéder aux postes & responsabilités (42% pour les femmes vs 45% pou les
hommes).

Alatraine ily a dix ans, les employeurs du numérique font figurent d’exemple aujourd’hui, en
‘matiére d’organisation du travail, de gestion de carriere et d’accompagnement & la parentalité.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du travail plus
souple grace & Papplication plus large d’horaires flexibles, et du télétravail occasionnel ou
1égulier. Leur volonté de renforcer la mixité des équipes se traduit par une forte
augmentation des dispositifs d’accompagnement pour la gestion de carridre (augmentation
de plus de 10 points pour la formation/développement personnel et I'accés 3 des réseaux
internes diversité ou mixité).

Enfin, les salarié(e)s du numérique sont plus nombreux & bénéficier du déploiement de
dispositifs d’accompagnement de la parentalité (autorisation d’absence lides 4 la parentalité,
soutien de Pemployeur & des activités familiales).
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Le numérique, un milieu encore largement masculin

Réalisée en collaboration avec le Secrétarlat d'Etat au numérique et en partenariat ave le Consell
National du Numérique, Itude Gender Scan (42me édition) mesure évolution de la place des
femmes dans le numérique (formation, métiers, responsabilité, etc. ainsi que Fimpac de la mixité
F/H surla performance et e bien-2tre des équipes.

Conséquence de la faible proportion de femmes dans les formations au numérique, le secteur est
‘encore largement dominé par les hommes. Le déclin de la proparcion de femmes dans les formations au
numérique se poursuit : I rentrée 201772018 ne comptalt que 8% de femmes parmi les 21 700 inscrits
dans ces spécialisations, ot un point de moins qu'en 2010.

Conséquence, la mixité est en panne dans e secteur. Seul un quart des équipes comprennent entre 40 3
0% gommes ou e femmes, alors méme quavec une performance supérieur de 75 les équipes mixtes.

«Les entreprises du numérique ont compris que Ia mixicé était un levier de valeur ajoutée.
écisi, elles sengagen, s chffres l= confirment. Aujourdui les femmes diplomées de ces

fontla preuve de leur valeur joutée.

formations ont un avantage, mais elles sont encore trop peu nombreuses. Les efforts
dolvent étre poursuivis | Indique Salwa Toko, Présidente du Consell National du
Numérique.
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Le dipléme spécialisé tech, clé du succés des femmes du numérique

Véritable tremplin pour les femmes, le diplme spécialsé leur permet aujourdhul dexercer des fonctions
techniques et daccéder aussivite que les hommes, 3 des postes  responsabilités. Les dipiémées du
numérique, sont présentes dans les fonctions techniques (RED, services techniques ou systémes.
information) dans des proportons proches & celles des nommes (5% pour les femmes versus 593 pour
les nommes). Elles son: également plus nombreuses & accéder aux postes 3 responsabiliés (425 pour les,

13 e ly = dix s, employeurs du numérique font igurent dexemple sujourdu,

femmes vs 45% pour les hommes).

en matiére drorganisation du travail, de gestion de carriére et d'accompagnement a la
parentalice.

Les entreprises du numérique devancent les autres avec une organisation du traval plus souple grice &
Fapplication plus large dhoraires flexbies, et du téltravail occasionnel ou régulier. Leur volonté de
renforcer la mixicé des équipes se traduit par une fore augmentation des dispositis 'accompagnement
pourla gestion de carriére (augmentation de plus de 10 points pour la formation/développement
personnel et Facces & des réseaux internes diversicé ou mixicé).

Enfin es salarié(e)s G numérique sont plus nombreux 3 bénéfcier du déplojement de disposTifs
daccompagnement de Ia parenalicé (autorisation d'absence lies 3 Ia parentalité, soutien de femployeur 3
des activicés famiales).




