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« Dans I'orientation, I'accés a I'information se
joue une des valeurs fondatrices de la
République, la fraternité, qui permet a des
personnes de différentes générations et de
différentes  conditions sociales de se
rencontrer pour le bien commun.»'

Le constat est clair, il est aujourd’hui partagé par la majorité des acteurs publics et privés :
trop peu de jeunes s’orientent vers les Sciences et Technologies, ou pourtant des gisements
d’'emplois existent. Malgré la récession, ces filieres résistent et sont créatrices d’emplois
durables.

Quelques observations simples nous le confirment. Un an aprés I'obtention de leur dipldme,
92% des ingénieurs dipldmés en 2008 ont un emploi®. De fagon plus générale les formations
scientifiqgues et techniques favorisent un accés plus rapide a I'emploi. Ainsi 87% des
étudiants en BTS Génie Civil ont eu un accés rapide a I'emploi, alors que la moyenne
constatée pour I'ensemble des BTS était de 67%.° Le méme constat s'applique aux licences,
78% des étudiants ayant une licence en science dure ont trouvé rapidement un emploi, a
comparer avec une moyenne de 67% pour 'ensemble des licences®.

Cependant la dévalorisation des filieres scientifiques et techniques persiste. Cela entraine
des situations paradoxales. Alors que la proportion de jeunes en recherche d’emploi atteint
des niveaux alarmants, des industries de hautes technologies peinent aujourd’hui a pourvoir
certains postes. Ainsi que I'observait Richard Descoings, dans le rapport établi en 2009 sur
la réforme du lycée : « les DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle, et Réseaux et
Télécoms » n'attirent pas un nombre suffisant de candidats. Il en résulte « respectivement
62,8% et 45,5% de cas difficiles a recruter. Ce constat reste vrai encore aujourd’hui.

Situation d’autant plus paradoxale qu’en plus d’un meilleur acces a I'emploi, les jeunes qui
sont dans ces filieres se déclarent satisfaits par les postes qu'’ils occupent et leurs fonctions.
A titre d’exemple, plus de 80% des ingénieurs de moins de 30 ans interrogés sont satisfaits
par le contenu du travail et l'intérét des missions exercées’. Parallélement le niveau de
responsabilités exercé augmente, cette confiance accrue se traduit par une proportion plus
forte de jeunes qui exercent des fonctions d’encadrement. Ainsi, 23% des ingénieurs de
moins de 30 ans interrogés dirigent une équipe7.

! Source : Préconisations sur la réforme du lycée’, Richard Descoings, Juin 2009.

2 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur Iinsertion des jeunes diplémés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
3 Voir infra : « L’insertion professionnelles des jeunes dans les filicres scientifiques et techniques », p. 18.

+Idem supra.

5 Source : Préconisations sur la réforme du lycée’, Richard Descoings, Juin 2009.

¢ Voir infra : « Quels sont les critéres de satisfaction et de motivation des ingénieurs », p. 40

7 Voir infra : « Quelles entreprises pour les jeunes ingénieurs ? » p. 33.
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Dans ce contexte I'objectif de cette étude est donc d’apporter a ceux qui sont concernés et
impliqués dans la formation des éléves, et aux éleves eux-mémes des points de repéres
simples et factuels pour s’orienter et comprendre I'apport des formations dans le domaine
des sciences et technologies, et leur valeur sur le marché de I'emploi. Identifier vers quelles
filieres de spécialisation s’orientent les jeunes, et les secteurs qui ont le plus recruté aide a
comprendre |a ou il existe des opportunités d’emploi.

Ainsi on constate que la proportion de jeunes dans les filieres Services et Technologies de
I'Information et de la Communication baisse (25% a 23%8), alors méme qu'il s’agit d’'un
secteur ou la dynamique de recrutement reste forte. En effet, les STIC se rangent parmi les
5 secteurs qui ont le plus recruté avec 13.3% des emplois créés. C'est donc l'un des
secteurs dans lequel les opportunités de trouver un emploi sont élevées.

Cette étude souhaite s'inscrire dans la continuité des actions du Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, ainsi que celui de 'Education Nationale pour
promouvoir, valoriser ces filieres, ces métiers qui sont essentiels pour faire face aux
difficultés économiques et les surmonter. Ainsi que le rappelle exactement Martin Hirsch :
«La crise économique, la crise sociale, la crise écologique et la crise des valeurs
montrent que le moule se fissure. Ce n’est pas dans ce moule qu’il faut faire entrer les
jeunes. C'est sur les jeunes qu’il faut compter pour le transformer %1

8 Voir : « Quelles formation ont recu les jeunes ingénieurs dans les écoles ? », p. 11. et « L’insertion professionnelles des jeunes dans
les filieres scientifiques et techniques », p. 24.

9 Source : Livre vert « Reconnaitre la valeur de la jeunesse », Commission de Concertation sur la politique de la jeunesse, Martin
Hirsch, Juillet 2009.
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Age et genre

D’aprés les enquétes réalisées en 2007, sur 737 000 jeunes sortis du systéeme éducatif en
2004, 22% avaient un dipldme dans une filiere professionnelle scientifique ou
technique.

Répartition des jeunes par type de dipldme dans des filiéres scientifiques, techniques
et industrielles™

Doctorats
9% )
Baccalauréat
Ecole prof.., techno ou
d'ingénieurs indust.
0,
14% 35%
Master MST
9%
Licence MST Bac + 2
7% ac _
Industriel
26%

Sur I'ensemble des jeunes formés dans des filieres scientifiques ou techniques, les études
supérieures (dont celle d’'ingénieurs) représentent 49% des effectifs formés. Les ingénieurs
représentent un plus d'un quart des promotions annuelles avec environ 22 a 25 000
étudiants formés par an. Dans I'ensemble ces filieres de formation attirent une proportion de
femmes encore minoritaire.

Effectifs formés par dipldme et par genre11

Doctorats | 7140 | 6860 Hommes
Femmes

Ecole d'ingénieurs 16 500 5500

Master MST 8820 5180

Licence MST | 5720 |5 280

Bac + 2 Industriel 32 000 8 000

Baccalauregt prof., 46 280 5720
techno ou indust. ‘ ‘ ‘

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

10 « Premiers pas dans la vie active de la Génération 2004 », premiére interrogation printemps 2007, Céreq.2008
1 « Premiers pas dans la vie active de la Génération 2004 », premicre interrogation printemps 2007, Céreq.2008
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En 2010, sur un total estimé de 702 300 d’ingénieurs dipldmés de moins de 65 ans, prés de
182 700 jeunes de moins de 30 ans ont le dipléme d’'ingénieurs. lls représentent 26 % de la
population des ingénieurs en France.

Bien que la proportion de femmes ayant moins de 30 ans reste plus élevée que celles des
hommes (40% versus 24%), elle diminue Iégéerement en 2010.

Répartition des ingénieurs par genre

_ Total 584 900 117 400
ingénieurs
Ensemble 135 900 46 800
Effectif hommes
Aut . Effectif femmes
wires moins 109 500 38 600
de 30 ans
Débutants 26 400 8 200

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La vie en couple et les enfants
La vie en couple parmi les ingénieurs de moins de 30 ans,

En moyenne, 55% des jeunes ingénieurs vivent en couple. Les femmes ingénieurs vivent en
couple sensiblement plus souvent en couple que les hommes dans les classes d’age les
plus jeunes (ce qui correspond a une conjugalité plus précoce).

Répartition des ingénieurs de moins de 30 ans selon I'activité de leur conjoint 13

Professian du conjoint Hommes Femmes Total

Chef d’entreprise, profession libérale 4,40% 4,40% 4 ,40%
Ingénieur 26,30% &0,50% 36,70%
Autre cadre ou profession analogue 22,50% 14,30% 20,00%
Profession intermédiaire (technicien, contremai 7,90%: 6,60% 7,50%
Employé 23,20% B,70% 18,20%
Quvrier 0,30% 1,50% 0,50%
Travailleur indépendant 1,80%: 1,40% 1,70%
Agriculteur 0,00%: 1,00% 0,30%
Enseignant 10,50% 1,30% 7,90%
Autre (au foyer, retraité, inactif...) 3,10%: 1,00%: 2,50%
Total 135 889 46 511 152 700

Hommes et femmes sont — comme dans le reste de la société - dans des situations
dissemblables. L’homogamie des femmes est trés remarquable avec 60.8 % d’entre elles
ayant un conjoint qui est aussi ingénieur diplomé (et 26 % pour les hommes). La question

12 Source : 21¢m¢ enquéte CNISF, 2010.
13 Source : 21¢me enquéte CNISFE, 2010.
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des doubles carrieres, avec les difficultés associées en termes de gestion pour les
entreprises gagne en importance chez les jeunes, et se pose avec une acuité plus forte pour
les jeunes femmes ingénieures.

L’origine sociale et culturelle

L'origine sociale de I'ensemble des jeunes ayant une formation a caractére scientifique, ou
technique est diversifiée.

La proportion de jeunes ayant des parents cadres augmente avec la durée des études.

Origine sociale des étudiants par type de diplome™*

\ \ \ \ \
Doctorats | |
Ecole d'ingénieurs | |
" ST | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 parent cadre
aster
‘ ‘ ‘ ‘ _l‘ 2 parents cadres
Licence MST — = 1 parent ouvrier
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = 2 parents ouvriers

Bac +2 Industriel I
Baccalauréat prof., techno ou indust. ]
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

Par contre I'origine culturelle des étudiants varie peu avec le type d’étude poursuivie.

Origine culturelle des étudiants par type de dipI(‘)me15

\

Doctorats I

Ecole d'ingénieurs | ]

Master MST ] jeune né al'étranger
‘ ‘ ‘ ‘ 1parentné al'étranger
Licence MST ] = 2 parents nés al'étranger

Bac + 2 Industriel ]

Baccalauréat prof., techno ou indust. I
|

I |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N

L'origine sociale ingénieurs de moins de 30 ans est similaire a celle observée pour
'ensemble des ingénieurs, avec toutefois une modification importante qui est I'importance
décroissante de la proportion des meéres n'ayant pas d'activité professionnelle (27.3%
versus 42% pour I'ensemble des ingénieurs). C’est une tendance qui se renforce en 2010,
ou la proportion de mére au foyer, retraitée, ou inactive diminue de 21%.

4 Source : Premiers pas dans la vie active de la Génération 2004 », premicre interrogation printemps 2007, Céreq.2008
15 Source : Premiers pas dans la vie active de la Génération 2004 », premicre interrogation printemps 2007, Céreq.2008
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Répartition des jeunes ingénieurs selon la profession de leurs parents
Comparaison 2009/2010"

Mére 2000 Mére 2010

Cheef d'antrepnse, profession libérabe 520%
Ingénieur -2 1.70%
Aiftre cadre oy éguivalent 11.30%
Prafegsion mtgsrmédiane fechnicien, comrimaieg 950%
Employi -# 24, 40%
Cupvgr (ire) 200%
Travailleur indépendant 2.30%
Agnculeur Ance 150%
Enseignant - 14 40%
Autre (au foyer, relrailé, mactif.) 27 30%

100,00%

16 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010.

£ B0%
1,.50%
10,10%
6,30%
X% .10%
2 50%
2 20%
1.70%
16,70%
5 A0%
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080%
0.20%
-1,20%
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050%
0,10%
0,10%

=

Péne 2000
14 B0%
14 40%
24 20%

990%
9.20%
6, 10%
2.90%
360%
7.30%
7 50%
100.00%

Préne 2010
14, 70%
13 50%
24 0%

B E0%
10,80%
B .40%
300%
3B80%

7 0%

7 B0%
100,)00%

Varlation
-0,10%
-090%

0,00
-1,30%
1.40%
030%
0,10%
0.20%
0,30%
0,10%
0,00% 1
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Les voies d’accés aux écoles d’ingénieurs se diversifient

" L’accés aux écoles d’ingénieurs s’ouvre a d’autre formations que les
classes préparatoires
Les modes d’acces aux écoles d'ingénieurs se diversifient de plus en plus. En 2002, 80%
des ingénieurs étaient issus d’'une « prépa intégrée », ou d'une classe préparatoire, pour les
diplémés de 2009 cette proportion est de 69%. La diminution la plus forte (-5%) porte sur les
effectifs formés en classe préparatoire, inversement l'augmentation la plus forte (+4%)
provient des éléves ayant un DUT.

Formation initiale a I’entrée en école d’'ingénieurs

(comparaison jeunes de moins de 30 ans enquéte 2010 et 2009)"’

1%

Autre [ 7dq <30ans 2010
Bac + 4 (Maitrise) ou plus 58/8] <30ans 2009
DEUG, autres Bac+2 ou 3 gé}c

BTS [;4%0

puT Tlos> "0 =
|

Classes préparatoires 450050%

1 \
Bac (« ex-prépas intégrées ») %ﬁ%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

" Les modalités d’obtention du dipléme d’ingénieurs se diversifient

La tendance observée en 2009, se confirme en 2010, la diversification des cursus suivis
pour I'obtention d’un dipléme s’accroit.

Deux tendances sont observées pour les moins de 30 ans :

- La proportion d'éleves obtenant leur dipldme sous statut d’apprenti augmente de
facon significative

- alors que celle des éléves issus de formation initiale diminue passe de 84% a 80%.

17 Source :20 et 21¢m enquéte CNISF, 2010.
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Modalités d’obtention du dipléme d’ingénieur
(comparaison jeunes de moins de 30 ans enquétes 2009 et 2010)*®

\ \

En formation 7,90% <30ans 2010
continue 11% <30 ans 2009
Sous statut 12,10% —
d'apprenti 6%

En formation st;,loo
scolaire initiale 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

L'analyse des données issues de la Conférence des Grandes Ecoles confirme I'importance
de cette évolution, puisqu’en un an, la proportion de jeunes dipldbmés ayant obtenu le
dipldbme d'ingénieurs dans le cadre d'un apprentissage a augmenté, aussi bien pour les
hommes que pour les femmes.

Proportion d’'ingénieurs dipldmés 2008/2009 ayant effectué les études en
apprentissage™

Etudes en apprentissage Diplémés 2009 Diplomés 2008

Tout ou parfie des études supérieure Hommes Ferrmes Ensemble  Hommes Fermmes  Ensemble
Oui 9.3% 7 5% §,8% 8,1% B.5% 7.1%
Man 90,7 % 92 4% 91.2% 91 9% 93 2% 92.3%

Ensemble des diploamés CGE 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Les filiéres de spécialisation des ingénieurs

" Baisse de la proportion de jeunes qui s’orientent vers la filiere STIC

La proportion d’ingénieurs formés par filiere est assez stable, une forte similarité dans les
filieres choisies par I'ensemble des ingénieurs et les ingénieurs de moins de 30 ans prévaut.
Ceci reflete globalement une stabilité dans les choix de filieres de formation effectués par les
diplomés 2008 et les dipldmés 2009.

Avec toutefois certaines évolutions paradoxales, ainsi bien qu’étant I'un des secteurs le plus
créateur d’emploi, moins de jeunes se sont orientés vers les filieres STIC en 2009 (23% au
lieu de 25%).

Dans le méme temps la proportion de jeunes qui ont choisi la filiere mécanique, production
et productique a augmenté.

18 Source :20 et 21 enquéte CNISF, 2010.
19 Source : « Résultats de Penquéte 2010 sur Pinsertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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Répartition des effectifs par filiére de spécialisation
(comparaison moins de 30 ans /enquétes 2009 et 2010)*

I
o
Autre |552 < 30 ans 2010
3
k < 30 ans 2009
Geéneraliste, spécialités multiple ou sans specialite | 1b%
dominante 1p%
. ) ) _ ) 28,
Economie, gestion, finance, audit, 4
.. ) 5
Physique, matériaux, fluides 6°3 °
A - . 5
Mecanique, production, productique 15% 18%)
5
Génie civil, BTP, mines, géologie :o :
. . N o
Electrotechnique, automatique, electricite 50? ’
STIC {€lectronique, télé communications, informatique, génie | 239
logiciel, maths appliquées) | 25%
- . o
Chimie, génie des procédes & "-m
o
Agronoemie, sciences de la vie, agro-alimentaire "11%
| |
T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Bien gu’en diminution la filiere STIC reste celle qui attire le plus de jeunes de moins de 30
ans, avec un peu moins d'un quart des effectifs formés en 2009. Cette observation est
corroborée par I'analyse des promotions 2009 de la Conférence des Grandes Ecoles®, ol il
apparait que le secteur des Technologies de I'Information est le second en proportion
d'éléves recrutés (13.3%°%), ex aequo avec I'énergie, mais aprés lindustrie automobile,
aéronautique, navale et ferroviaire (14.8%

Effectifs de jeunes de moins de 30 ans par filiére de spécialisation®

STIC (électronique, t_él_écommunica‘li:)ns.. informatique, génie | | | | 23 1L%
logiciel, maths appliquees) | ‘ ‘ ‘ ’
Généraliste, spécialités multiple ou sans spécialité dominante 14,00%
- | | |
Meécanigque, production, productique 17,600
- |
Agronomie, sciences de la vie, agro-alimentaire 4.30%
- |
Physique, matériaux, fluides T,00%
- |
Electrotechnique, automatique, électricité 6,20%
- |
Génie civil, BTP, mines, géologie 5,90%
- |
Chimie, génie des procédés 5,60%
Autre - 4,80%
Economie, gestion, finance, audit, - 1,60% < 30 ans 2010
0% 5:’» 10% 15% ?0'00 25%

20 Source :20 et 21¢m enquéte CNISF, 2010.

2! Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.

22 Ces 13.3% comprennent : 9,5% en Technologies de I'information (services), et 3,8% pour les Industries des Technologies de
I'information.

2 Source :20 et 21¢m enquéte CNISF, 2010.
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" Les filieres de spécialisations constituent un fort élément de
différentiation entre hommes et femmes ingénieurs®*

Progressivement les choix faits par les jeunes femmes diminuent I'importance des clivages
traditionnels entre filieres dites « féminines » : agro alimentaire, chimie, et filieres dites
« masculines » : physique, mécanique. Toutefois I'agronomie, les industries agro-
alimentaires et la chimie représentent toujours 35% des effectifs formés.

Par ailleurs, on voit progresser le poids des « généralistes », physique, la productique, les
« autres » et de fagon plus modeste « génie civil ».

Par contre la filiere pour laquelle la diminution des effectifs est la plus forte est la spécialité
« Sciences et technologies de l'information et de la communication » qui ne regroupe plus
que 11,5% du nombre total des femmes, au lieu de 23% en moyenne.

De fait, la part relative des ingénieures sur I'ensemble des moins de 30 ans se stabilise ou
progresse sur la majorité des filiéres, sauf pour les STIC.

Répartition des jeunes de moins de 30 ans par filiére et par genre®

I
Autre _1‘14%?: Femmes
] B Hommes
Généraliste, spécialités multiple ou sans spécialité 6345
dominante 2763
: . . . . 547
Economie, gestion, finance, audit, 243
Physique, matériaux, fluides 230 b0
Mécanique, production, productique A0 27181
. . 26412
Genie civil, BTP, mines, geologie 2642 sd41
. : . . I 1574
Electrotechnique, automatique, electricite 9654
STIC {électronique, télécommunications, informatique, 5T
génie logiciel, maths appliquées) 36837
Chimie, génie des procédés 455:754
. - . . _ 10744
Agronomie, sciences de la vie, agro-alimentaire 6167
-

0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000

8 étudiants sur 10 sont satisfaits de la formation recue pour les
sciences de base et sciences appliquées.

" L’avis des ingénieurs sur la formation recue
eme

Un tiers des jeunes dipldmés a répondu aux questions posées dans le cadre de la 21
enquéte conduite par le CNISF.

24 Pour une analyse comparative détaillée des orientations des femmes ingénieurs de moins de 30 ans voir Mutationnelle 10, publié
en Novembre 2010, Global Contact.
2 Source : 21¢me enquéte CNISF, 2010.
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8 étudiants sur 10 estiment que la formation recue est satisfaisante pour les matiéres/sujets

suivants :

- science de base, 91% se déclarent satisfaits

- sciences appliquées, matiéres théoriques et pratiques dans le domaine scientifiques,

entre 83 et 85% se déclarent satisfaits

- capacité a adapter les produits et solutions standards aux demandes des donneurs

d’ordre, 82% satisfaits.

A contrario, un certain nombre de domaines sont identifi€s comme pouvant faire I'objet
d’améliorations. Les 4 domaines pour lesquels une amélioration est souhaitée par plus de
40% des étudiants sont en ordre décroissant :

- formation dans des matieres telles que I'économie, la gestion, les finances et le

droit,

- maitrise de l'anglais,

- de gestion de projet (point identifié par Syntec Ingéniérie qui conduit un travail de
fond en partenariat avec les écoles et les universités afin d'apporter des solutions)

- expérience a l'international.

Evaluation de la formation d’ingénieurs par les jeunes dipldmés *°

T T T T T T T T 1
Autre théarique | 5% G

Sciences de baze |14 I

Autre pratique

Lacunes pour Etre capable d adapter des produits ou solutions standard
en fonction des souhaits des elients ou donneurs d*ordres

Capacité 4 concevair des composants, des appareils ou des systémes
complexes insuffisante

Seiences appliquées

lanque de temps passé en entreprise [stage)

Manque d>attention i la sécurité, & la santé au travail, 3 Pergonomie...

Manque d°attention 3 Penvironnement, au développement durable, 3
|*Egocompatibilité

Capacité 4 planifier, organiser, gérer le processus de production
insatisfaisante

Manque d*expérience i Pinternational

Lacunes en matiére de gestion de projet

IManque de maitrize de I*anglais

Disciplines type économie, gestion, finances, drait....

54%

0z

10 20 30X 40X 50 60X TOX S0 30 100X

Oui
= Non
Sans objet

20 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010, proportion de réponses positives ou négatives a questions sur les lacunes identifiées pat les
ingénieurs sur la formation regue en école d’ingénieurs par type de lacunes.

15




Repeér © Global Contact

Les stages restent un des apports importants de la formation d’ingénieurs

Les stages sont une pratique courante dans les écoles d’'ingénieurs. La majeure partie des
moins de 30 ans a suivi un stage en entreprise, dont la durée moyenne est supérieure a
celle de leurs ainés.

Réponses ala question : Avez-vous fait un stage d’au moins 3 mois durant votre
formation d'ingénieur ?%’

-30ans + 30 ans
O, en entreprise ar,0% 73, 7T%
Qli, en laborataire de 10,2% 13,5%
recherche ou autre
structure
Mon, vos stages ont 1,3% 11,4%
tous été plus courts
MHon, vous n'avez fait 1,5% 1,4%
aucun stage

De facon générale la durée des stages est désormais supérieure a 10 mois pour les
dipldmés des deux derniéres années

Durées de stages moyennes par dipldmés 2008/2009°

Durée totale des stages Diplémés 2009 Diplémés 2008
Hors césure Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble
Mombre de mois 10,7 10,7 10,7 10,6 10,2 10,6

En phase avec I'évolution du marché et les attentes des éléves les organismes de formation
d'ingénieurs renforcent la dimension internationale de la formation notamment en
accroissant la proportion de stages faits a I'étranger. + 20% des moins de 30 ans déclarent
avoir un stage a I'étranger dans le cadre de leur scolarité.

Réponses ala question : Avez-vous fait un stage a I’étranzgger d’au moins 3 mois
durant votre formation d’ingénieur ?

- De 30 ans Tous
Qui, en entreprise 29% 13%
Oui, dans une université 18% 10%,
Maon, e stage était plus court 12% 11 %
Mon, aucun stage & I'étranger 41% B1%

Plus de 20% des ingénieurs ont un diplome complémentaire

Un quart des ingénieurs de moins de 30 ans a un diplome supplémentaire

La proportion de jeunes dipldbmés qui poursuit des études complémentaires a celles
d’'ingénieur reste stable.

27 Source : 21¢me enquéte CNISF, 2010.
28 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
2 Source : 21¢me enquéte CNISF, 2010.
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Répartition des ingénieurs selon le nombre de dipldmes supplémentaires en 2009%°

Moins de 30 ans Tous ages
% Effectif %
correspondant
0 63,8% 116 557 60%
1 22,5% 41129 26%
2 11,8% 2 1575 12%
3 ou plus 1,9% 3439 2%
Total 100% 182 700

" 18% des diplémés 2009 poursuivent des études complémentaires en 2010
Les dipldbmés 2009 poursuivent des études complémentaires afin d’acquérir des
compétences complémentaires par rapport a la formation recue. 10% de I'ensemble des
diplomés 2009 poursuivent des études types master, concours, autres, et 8,4% préparent
des théses. Sur les 8.4% préparant des théses, un quart le fond dans le cadre d'une
convention CIFRE, au titre de laquelle ils sont salariés (92% sont en CDD, le reste en CDI).

Pour 90% des dipldmés la formation complémentaire poursuivie vise a acquérir une
compétence complémentaire de celles acquises précédemment, en phase avec un projet
professionnel mieux identifié.

Motivations des dipldmés 2009 pour la poursuite d’étude®

Raison principale a la poursuite des études Hommes Femmes Ensemble
Faur acguerir une spelmallsatlnn, dans le cadre 12.8% 29.9% 11.8%
de mon projet professionnel
Four acguérir une double compétence A2 2%, 46 7% 43,7%
Four acguérir une compétence complémentaire 13,9% 11,7% 13.2%
Dans l'attente de trouver un emplai 2,8% 5.0% 3.5%
Autre raison 3.4% 6,7% 7.8%

Diplémes poursuivant des études (hors théses)  100,0% 100 0% 100,0%

Les dipldbmes complémentaires se répartissent entre différentes catégories de Master, qui
sont en majorité des Masteres spécialisés. Cette formation est acquise suivant un cursus
classique par 80% des étudiants, prés de 20% l'acquiert en alternance.

Etudes poursuivies par les dipldmés 2009 (hors thése)*

Répartition des études poursuivies Hommes Femmes Ensemble
Mastere specialisé accréditeé par la CGE 42 4% 37.0% 40, 5%
MSc de la CGE 1,2% 0,5% 1,0%
Master 24.6% 32.7% 27.4%
Master of Science B2% 6,0% 7.8%
Master of Business Administration 5.3% 3.9% 4,8%
Préparation d'un concours 0,7% 2,5% 1.4%
Autres etudes 17.1% 17.0% 17.0%

Diplameés poursuivant des études (hors théses)  1000%b 100 0% 100,0%

30 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010.
31 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
32 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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L’insertion des jeunes ayant poursuivi des études scientifiques et
techniques est supérieure a la moyenne

" Les jeunes formés en Sciences et Technologie ont une situation
professionnelle meilleure que la moyenne

77% des 737 000 étudiants ayant terminé leur étude en 2004, ont un emploi trois ans plus
tard. Ceux qui ont suivi des filieres de formation scientifiques ou techniques, bénéficient d'un
niveau d’emploi nettement supérieur a cette moyenne : 94% pour les écoles d’ingénieurs,
91% pour les doctorats, a 90% pour les Bac +2 industriel.

Situation professionnelles trois aprés la fin des études®

1 1 T T T I 1 (| T
Moyenie tous étudians T [ -
[ T T
Doctorats "M% | |
y I | | I I I |- I
Ecole d'ingénieurs B4t [ |
L T L O T e
Master MST 9% I L
1 I | | [ I I - I
NNt I T e R R T
Bac + 2 Industriel 0% | =
_ R e e
Baccalaur&at prof., technog ou indust. | B5% | | | I | -
| | | ] |
t + + } | } 1 +

0% 0% 20% 3% Mt B0t 600 T B0% 20t 100%

| Emploi * Chémage = Inactif « Reprise d'études ou formation |

Les conditions d’emploi des jeunes ayant suivi une formation scientifique (proportion de
jeunes en CDI) sont également supérieures a la moyenne qui est de 63%, sauf pour les
doctorats.

Condition d’emploi trois aprés la fin des études™

Moyenne tous étudiants [—_— % I " om

Boctorats | | 59I% B | zIr% | I—

Ecole d'ingénieurs - B9% | | I1n% |

Master MST | . 2% I | 2%

Licence MST : . 74°;I - I : 24%: I

Bac + 2 Industriel I |as% o | | 2|r% | [ |

Baccalauréat prof.. techno ou indust. | | [ 2% m

0% 10% 20% 30°% 0% 50°% 60% T0% 80% 0% 100
oI'IIO

CDl = CDD = Hon salarié

33 Source : Premiers pas dans la vie active de la Génération 2004 », premicre interrogation printemps 2007, Céreq.2008
3 Source : idem supra
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" L’acces a U’emploi est meilleur pour la plupart des diplémes dans les
filieres scientifiques et techniques

L'analyse des modalités d'insertion dans la vie professionnelle fait ressortir différents types
de trajectoires d’entrée dans la vie active.
Trajectoires d’insertion pendant les 3 premieres années de lavie active®

Acces rapid\e Acgé’s‘ Décrochage Eloigné Formati'on
et durable a | différé a \ . de ou reprise
I'emploi I'emploi de I'emploi I'emploi | d'étude
BTS
Agro alimentaire - chimie 66% 19% 9% 4% 2%
Génie civil, construction, bois 87% 6% 5% 2% 0%
Mécanique, Electricité, Electronique 73% 14% 4% 3% 6%
Gestion production 69% 16% 5% 5% 5%
Ensemble BTS Industriels 72% 15% 6% 3% 4%
Ensemble BTS 67% 17% 7% 4% 5%
DUT
Mécanique, Electricité, Electronique 66% 20% 4% 2% 8%
Aure industriels 70% 15% 4% 5% 6%
Ensemble DUT industriels 69% 16% 4% 4% 7%
Ensemble DUT 65% 15% 7% 4% 9%
Licence professionnelle
Agro alimentaire - chimie 73% 18% 4% 2% 3%
Génie civil, construction, bois 91% 4% 2% 3% 1%
Mécanique, Electricité, Electronique 77% 15% 2% 2% 5%
Gestion production 72% 19% 6% 1% 2%
Ensemble Licences Industrielles 74% 16% 5% 2% 3%
Ensemble Licences Professionnelles 73% 17% 5% 2% 3%
Licence
Maths, physique, Chimie 84% 3% 3% 4% 6%
Biologie, Santé 68% 12% 4% 11% 5%
Sciences de l'ingénieur 81% 11% 3% 3% 3%
Ensemble sciences dures 78% 8% 3% 6% 5%
Ensemble licences 67% 10% 7% 6% 10%
Master Pro et DESS
Maths, physique, Chimie 56% 30% 5% 6% 3%
Biologie, Santé 55% 30% 6% 6% 4%
Sciences de l'ingénieur 56% 32% 5% 6% 2%
Ensemble sciences dures 55% 31% 5% 6% 3%
Ensemble Master pro et DESS 62% 27% 5% 4% 2%
Ecole d'Ingénieurs 69% 24% 3% 3% 1%
Doctorat
Maths, physique, Chimie 76% 12% 7% 4% 1%
Chimie 63% 16% 11% 8% 2%
Sciences de la vie et de la terre 68% 18% 9% 3% 2%
Sc Ingénieur, mécanique, informatique 77% 14% 4% 3% 2%
Ensemble doctorats en Sciences dures
(hors santé) 71% 15% 8% 4% 2%
Ensemble doctorats 78% 11% 5% 5% 1%
| Ensemble de I'enseignement supérieur 65% 16% 7% 5% 7%

35 Source : « De Ienseignement supérieur a 'emploi, Notes emploi formation 43, enquéte génération 2004, interrogation 2007 »,
Cereq, 2009.
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L’analyse fine dipléme par dipldme de la situation des jeunes confirme I'avantage des filieres
scientifiques et techniques, avec des écarts en faveur des filieres scientifiques plus ou moins
importants selon les diplémes considérés : 72% versus 67% pour les BTS, 69% versus 65%
pour les DUT, 74% versus 73% pour les licences professionnelles, et 78% versus 67% pour
les licences.

La proportion d’acces immédiat est importante pour les formations jusqu’a la licence. Par
contre pour les études supérieures (master, écoles d'ingénieurs, doctorats) la proportion
d'acces différé a I'emploi est plus importante. Pour ces études, au total I'accés a I'emploi
atteint plus de 90% (total de I'accés immédiat et différé).

L’accés au premier emploi des ingénieurs est impacté par la crise

" Impact de la crise sur ’insertion des jeunes diplémés

Toutes les enquétes conduites en 2010 attestent de I'impact de la crise, qui réduit la
proportion de diplémés bénéficiant d'une insertion rapide. C'est ce que confirment
notamment les données de 'APEC.

Evolution du taux d’emploi pour les diplomés des écoles d’ingénieurs®

| -

Promotion 2007 TT%

1 ‘ ‘ ‘ 10
Promotion 2003 T5% -

1 ‘ ‘ ‘ 5%,
Promotion 2009 6% _ l

0% 20% 4 G0 80°% 100%

| CDI = CDD = Intérim  Autres(CES, stage,ete..) ‘

Toutefois, pour les écoles d'ingénieurs cela n'implique pas une dégradation de la situation
professionnelle & moyen terme. En effet, au bout d’'un an le taux net d’emploi augmente de
facon importante pour atteindre 92%.

Indicateurs d’insertion standard des diploémés 2008 et 2009%’

Dipldmés 2009 Diplomeés 2008
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes  Ensemble

En aclivité prof (avec thése cire) 62,1% 57.5% 60,6°: 80.8% 75,9% 7o.2
Taux net d'emploi (avec theses Cire) T7.8% 73.5% T4 93,1% £89,9% 92 1%
% ayantemploi < 2mois (Teremploly  ,ope 7700 762%  788%  74.4% 77,3%
compris emploi actual)

Proporion de COI dans I'emplol actuel " "
(avec thdses cilre) T58% 63,2% 12,0¢%; 85,6% 78,3% Br4%
Proportion de cadre dans I'emplol actuel 92,3% 84.7% 89.9%; 93,9% 85,3% 1.3

L'analyse fine de la situation des diplomés 2008 et 2009 confirme que le principal impact de
la crise est donc d'allonger la durée de recherche d'un travail. En effet, un an aprés

36 Source : « Les jeunes diplomés de 2009, situation professionnelle », APEC, septembre 2010
37 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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I'obtention du dipléme la proportion de jeunes en recherche d’emploi est nettement moins
importante.

Situation en Janvier-Février 2010%

Diplomeés 2009 Diplomeés 2008
Hommes Femmes  Ensamble Hommes Femmes Ensemibile

Eﬁ:iﬂ;‘;ﬂ:'“" nelis 599%  556%  S585%  782%  735% 76,8%
Wolontariat 3.2% 2,2% 2.0% 3,0% 21% 2,7%
En création d'&n!.repnsa 0.5% 0.2% 0.4% 0.4% 0.2% 0.3%
(el IEtal de projed e r—,
En recherche d'emploi 17, 7% 20,7% [ 18.7% ) 6,0% 83.6% { G,8% )
En poursuite d'éludes (Hors thése) 9.4% 10,9% R 3,7% 4.5% 3.9%
Erithése {y cormpris cifred 81% 9.0% 8.4% 7.9% 10,6% B, %
Sans activité volontairernent 1,3% 1,6% 1.4% 0,8% 0,6% 0.8%

100,0% 100,0% 100,0% 00,0 100,04 100,0%

C’est aussi ce que confirment les données issues de I'enquéte de I'APEC. De facon
générale I'ensemble des dipldmés 2009 voit la durée moyenne de la recherche d’emploi
augmenter et atteindre 5,8 mois, a comparer avec 4,8 mois pour la promotion 2007 a 5,4
mois pour la promotion 2008.

Contrairement a I'année précédente le délai de recherche d’emploi des jeunes ingénieurs
dipldmés est inférieur a celui des diplémés d’école de commerce.

Durée de recherche d’emploi par type de formation®

universités 5,6

Diplémés école “ 55

dingénieurs i

commerce EN|

L 1 2 3 4 5 [ T

| Diplémés 2008 m Diplomés 2009

" 90% des ingénieurs de moins de 30 ans ont un emploi

90% des ingénieurs de moins de 30 ans déclarent avoir un emploi au moment de I'enquéte
en 2010. La proportion de jeunes en recherche d’emploi est plus importante que celle
constatée pour I'ensemble des ingénieurs (9.68% versus 6.35% pour I'ensemble des
ingénieurs), elle est également plus élevée que celle observée I'an dernier qui était de 4.8%.

3 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
% Source : « Les jeunes diplomés de 2009, situation professionnelle », APEC, septembre 2010
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Situation professionnelle des ingénieurs par tranche d’age®

(- r -+t 1T 17 1T T T 11|
Ensembile 87.77% -.5.3 5%

54a 64 ans 87.19% -.5.3{!“.
30 3 34 ans 91,07% .ISM"-

Moins de 30 ans 82,15% --1.“‘4
1 | [ | |

0% 10% 20% % 4%, LT LTI T 0% 0% 100%

Activité pr ofessionnelle comme cadre salarié
= Autre activite professionnelle
= En recherche d'emploi

" Les modalités d’acces au premier emploi évoluent

En 2007, 61% des ingénieurs avaient trouvé leur emploi avant la sortie d’école, en 2010
cette proportion est 43% pour I'ensemble des jeunes ingénieurs de moins de 30 ans.
L’analyse spécifique conduite sur les diplémés 2008 et 2009 par la CGE (Conférence des
Grandes Ecoles) révéle des tendances similaires avec une proportion en baisse de jeunes
dipldmés ayant trouvé un emploi avant leur sortie d’école. En effet ils sont 50 % a voir
trouvé leur premier emploi en amont, au lieu de 55% pour la promotion de I'année

précédente.

Temps mis a trouver un emploi diplémés 2008 et 2009**

Temps mis a trouver le premier emploi Diplomeés 2009 Diplomes 2003

Emploi acfuel ownon Homimes Femunes Ensemble Homewes Femumes  Ensemble
Contrat signe avant la sortie d'écale 30,0% 50,4% 50, 1% 36,4% 32.7% 55,3%
Moins de 2 mois de recherche 25.7% 27 4% 26,2% 22.2% 21,3% 22,1%
De 2 4 moins de 4 mois 15.4% 14.9% 15,3% 0.9% 11,2% 10,3%
De 4 4 moins de B mois 6, 7% 5 7% G.4% 5.3% 58%

E mois ou plus 2,2% 1,7% 2.1% 6,2% 2.6% 6.9%
Ensemble en activité professionnelle {ho  100,0% 100,0%% 100,0% 10002% 100,0%% 100,0%

" Ce qui facilite le premier emploi

Les périodes en entreprise

En moyenne sur les 10 derniéres promotions, plus d'un éléve ingénieur sur trois (34%) a été
recruté dans I'entreprise ou il avait effectué un stage.

Pour les jeunes ingénieurs qui cherchaient un premier emploi en 2009 et 2010, la vitesse
d'accés a I'emploi varie Iégerement en fonction de certains paramétres :

- Un cursus de formation en apprentissage augmente la probabilité de trouver un
emploi de 5 points avant la sortie par rapport aux autres jeunes diplémés.

- Avoir fait un stage en entreprise plutdt qu’en laboratoire de recherche augmente la

40 Source : 21¢m¢ enquéte CNISF, 2010.
4 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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probabilité de trouver un emploi en moins de 6 mois d’environ 7 points

- Avaoir fait un stage a I'étranger d’au moins 3 mois dans une entreprise améliore aussi
un peu la vitesse d’acces a I'emploi.

Ce qui facilite le premier emploi : les périodes en entreprise®

Ont trowuve avant  Ont trowuve en

la sortie moins de 6 mois
Statut de I'étudiant
Ex-apprenti 45% TE%
Ex-&tudiant 40% 7 3%
Stage d'au moins 3 mois dans le cadre de la formation recue
Qui, en entreprize 42% T9%
Qudi, en lahoratoire de recherche ou autre structure J6% T2%
Stage d'au moins 3 mois a l'étranger
Qui, en entreprise 45% 31 %
Oui, dans une université J6% 7%
Maon, le stage était plus court 41 % 77 %
Mon, aucun stage a 'Btranger 40% 1%

La diversité des techniques de recherche

L'enquéte de 'APEC révele peu de changements dans les moyens utilisés par I'ensemble
des jeunes diplémés 2009 pour trouver un emploi. Les principaux moyens utilisés restent :
- L'utilisation d’Internet, 32% des emplois sont obtenus via Internet de deux fagons :
0 Les offres d’emploi sur Internet représentent plus 17% des emplois trouvés
o De méme les candidatures spontanées, ou dép6t de CV sur Internet
représentent plus de 15% des emplois obtenus
- Les stages qui restent une solution efficace puisque la aussi ils représentent plus
15% des emplois des jeunes diplémés
Le seul parametre qui évolue est I'utilisation du réseau « personnel » qui selon I'APEC
passe de 18% pour la promotion 2007a 20% pour la promotion 2009.
Par rapport a ces différentes techniques, I'enquéte de la CGE confirme la valeur ajoutée des
stages, grace auxquels 36% des éleves ingénieurs déclarent avoir trouvé un emploi. Elle
confirme également l'importance d’'Internet pour les diplémés 2009 de ces écoles, qui
génere pres de 34% des emplois trouvés (total sites Internet spécialisés, sites Internet
d’entreprise et candidature spontanées sur Internet)
Ce qui facilite le premier emploi : les techniques de recherche®

Moyen par lequel Femploi actuel a été trouvé Diplomés 2009 Diplomés 2008
(Maven princioal Hormmes Femmes Ensemble Hommes Femmes  Ensemble
Stage de fin d'études 35 4% 38,5% 26,4% 28,4% 28,4% 28,4%
Sites Internet spécialisé dans 'emploi (dont APEC) 16,1% 15,5% 15,2% 17,3% 19,9% 18,1
Sites Internet d'entreprise 10,1% 8.5% 9,6%% 10,8% 11,6% 11,1%
Relations personnelles 8,7% G,83% 8,1% 9.8% 7,3% 9, 1%
Candidature spontanée (hors candidature via un site Internet) 2,1% 23% 8,2% 10,1% 9,1% 9,8%
Apprentis | Embauché par 'entreprise d'apprentissage 3,7% 24% 2,.3% 24% 1,8% 2,2%
Réseau des anciens éléves 2,9% 43% 3.3% 33% 3,3% 3.3%
Service Emploi de votre école 2,4% 8% 2,5% 3% 3,3% 2,6%
Forums des écoles 2,6% 2 T% 2,6% 2 T% 2,3% 2,6%
Dérnarché parun "chasseur de tétes” 2,9% 1,.8% 2.6% 41% 2 6% 37%
Concours 1,1% 0,9% 1,0% 1,1% 1,6% 1,2%
Autre moyen 6,9% T E% 7.1% T E% 8.8% 7.9%
Ensemble en activité professionnelle {hors fhésa cifre) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

42 Source : 21¢m¢ enquéte CNISF, 2010.
4 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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Les études complémentaires
Dans chacune des 10 derniéres promations, 14 % des ingénieurs répondent qu’ils ont trouvé
leur premier emploi suite a une formation complémentaire.

Caractéristiques clés des recrutements en 2009/2010

Les ingénieurs de moins de 30 ans continuent de représenter pres de 60%
des recrutements effectués

Sur les 48 400 recrutements effectués en 2009 (a comparer avec 71 700 en 2008), la
proportion des recrutements d’ingénieurs de moins de 30 ans est stable.

Répartition des recrutements 2009 par tranche d’age*

45 d 64 ans
8%

i0aHMans
34%

Meoins de 30 ans
58%

Les secteurs de recrutement des diplémés s2009
Le nombre total de recrutements effectués a baissé de 20% en un an, passant d’environ
35 000 a 28 000 empilois.

L’APEC qui utilise une nomenclature distincte met en évidence la part importante du secteur
industriel dans les recrutements des jeunes diplémés d'école d’ingénieurs 2009, presque
trois fois supérieure a celle observée pour la moyenne des dipldomés 2009.

Secteurs d’activités des dipldmés 2009*

Ingénieurs diplomes Ensemble

Industrie 53% 19%
Autarnaohile, autres matériels de transport 4% 4%
Agroalimentaire 3% 2%
Indsutrie pharmaceutique % 2%
Métallurgie, mecanigue A% 2%
Autres industries 29% 4%
Construction 6% 3%
Commerce, hotellerie 3% 6%
Senvices dont : 38% 72%
Enseignement, farmation 2% 19%
santé, action sociale 1% 14%
Bangue, assurance 3% fi%
Ingénietie, R&D 13% fi%
Adminstration 2% A%
Activités informatiques 9% A%
Autres services 2% 17%

# Source : 21¢m enquéte du CNISF
4 Source : « Les jeunes diplomés de 2009, situation professionnelle », APEC, septembre 2010.
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Les cing premieres filieres de recrutement restent stables, ainsi que I'établit 'analyse des
secteurs d’emploi des jeunes dipldmés 2008/2009 de la CGE.

En 2010 le classement des secteurs d’emploi en ordre décroissant est :
- industries automobiles / aéronautiques / navales : 14.8%
- bureaux d’'études et sociétés de conseil : 14.3%
- énergie : 13.3%
- technologies de l'information (services, industrie) : 13.3%
- BTP et construction. : 10.7%

Secteurs d’activité détaillés des dipldomés 2009

Secteurs d'activité Ensemble
Emplois Directs s

- Emplois
ElureiaLf d'études 5,65 SR Ensemble
Societé de conseil B.9%
Reépartis dans les secteurs o ils interviennent 14\,5%—4
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 11 0% 37% 14.8%
Imztittion financiéreBangue/Assurance 4 8% 1.8% 6.,6%
Erergie 12 5% 0,5% 13,3%
Technaologies de linfarmation (service) 9 3% 0,2% $.5%
Batiment travaux publics, construction G 4% 2.3% 10,7%
Autres secteurs 5,.7% 1,3% T.0%
Industrie des technologies de linformation 29% 0.9% 3.8%
CommerceDistribution 2.3% 0,2% 2,5%
Autres secteurs industriels 3,8% 0,4% 4,2%
Industrie chimigue, pharmaceutique, cosmétique, transforration 4 4% 0,5% 4,9%
Cabinet d'audit, experize-comptable 0.9% 0,0% 0,9%
Industrie agroalimentaire 4 3% 01% 4,3%
Tranzports 21% 0,7% 2.8%
Enzeignement, recherche 28% 01% 2.9%
Agriculture, sylvicutture et péche 2 4% 0,0% 2.4%
Adminiztration d'Etat, terrtoriale, hospitaliére 1.9% 0,2% 21%
miétallurgie et transformation des métaux 1 6% 01% 1,7%
Eco-industrie, environnement et aménagement 1,6% 0,5% 21%
médias, édition, art, culture. . 0,7% 0,2% 0,9%
Immokilier 05% 01% 0.6%
Anences de communication, publicité 0,4% 01% 0,5%
Luxe 0 6% 01% 0. 7%
Tourizme, loisir, hitellerie - restauration 0,4% 01% 0,4%
Urbanisme, architecture 0,2% 01% 0,4%
Contrile technigue 0,2% 01% 0,2%
Total &gal a la valeur de la ligne {a) £5,5% 14,5% 100,0%

Les secteurs de recrutement des ingénieurs de moins de 30 ans

Les trois premiers secteurs de recrutements sont les SSlI, I'ingénierie, et I'énergie.
Selon I'enquéte 2010 du CNISF, cing secteurs représentent 45% des recrutements effectués
en 2009. Les trois premiers secteurs représentent chacun environ 10% des emplois créés.

40 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
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Nombre de recrutements de moins de 30 ans par secteur”’

3528

Activités d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques, etc...
Services informatiques et services d'information | 26872
Prod°et distr°d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air |
Construction
Fabr°de matériels de transport, aérospatial |
Adutres activités de services
Recherche-développement scientifique | 1811
Fabr°de machines, équipements, armements
Activités financiéres et d'assurance 1090
M étallurgie et fabr°de produits métalliques sauf machines et équipements | 1003
Télécommunications | 07
Fabrede produits informatiques, électroniques et optigues | 832
Industrie chimique | 714
Agriculture, sylviculture et péche | 688
Administration publique | 651
Fabrde denrées alimentaires, de boissons et tabac | 612
Transports et entreposage | 535
Autres industries, réparation et installation d'équipements | 516
Industrie pharmaceutique | 489
Eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution | 440
Fabred'équipements électriques | 403
Commerce, réparation | 256
Plastique, verre et prod. minéraux non métalliques | 249
Enseignement | 209
Activités pour la santé humaine | 199
Edition, audiovisuel et diffusion | 175
Industries extractives | 167
Travail du bois, industries du papier et imprimerie | 117
Fabrede textiles, habillement, cuir et chaussures | 87
Cokéfaction et raffinage | 86

Hébergement et restauration | 30

Arts, spectacles et activités récréatives | 21

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Spécificités des premiers emplois

" Les premiers emplois restent fortement liés aux fonctions « ingénierie,
études, conception » (informatique incluse)

Les jeunes dipldmés entrent dans les entreprises en leur apportant les connaissances
scientifiques et techniques qu’ils viennent d’acquérir et ils les mettent en ceuvre dans les
fonctions ingénierie, études, conception. Ce sont des postes qu'ils occupent bien plus
frequemment que les seniors. 84% de leurs emplois relévent des fonctions techniques.

47 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010
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Activités dominantes des jeunes dans leur premier emploi*

Production et fonctions connexes 22 T0%
Production, exploitation, process, chantiers, travaux 9 B0%
Maintenance, ertretien 2.30%
Organization, gestion de la production, pildtage, ordonnancen 4 90%:
Achats 0 B0%
Approvisionnements 0, 70%
Logisticgue 1, 40%
Cualté, hyoigne, sécurté, environnement, développement du 2 80%.
Avtre production 0,40%
Etudes, recherche et conception 47, 70%
Recherche fondamentale 1,00%
Conception 4 90%:
Recherche et développement 13 90%
Ingénierie, études technigues, essais 24 00%
Conzeil, &udes non technigues, journaliste 340%
Autre étude 0,60%
Systémes d'information 17,30%
Production et Exploitation 1,90%
Développement et intéoration 9 40%,
Suppott et assistance 1,10%
Etudes, conzeil en systémes dinformation 4 10%
Dir®, admin®, gestion des syst. dinformation 0,20%
Atre informaticue 0,50%
Commercial, Marketing 4,60%
Administration, Gestion 3.50%
dont Finances, gestion 1,80%
dont Aucit 1,00%
Direction générale 0,40%
Enseignement 0,60%
Divers autres 3.30%
Baze 22689
Soug total « activités techniques » 54%
Sous total “ingénierie, Audes, conception " 51 %

4 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010.
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En France, les Services et Technologies de I’Information et de la
Communication (STIC) emploient un ingénieur sur 10

Principaux secteurs d’activité des diplomés 2009

La proportion d’'ingénieurs actifs dans le secteur des services est plus importante pour les
moins de 30 ans que pour les dipldmés 2009 des écoles d’'ingénieurs.

Les 15 premiers secteurs d’activité des dipldmés 2009 en ordre décroissant™

Emplois

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 14 8%
Energie 13,3%
Batiment travaux publics, construction 10,7%
Technologies de Pinformation (service) 9.5%
Autres secteurs 7 0%
Institution financiére Banque/Assurance G 6%
Industrie chimique. pharmaceutique, cosn!étique. 499
transformation du caoutchouc et des plastiques !

Industrie agroalimentaire 4 3%
Autres secteurs industriels 4 2%
Industrie des technologies de Pinformation 3,8%
Enseignement, recherche 29%
Transports 2,8%
Commerce Distribution 25%
Agriculture, sylviculture et péche 24%
Eco-industrie, environnement et ameénagement 21%

Principaux secteurs d’activité des moins de 30 ans

Les 15 premiers secteurs d’activité des moins de 30 ans en ordre décroissant™

Meoins de 30 ans

Services diingénierie 11,80%
Services informatiques 10,30%
Fabir® de matériels de transport, aérospatial 5,50%
Construction, BTP 750%
Autres activités de services 5,60%
Prod® et distr® d'électricité, de gaz, de vapeur et d"air 5,00%
Recherche-développement scientifique 4 B0%
Fabr® de machines, équipements, armements 4 50%
Activités financiéres et dassurance 4 30%
Metallurgie et fabr® de produits métalliques sauf 4 10%
machines et équipements

Fabr® de produits informatiques, electroniques et 3,60%
optiques

Télécommunications 340%
Fabr? de denrées alimentaires, de boissons et tabac 3,30%
Industrie chimique 3,00%
Agriculture, sylviculture et péche 2.40%

4 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
30 Source : 21¢m¢ enquéte du CNISF, 2010.
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Par contre, la proportion de moins de 30 ans active dans les STIC est plus importante que

celle de I'ensemble des ingénieurs.

Répartition des jeunes de moins de 30 ans par secteur™*

Moins de 30 ans Total
. P 11,80% 7,60%
Services d'ingénierie
. . . 10,30% 8,40%
Services informatiques
0, 0,
Fabr® de matériels de transport, aérospatial 8,50% 10,00%
0, 0,
Construction, BTP 7,50% 5,50%
0, 0,
Autres activités de services 5.60% 6,30%
0, 0,
Prod® et distr® d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 5.00% 4,10%
0, 0,
Recherche-développement scientifique 4,60% 3,20%
0, 0,
Fabr® de machines, équipements, armements 4.50% 5.10%
0, 0,
Activités financieres et d'assurance 430% 440%
0, 0,
Métallurgie et fabr® de produits métalliques sauf machines et 4,10% >,10%
équipements
3,60% 5,70%
Fabr° de produits informatiques, électroniques et optiques
) . 3,40% 4,20%
Télécommunications
0, 0,
Fabre de denrées alimentaires, de boissons et tabac 3,30% 2,70%
. o 3,00% 3,40%
Industrie chimique
0, 0,
Agriculture, sylviculture et péche 2,40% 2,30%
0, 0,
Administration publique 2,20% 3,90%
0, 0,
Fabre d'éguipements électriques 2,10% 2,90%
. . 2,00% 1,50%
Industrie pharmaceutique
1,90% 1,50%
Autres industries, réparation et installation d'équipements
1,80% 1,90%
Transports et entreposage
Eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution 1,50% 1,30%
. . 1,40% 1,10%
Industries extractives
. . 1,10% 1,20%
Commerce, réparation
. o s 1,00% 1,40%
Plastique, verre et prod. minéraux non métalliques
0, 0,
Cokéfaction et raffinage 0,70% 0,70%
. 0,70% 2,10%
Enseignement
0, 0,
Edition, audiovisuel et diffusion 0,50% 0,50%
0, 0,
Fabre de textiles, habillement, cuir et chaussures 0,40% 0,40%
0, 0,
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 0,40% 0,80%
0, 0,
Activités pour la santé humaine 0,40% 0.60%
0, 0,
Hébergement et restauration 0,10% 0,10%
0, 0,
Arts, spectacles et activités récréatives 0,10% 0,20%
0,00% 0,10%

Activités extraterritoriales

31 Source : 21¢m enquéte du CNISF, 2010.

29



Repér © Global Contact

Cartographie des entreprises ou travaillent les jeunes ingénieurs

Caractéristiques des entreprises qui emploient des diplémés 2008 et 2009*

Localisation des emplois

La région parisienne reste la premiére zone d’emploi, mais avec une légére diminution d’'une
année sur l'autre. Plus 10% des dipldomés sont en poste a I'étranger.

Lieu de travail Diplémés 2009 Diplémés 2008
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes  Ensemble
En lle de France IB8% 38,6% 28,8% 40, 4% 38,8% 39,9%
France toute autre région ¢ compris DIOM TOM) 48,0% a0,1% 48,6% 44 6% 47 8% 45,6%
A I'étranger 13,2% 11,3% 12,6% 15,0% 13,4% 14,5%

Ensemble en activité professionnelle (hors thése oifre)  100,0% 100,0% 100,0% 10:0,0% 100,0% 100,0%

Taille des entreprises

Les entreprises de plus de 2000 salariés sont le premier employeur des jeunes diplémés,
avec 47.6% des diplébmés 2009, et 52.1% des diplémés 2008 recrutés.

Taille des entreprise Diplémés 2009 Diplémés 2008
Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Moins de 10 salariefe)s 5,9% 6,2% 6,07 4.9% 6,2 % 53%
De 10 4 19 salarié(e)s 5,3% 5,8% 5,5% 4.0% 4,3% 4, 1%
Die 20 2 49 salarié(e)s T A% T4% T.4% G,1% T 4% 6,5%
De 50 & 99 salarié(e)s 5,3% G,2% 5,5% 4.9% G,0% 5,2%
De 100 3 249 salarig(e)s 91% 10,1% 9,4% 7H% 2,9% 82%
De 250 3 499 salarig(e)s B, 9% 6,7 % 6,8% 4% 7 6% 6, 7%
De 500 & 1 999 salarié(e)s 11,3% 128% 11.8% 11,1% 14,0% 11,97
Die 2000 3 9939 =salarié(e)s 16,4% 15,9% 16,3%% 18,5% 17.8% 18,3%
De 10 000 4 49 999 salariéie)s 11,0% 10,2% 10,79 13,8% 9,6% 12,5%
50 000 salariéie)s et plus 21 4% 18,7% 20,6%: 22 6% 18,2% 21,3%

Ensemble en activité professionnelle (hors thése cifre)  100,0% 100,0% 10:0,0% 100,0% 100,0% 100.0%

Caractéristiques des entreprises qui emploient des ingénieurs de moins de
30 ans™

Localisation des emplois
La proportion de moins de 30 ans actifs dans la région parisienne est plus importante que
celle observée pour les jeunes diplomés. 15.7% des moins de 30 ans sont en activité a

I'étranger.

Moins de Total
30 ans

Région Parisienne 46,10% 44 00%
MNord - Pas de Calals 370% 320%
Rhone-Alpes 11,70% 12,30%
Alsace-Lorraine 4 20% 4,00%
Midi-Pyrénées G,20% f,40%
PACA {avec Corse) 5 60% a8 70%
DOM-TOM 0,00% 0,00%
Autres régions frangaises 22.580% 24 60%
Total ingénieurs cadres en France 100,00%  100,00%

52 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
% Source : 21¢m¢ enquéte du CNISF, 2010.
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Plus de 80% des moins de 30 ans sont actifs dans le secteur privé.

Autre, associations, OHG, organismes
internationaux....

Etat, collectivités territoriales, secteur public
hospitalier

Grandes entreprises nationales (EDF, SHCF...),
économie mixte, EPIC

Secteur privé

Taille des entreprises du secteur privé

1,78

[l 2.0
ok

E]

9,0%
0%

9%
B.0%

[ [ [
Tous

m Moins de 30 ans

31,5

Plus de 50% des effectifs sont en activité dans des groupes de plus de 2000.

0% 10% 20% 30% 4% 50% 60% To% 0% 0%

Maoins de Tous
J0ans

0 ou 1 salarié

0,60% 2,30%

2 a 249 salariés

27.40% 22 60%

250 4 1999 salariés

20,00% 19,10%

2000 salariés et plus

52,00% 56,00%

Total

100,00%  100,00%
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Plus de neuf jeunes ingénieurs sur dix sont en activité avec le
statut de cadre et des contrats stables

Situation professionnelle des diplémés 2008 et 2009

La proportion de diplémés en CDI augmente de plusieurs points en un an et atteint 83.5%
pour les diplémés 2008.

Nature du contrat de travail des dipldmés 2008 - 2009**

Nature du contrat de travail Diplémés 2009 Diplémés 2008
Hommes Femmes Ensemble Hommes  Femmes  Ensemble
COI {contrat de travail 4 durée indéterminge) T6,1% 63,4% 72,2% 25,7% 78,4% 83,5%
COD (contrat de travail & durée déterminge) 15,8% 29,6% 20,0% T.6% 14,9% 9,8%
Mission dlintérim 2.4% 2,.2% 2.3% 11% 1,3% 1,2%
Contrat local & M'étranoer 33% 26% 3,19 35% 34% 3.5%
Autre 2,4% 2,3% 2.3% 21% 1,9% 2,07

Ensemble en activité professionnelle (hots thése cifred  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Situation professionnelle des ingénieurs de moins de 30 ans

Par la suite la proportion d’ingénieurs en CDI atteint une moyenne de 89%

Répartition des ingénieurs selon I'age et I'activité™

Moins de 30444 45 a 64 Ensemble

30 ans ans ans
Salatié en contrat & durée indéterminée 25,20% 91, 70% a8,50% 89,30%
Salatié en contrat & durée détermingée 7. 70% 2,20% 2,00% 3,50%
Préretraité en activité rémunérée 0,00% 0,00% 0,20% 0,10%
Retraité avec activité rémunérée 0,00% 0,00% 0,30% 0,10%
Titulaire de la fonction publique 2.80% 5,30% 23,10% 5,30%
Intétirn, vacations ou contrat précaire 0,90% 0,20% 0,20% 0,40%
Contratlié a une thése : ATER, CIFRE, post doc.... 1,90% 0,20% 0,20% 0,60%
Walontaire International en entreprize 1,40% 010% 0,00% 0,40%
Autre salarié 0,60% 0,40% 0,60% 0,50%

Des activités dominantes massivement centrées sur les fonctions
de conception

L'enquéte du CNISF confirme que pour les jeunes ingénieurs de moins de 30 ans les
fonctions qui concentrent la plus forte proportion d'effectifs sont les fonctions d’étude,
recherche et conception.

En effet, ingénierie, études techniques et essais représentent prés de la moitié des jeunes
actifs dans ce type d’'activités.

L’analyse sur les cing derniéres années conduite par la Conférence des Grandes Ecoles sur
I'évolution du poids respectif des fonctions, corrobore cette observation.

> Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur I'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.
% Source : 21¢m¢ enquéte du CNISF, 2010.
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La prédominance des activités techniques est claire chez les diplomés 2009, 40.6% de ces
effectifs sont actifs dans des fonctions de R&D, études (et dans une proportion moindre

production)
Fonctions exercées par les diplomés 2009%°
Fanctions exencées Dipldanes 2009
Hommes  Fernrmas  Ensemble

Rechen:he-dévaloppernent, éhades scientifigues eliechnques (aul 208% 231% F15%
Etudes - Consell el experiize 12,3% 13,5% 12.6%:
Production - Explofation 9,1% 1.1% 5%
Etudes el développarmnent an sysbémes dinformation 9.6% 13%  BEN
Autrie fanelion Ti1% gs%  LE%
Ingénieur(e) d'alaines, respondable d'sMaines T0% 5,2% 697
Informatiguee indusiriels & technigus 55% 1.7 % At
2ualilé, sécurié, slretd de foncionnement 4% B,1% L5%
Waitrisg dounTage 1% R T Y
Adrminigiraon, gesion, inance, complabilit 19% L O )
Wéthodes, conirdle de produchon, rmainlenance 3,3% 3% J
Achals, approvisionnervents, logistigue 3% 4.1% 9%
Cormanercialie) 1A% 30% FA R
Régau, infrangd, inbemed, Midcommunicalions 3% 13% &%
Markiting 1,0% 6% L%
Azgistance lechnsgue 1,7%: 1,3%: 6%
Auda 1, 3% 2 0% 1.5%
Direction pénérate 1,3% 0,8% 1.2%
Racharhe gxpirimantale 0,9% 1.5% 4%
Exploitalion / mainbenance informnatioue 0.9% 03% 4T
Enseignementie) — FoemaleunF ommalrice 0,5%: 0,8%: 113
Cordriunication i,2% 0,9% [
Ressounces hmalnes 0,2% 0,8% (L2
Fropriété indusinelie, brivats, nammalisaSon, certification 0,2% 0% 0%

¥ Activité professionnelle des ingénieurs de moins de 30 ans

40.6%

Il en est de méme chez I'ensemble des moins de 30 ans, ol 50% des effectifs exercent leur

activité professionnelle en production ou en R&D.

Les activités dominantes des jeunes ingénieurs fin 2009°’

Moins de  Ensemble
30 ans
0, 0,
Production et fonctions connexes 24,30% 22,50%
0, 0,
Production, exploitation, process, chantiers, travaux 10,40% 8,70%
. ) 2,70% 2,10%
Maintenance, entretien
Organisation, gestion de la production, pilotage, ordonnancement 4,70% 4,10%
Achats 1,00% 1,70%
- 0,40% 0,30%
Approvisionnements
. 1,50% 1,20%
Logistique
Qualité, hygiéne, sécurité, environnement, développement durable 3,20% 3,90%
0, 0,
Autre production 0,40% 0,40%
42,40% 32,70%

Etudes, recherche et conception

5 Source : « Résultats de 'enquéte 2010 sur P'insertion des jeunes diplomés », Conférence des Grandes Ecoles, 2010.

57 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010
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0, 0,
Recherche fondamentale 0.80% 0,70%
. 4,20% 2,90%
Conception
0, 0,
Recherche et développement 11,70% 10,50%
PR . . 22,30% 15,90%
Ingénierie, études techniques, essais
0, 0,
Conseil, études non techniques, journaliste 2,80% 2,10%
0, 0,
Autre étude 0,60% 0.50%
0, 0,
Informatique et systémes d’'information 18,20% 16,40%
0, 0,
Production et Exploitation 2,10% 2,00%
0, 0,
Développement et intégration 9,40% 6,90%
. 1,00% 0,90%
Support et assistance
- 0, 0,
Etudes, conseil en systémes d'Information 4,90% 4,70%
0, 0,
Dir°, admin®, gestion des syst. d'information 0,40% 1,40%
0, 0,
Autre informatique 0,40% 0.50%
0, 0,
Commercial, Marketing 6,20% 9,60%
. N 1,10% 2,90%
Commercial, aprés vente, avant vente
0, 0,
Chargé d'affaires, chargé de marché 2,00% 2,60%
. . 1,70% 1,70%
Technico-commercial
0, 0,
Marketing, communication produits 1,20% 1,90%
. 0,30% 0,50%
Autre commercial
0, 0,
Administration, Gestion 3,90% 4.80%
- . 2,30% 2,40%
Finances, gestion
Audit 0,60% 0,50%
0, 0,
Juridique, brevets 0,20% 0,40%
0, 0,
Communication d'entreprise 0,00% 0,10%
. . 0,30% 0,70%
Ressources humaines et formation
0, 0,
Autre administratif 0,50% 0.70%
. . . 0,80% 7,40%
Direction générale
. 0,60% 2,20%
Enseignement
0, 0,
Enseignement supérieur (et recherche) 0,30% 1.30%
. 0,20% 0,60%
Autre enseignement
0,20% 0,40%
Formateur
. 3,60% 4,50%
Divers autres
3,60% 4,50%

Divers autres

0 9
Total 100% 100,00%

Fin 2009, 23% des jeunes ingénieurs ont des responsabilités
d’encadrement

Le niveau de responsabilité exercé par I'ensemble des ingénieurs de moins de 30 ans
semble augmenter entre 2009 et 2010.
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La comparaison des résultats de I'enquéte du CNISF fait ressortir une progression des
responsabilités exercées par les jeunes ingénieurs.
Comparaison des responsabilités des moins de 30 ans enquéte 2009/2010°®

Vous étes membre du Comité de direction ou du Enquéte 20110
Directoire Enquéte 2009

Vous prenez des décisions stratégiques

Vous avez des responsabilités & linternational

Vous avez des responsabilités de hudget

Vous étes chef de projet

Vous animez une équipe (sans responsabilités
hierarchiques)

Vous étes un expert fonctionnel ou technigque

L 10% 20°% 0% 40% 0% 60%

Ce que tend a confirmer l'analyse des résultats détaillés des réponses sur le type de
responsabilités exercées.
Comparaison entre le type de responsabilités exercées
Débutants, et ensemble des ingénieurs®

Moins de Ensemble
30 ans

Yous avez des responsabilités de budget 40,80% A9,90%

Yous avez des responsahilités a l'international 30,80% 40,60%

Yous animez une eéguipe (sans resp. higrarchigues) 52,20% B0,30%

Yous étes chef de projet 41, 60% 49 7%

Yous prenez des décisions stratégigues 36,10% 50,70%
Wous étes expert fonctionnel ou technigue, sans responsahilités

hiérarchigues 52,80% B0,20%

Yous Etes membre du comité de direction ou du directoire 4 80% 21,50%

Wous n'aver pas de responsahilités hiérarchigues TR, 80% a4,00%

Vaus en avez, et 23,20% 46, 00%

Yous encadrez une petite équipe 67 590% 39 70%

Yous encadrez un semndice ou un départerment 28,70% 41,00%

Yous avez des fonctions de direction générale 3,40% 19,30%

Tous 100,00%  100,00%

58 Source : 21¢m¢ enquete CNISF, 2010.

3 Source : idem supra.
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Les salaires 2009
La population étudiée

Les ingénieurs exercant une activité salariée comme cadres en France métropolitaine.

Les débutants sont les diplomés de la formation initiale (apprentis et étudiants) des
promotions 2008 et 2009, occupant leur premier emploi et &gés de moins de 30 ans.

Pour les salaires, il s’agit du salaire brut annuel, primes et indemnités diverses incluses,
correspondant au temps plein et a 'année entiére. Les types de contrats salariés pris en
compte sont : les CDI, les CDD, les titulaires de la fonction publique, les contrats précaires.
Les salaires inférieurs a 16 000 € (le SMIC) et supérieurs a 300 000€ n’ont pas été retenus
dans l'analyse.

Le CNISF se focalise sur I'étude les salaires a partir des médianes et pas des moyennes.
Un salaire élevé peut « compenser » une demi-douzaine de bas salaires dans le calcul de la
médiane, ce qui ne donne pas une image fidéle de la réalité. La médiane, valeur telle que
50% de la population gagne plus et 50% gagne moins traduit bien plus précisément la
distribution des salaires.

Lorsque le nombre des réponses qui a servi a calculer un montant est inférieur a 20, n.s.
« non significatif » figure dans la case au lieu d’'une valeur.

Distribution des salaires
Distribution des salaires des débutants et autres moins de 30 ans

Classes d'ige et quantiles 2007 2008 2009
Dabutants

1" centile 19051 € 20000 £ 18 200
1" décile 25082 € 2FT0 £ 25 426€
1% quartile 29000 £ 30000 € 30 000%
hédiane 32188 € 33440 £ 33 000
3 quartile 35632 € 36500 £ 36 628€
9 décile 39184 € 40056 £ 40 500
95% centile 25000 € 24 000 £ 63 000
Movenne 32833 € 336839 £ 34 B30€

Autros moins de 30 ans

1% centile 21181 € 23280 € 21 000
1% gécile 23000 € 30000 € 30 000€
1*" guartile 32450 £ 33664 £ 33321
Médiane 36951 € 35000 € 37 B56E
3F guattile 42000 € 43000 £ 42 730
9* décile 43500 € s0000 € 49 775€
99° centile 72125 € 76000 £ 75 350
Moyenne 35 366 € a0 £ I UEE

% Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010.
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Evolution de la médiane du salaire brut annuel par classes d’age en 2006 et 2009

39 000

3T 000

35 000

33 000

000

29 000

2T 00

25 000

Evolution de la moyenne du salaire brut annuel par classes d’age en 2006 et 2009

4 000
39 000
3T 000
35 000
33 000
3 000
29 000
27 000
25 000
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Distribution des salaires de I'’ensemble des moins de 30 ans

1% décile 10% des ingénigurs ont gagné mains de
1% quartile 25% des ingénieurs ont gagné moins de

0% des ingénisurs ont gagné moins de
Médiane 0% des ingénisurs ont gagné plus de
3 guartile 25 % des ingénieurs ont gagné plus de
9* décile 10 % des ingénieurs ont gagné plus de
Maoyenne

29828 £
J2E13E

37 000 £
42000 €
45235 €
38301 £

35000

/ — 37656
000 3T 000

e 33000

RRIEE]

3221
M 000
2006 2007 2008 2009

—m—[Débutants —+— Autres moins de 30 ans

" # 39 M6
’__33 66 39 501
L X ]
u
12§33 33 839
2007 2008 2009

m—Débutants —— Autres moins de 30 ans
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Les salaires 2009 selon quelques grands critéres

" Salaires médians et moyens selon le genre

Median Moyen
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Débutants 33300 £ 33000+ 33151 € IS 16 £ 34 890 £ 351M ﬁl

Awtres moins de 35494€ 3G465€ 35000€ 40709 39E93€ 40453 €

" Salaires selon [’année de début d’exercice des fonctions d’ingénieurs, la
promotion et [’année de naissance

Année de début

en tant Sa]aire Promotion Sa’Iaire Année de Saflaire
quingénieur median de sortie  median naissance median

2002 45 000€ 2002 44 332€ 1979 43 000€

2003 44 454€ 2003 43 000€ 1980 41 517

2004 42 000€ 2004 40 530€ 1981 39 463€

2005 40 000 2005 39 000€ 1982 37 799€

2006 35 000 2006 37 S00€ 1983 36 200€

2007 36 063€ 2007 35 37TE 1984 35 000€

2008 34 445€ 2008 34 054€ 1985 33 216€

2009 33 000€ 2009 32 405€ 1986 F3000€

" Les salaires selon ’activité dominante

Moins de 30

30 3 44 ans 45 i 64 ans Ensemble
ans
Production et fonctions connexes T 5T0¢ 54 343¢ 81 381¢ 53 000¢
Production, explottation, process, chantiers, 36 000€ 55 G43€ o7 G75€ S2471€
Maintenance, entretien 41 D0oE 53118€ 83 375€ 50 500€
Organisation, gestion de la production, 36 BO0E S3B612€ 80 205€ S0 396€
Achats 40 000€ 57 500 73 910€ 61 000€
Approvisionnemenrts 36 S00€ 51 400€ n.s. &1 360e
Logistique 36 TE3€ 56 000€ a7 000€ 55 000€
Qualté, hygigne, sécurté, environnement, 35 D00E 50 000€ 76 000€ 52 000DE
Autre produchon 35 B82E 56 000€ 89 260€ 53110€
Etudes, recherche et conception 36 000€ 50 000€ 76 400% 47 200€
Recherche fondamentals 26 000€ 35 098€ 95 294€ 3G g24€
Conception 35 TEDE 49 000€ 73411€ 45 000€
Recherche et développement 36 200€ S50 100€ 73 784€ 50 DO0E
Ingénierie, éudes techniques, essais 35 725¢€ 50 000€ 80 000€ 46 000E
Conseil, dudes non technigues, journaliste 39 000€ 56 180€ 63 000€ S0 000€
Autre efude 35 550€ 53 500 91 Q00E 52 554€
Systemes d'information 3T 1004 53 000% 75 000% 50 154
Production et Explotation 37 430€ S0 000€ 70 TO0€ S0 000€
Etudes, développement et intégration 36 000€ S0 4504 69 G59€ 46 S00€
Support et assistance techn. awx uilisateurs 35 750€ S0 000 B5 077€ 50 000€
Conseil en syst. dinform®, matrise 39 964€ 56 DO0E 76 GTS€ 54 477E
Direction, administration, gestion 40 D00E &7 000€ a7 0D0€ 76 550€
Autre intormatique 35 200€ 62 T60& ns. 65 000E
Commercial, Marketing 39 000€ 63 000%€ 90 p00E 69 452€
Commercial, aprés vente, avant vente 41 DO0€ 69 S60E 95 000€ 79 000€
Charge d'affaires, charge de marche 36 TO0€ B0 000€ 85 320€ 62 375€
Technico-commercial 37 214€ 57 000€ 74 554€ o7 DODE
Marketing, communication produits 39 000€ 66 000€ a5 T4 E 69 000E
Autre commercial 41 300€ 69 000€ 102 GE4€ 75 784€
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Moins de 30
ans

Administration, Gestion 40 000%
Finances, gestion 41 DooE
At 45 D00E
Juridique, brevets 40 975€
Communication d'ertreprise n.s.
Ressources humaines et formation ns.
Autre admanistratt 37 S00€
Direction générale 46 000€
Enseignement 32 199%
Enseignement supérieur (et recherche 30 000€
Autre enseignement 27 Te0E
Farmation continue ns.
Divers autres 38 0%

Enseignement

Agriculture, sylviculture et péche
Recherche-développement scientifique
tabac

Activités pour la santé humaine

Eau, assainissement, gestion des dechets et
dépollution

Activités d'ingenierie, de contrale et
d"analyses techniques, ete_

chaussures

Fabr~ d"équipements électriques

imprimerie

Construction

Fabr- de machines, équipements, armements
métalliques

Administration publique

Fabr~ de produits informatiques,
électroniques et optiques

Commerce, réparation

dinformation

Autres industries, réparation et installation
d"équipements

Metallurgie et Fabr de produits metalliques
sauf machines et équipements

Fabr- de matériels de transport, aérospatial
Autres activités de services

Industrie pharmaceutique
Télecommunications

Industrie chimique

Industries extractives

Transports et entreposage

et d"air

Edition, audiovisuel et diffusion

Activités financiéres et d"assurance
Cokéfaction et raffinage

Hébergement et restauration

Arts, spectacles et activités récréatives

30 3 44 ans

60 000€
B3 Z00€
59 000€
£6 250€

n.s.
S8 624€
55 205€

89 300€

3T 600t
36 524€
31 250€

n.s.

55 000€

Les salaires selon les secteurs d’activité

Maoins de 30 ans
28 239€
29 000€
30 9E0€
32 900€
33 473€

34 000€

34 240
a3 000€
Fa 153€
35 a00€
36 000€
36 124
36 200
36 471 €

36 200€

36 260E
36 SE6E

37 000€

37 208€
37 987E
38 000€
3d 373
3G T00€
39 300€
JE1ME
39 BE4E
40 000€
40 446
43 000€
a1 063€

M.z,

n.s.

© Global Contact

45 a 64 ans

90 000
g2 000
91 S00€
90 E0EE
n.s.

105 196€
78 0D0E

124 220%

60 000€
60 100€
41 TEOE
74 E23€

80 221%

Ensemble
42 353€
42 000€
42 399€
o3 072€
45 000€

45 T92€

41 000€
G0 000€
G0 000E
61 175€
a0 0o00€
33 000€
a6 000€
52 500E

26 3 €

a4 204
47 000<

o4 000€

a2 go0E
54 060E
S5 000€
a1 720
26 250E
B3 955€
70 0o0E
a4 T2TE
G0 000E
a6 000€
G2 831
G S06E
G2 000E
a1 400

Ensemble

G4 400€
B4 935€
60 D00€
72 000€
68 7S0€
75 D00E
59 DO0E

111 282€

HTo6E
46 794€
34 339€
§5 DOO0E

57 647€
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Secteur Meoins de 30 ans
Industrie 37 500 €
BTP 36 600 £
551, services informatiques 37 000 €
Ingénierie, services non informatiques 34 300 €
Banques, assurances, finances 43125 €
Administration 36 471 £
Autres secteurs 36 400 £

Les salaires selon les responsabilités

30 4 M ans
55 000 €
54 900 €
52000 €
47 000 €
B2 740 €
438 000 €
22000 €

Le salaire médian 2009 selon les responsabilités exercées

Yous avez des responsabilités de budget
Yous avez des responsabilités i IPinternational
hiérarchigues)
¥ous etes un expert Fonctionnel ou technique [sans
responsabilités hiérarchiques)
¥ous étes chef de projet
Yous étes membre du comité de direction
Yous prenez des décisions stratégiques
Yous n"avez pas de responsabilités hierarchiques
Yous en avez, et :
¥Yous encadrez une petite équipe
Yous encadrez un service ou un département
Yous avez des fonctions de direction générale

Les compléments au salaire

La part variable du salaire

© Global Contact

45 4 64 ans

Moins de 30 ans

Mz
Mz
37 700 €

36 070 €
37 230 €
35 000 £
3720 €
36 070 €
9120 €
35 050 €
41 405 €
45 000 £

57 645 €
100 000 €
75000 €
TT413 €
93 857 €
72757 €
74000 €

Total
56 250 £
51 000 €
47 425 €

41 235 €
64 400 £
52941 £
22242 €

Total
1 0RO £
B4 471 £
55000

45 265 €
53125 €
G4 000
B3 000
46 265 €
E7 000 €
Sigld €
70000

111 056 €

En 2009, 47% de I'ensemble des ingénieurs a percu une part variable de salaire. Les parts
variables restent limitées par rapport au montant total du salaire : 12,8%. Cette derniére
moyenne est en baisse par rapport en 2008. Elle atteignait alors 13,4%. 27% des moins de
30 ans a percu une partie du salaire sous une forme variable.

Primes et avantages en 2009

Stock options

Attribution gratuite d*actions

Logement

Attribution d*actions 3 priz réduit

Yoiture de Fonction utilisable 3 titre personnel
Autre

Retraite par capitalisation

Blackberry, iPhone ou équivalent

Compte épargne temps

Abondement du plan d"épargne dentreprise
Prime exceptionnelle

Prévogance santé

FParticipation

Ordinateur portable

Treiziéme mois [ou plus)

Intéressement

Moins de 30 ans

1%
4%
4%
3
%
3%
11%
12%
16%
23%
3%
30%
%
3%
36%
35%

Ensemble
4%,
7%
2%
E%
15%

5%
12%
21%
23%
30%
24%
6%
35%
46%
7%
46%
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Evolution de salaire envisagée pour l'année 2010

Chez toutes les tranches d’age on constate une progression des attentes de hausses de
salaire, sauf chez les moins de 30 ans ou cette proportion reste stable (alors qu’elle était en
baisse de 5 points I'année précédente).

Autres moins de

2010 Débutants 30 ans Moins de 30 ans 30 i 44 ans 45 3 64 ans Ensemble
Stabilité 27 25% 26% et 45% 33%
Hausse 45% 5% 5% 53% 3B% 5%
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Niveau de satisfaction personnelle

De méme que pour I'ensemble des ingénieurs, les trois premiers criteres de satisfaction des
moins de 30 ans sont le contenu du travail, 'autonomie et la diversité des taches a
accomplir.

Facteurs de satisfaction des moins de 30 ans relatif au travail®

Le contenu du travail, I'intérét des missions EIIE% —
L'autonomie dont vous disposez | | ! | TT% | l l || !

La diversité des tiches a accomplir ] | l | TZ%l | ! ! —| !

Les relations interpersonnelles | | l Eﬁ% ! | ! I— | !

Les possibilités de faire évoluer vos compétences | | | ﬁld% | | | A l
La sécurité de lemploi | | l E'L% l | I—I ! !

Les opportunités de développement de votre carriére ] | ! S?J,'b ! | g !
L’épanouissement personnel | | l 56“.-!'\: l | A | !

Le sens, la valeur de votre travail ] | ! 53%| ! | 4 ! !

L équilibre travailvie personnelle ] | l 53%| l | Al l

La part de créativite de votre travail ] | ! 51%| ! ||—I ! !

L'exercice de responsabilités ] | ldg% | l ; ! | !

Votre rémunération et ses compléments | | -ﬁllﬁ% | l H l

La formation proposée par votre entreprise | | -'-II.JI% | l# | !

La charge de travail | | 35“;!: | # l | !

Les missions d I'étranger ] | 340,-;! | I—| ! ! | !

Le niveau de stress | ! 32%! ! % ! ! !

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60°% T $0%  D0% 100%

De satisfaction = IVinsatisfaction - Indifférent ou sans ohjet |

ol Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010
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Facteurs de satisfaction des moins de 30 ans relatif & I'organisation de I’entreprise®

La reconnaissance de votre travail par les autres ingénieurs : : ﬁIZ% ! ! [ | ! ! !
S SR R S T T O
La reconnaissance de votre travail par la hiérarchie AT% [ ]
S R L P A T O A
La fagon dont vos propositions sont prises en compte 48% | ]
< SR L A A O T A
L animation d*équipe et la gestion de projet 413% ]
<L R T A A O T U
La pertinence de 5a stratégie 39% ]
2L I R A A O N I
Le style de management 37% . |
S SR L S R N O T
La qualité de I'organisation générale de I'entreprise 31% ]
S SR L S N O A A
Les pratiques en faveur de la mizité 30% | ]
< SR BT S N U T T A
Les pratiques en Faveur de la diversité 30% | |
2 S D A A N O T I
La lisibilité de sa stratégie 30% ]
S S R A N O T I
La qualité de 5a communication 2T% ]
La reconn‘aiss?mfe |!e votre _tl_all:ail |,IDIS d_e PPentreprise i 2I5% I _I I I I I I I
[congres, séminaires, activites d>enseignement_] | | | | | | | | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1

0% 0% 20%  30% 40%  50% 60°% TO0% B0%  90% 100%

| De satisfaction = D'insatisfaction » Indifférent ou sans objet

Facteurs d’attractivité

“ De quelle facon les éléments suivants influenceraient-ils votre décision de
rejoindre une entreprise aujourd’hui ?

Facteurs clés d’attractivité pour les ingénieurs de moins de 30 ans

8%

Le salaire et ses compléments

657

Possibilités d*évoluer

647

Missions variées et intéressantes

La localisation

[

|

|

.
53%

I @

3%

Les facilités pour concilier vie professionnelle et Familiale

H9%

Possibilités de se perfectionner

H9%

Ambiance de travail coopérative

|
I
I
I
I
I
I
| _
3%
(—_—
I
I
I
I
I
I
I
|

Stabilité de IFemploi

1%

Attractivité des produits, performances générales

|

|

|

|

|

|

|

|

I 3

o
304

Souplesse, flezibilité des horaires ]

251

La politique sociale de "entreprise

251

Entreprise innovante

1%

Possibilités de mobilité i Pinternational

Management participatif

La fagon dont Ientreprise respecte I'environnement

0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% TFO% 80%

92 Source : 21¢m enquéte CNISF, 2010
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Pour plus 6 ingénieurs de moins de 30 ans sur dix, les trois premiers criteres d'attractivité
d’'une entreprise sont :

La possibilité d’évoluer
- L'intérét et la diversité des missions
- Larémunération

D’une année a l'autre ces critéres évoluent relativement peu.
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63

Porteur de différence : un enjeu?

Comment est percue la diversité par les ingénieurs ? Quels en sont les enjeux sur le plan
professionnel ? Quelle en est I'importance ?

Génération et diversité

En 2010, 17% des moins de 30 ans s'estiment porteurs de différence, tandis que 14% de
I'ensemble des ingénieurs et 27% des femmes ingénieurs se ressentent comme telles.

Comparaison
Question : Vous estimez vous porteur de différence ?

Meoins de 30 ans Femmes Ensemble
O 17% 7% 15%
Hon E7% 5% E7%
He sait pas 16% 15% 15%

L’importance du développement de la diversité en entreprise pour les
ingénieurs
75% des ingénieurs de moins de 30 ans estiment que le développement de la diversité en
entreprise est important.

Comparaison
Question estimez vous que le développement de la diversité en entreprise est important ?

Moins de 30 ans Femmes Ensemble
i 2 2% 2 6% 21%
Oui plutdt important 53% S6% S0%
Mon faiblement important 19%, 15% 23%
Mon pas du tout 5% 3% %

Ce sont les tranches d’'ages les plus jeunes qui sont le plus favorables au développement de
politique de diversité (respectivement : 84% pour les femmes de moins de 30 ans, 71% pour
les hommes du méme age).

Un tiers des organisations qui emploient des ingénieurs de moins
de 30 ans conduisent des actions en faveur de la diversité

Plus d'un tiers des entreprises ou travaillent des ingénieurs salariés conduisent des actions
en faveur de la diversité.

Comparaison
Question : L'organisme ou I'entreprise qui vous emploie conduit-il des actions pour promouvoir la diversité ? ?

Moins de 30 ans Ensemble
i 29% 349%
Hon % 349%
He sait pas 41% 41%

% Source : 21¢me enquéte du CNISF
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Pour 73 % des ingénieurs de moins de 30 ans le développement de
la mixité femmes/hommes est important

Le développement de la parité dans les organisations fait également I'objet d'un fort
consensus pour I'ensemble des ingénieurs de moins de 30 ans, hommes et femmes. Prés
du trois quarts des ingénieurs interrogés estiment important le développement d’un
management paritaire. Les résultats de cette enquéte conduite en mars 2010 corroborent
les résultats de I'enquéte IPSOS de septembre 2009% ou 86% des personnes interrogées
estimaient que la mixitt hommes/femmes dans le management constitue un objectif
important.

L'importance d’'un management mixte hommes/femmes

Question : Estimez-vous que le développement de la mixité hommes/femmes dans le management est important ?

Hon, pas du tout
6%

Hon, faiblement
imiportant
1%

" Le management mixte hommes/femmes renforce les organisations

Pour la majeure partie des ingénieurs le développement de la mixité du management doit
intervenir parce qu’il est naturel, et qu'il reflete I'égalité qui doit prévaloir entre les hommes et
les femmes. Autres raisons majeures: le renforcement du management, et
I’'amélioration des performances économiques.

Finalités du développement de la mixité hommes/femmes dans le management

Question : Pourquoi étes-vous favorable au développement de la mixité hommes-femmes dans le
management ? (base : ensemble des répondants)

Moins de 30 ans Tous
Parce que ¢’est naturel, hommes et
femmes sont &gaux T0% FE%
Pour améeliorer les performances
economiques 9% 9%
Pour renforcer I'adéquation offre-demande
compte tenu du pouvedr d achat croissant
des femmes 2% 2%
Pour renforcer le management 17% 19%
Pour I'image de 'entreprise ou de
Forganisme 2% 2%

%4 « Les pratiques destinées a favoriser la mixité des équipes dirigeantes », Ipsos Public Affaires pour Grandes Ecoles au
Féminin, 30/9/2009.
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Les deux priorités des politiques de parité sont I’équilibre vie
privée/vie professionnelle et la gestion des carriéres
Les actions identifiées dans I'enquéte 2010 apportent des solutions concretes et pratiques
identifiées dans I'enquéte IPSOS pour le GEF, de septembre 2009 et les études de la DG
Recherche (groupe Women In Science and Technology), sur quatre sujets :
- équilibre vie privéelvie professionnelle : accompagnement pour gérer la double
mobilité, appui pour gérer avant /apres le congé maternité, créches/services internes
- gestion de carriére : évolution des méthodes de recrutement, présence de femmes
dans les plans de promotion, objectifs chiffrés de femmes par niveau hiérarchique,
évolution des critéres d’évaluation, abolition de la limite d’age dans la détection des
hauts potentiels
- gestion du temps de travail : souplesse vie professionnelle & vie privée — temps
partiel, télétravail
- accompagnement : mise en place de réseaux internes

" Mise en ceuvre d’actions en faveur de la parité

Sur les onze mesures en faveur de la mixité identifiées, deux sont mises en ceuvre dans
25% des organisations.

Applications de mesures en faveur de la parité
(base : ensemble des ingénieurs)

10°% [ [ [ I I I [ |
Souplesse vie professionnellefvie privée [Lélé travail) [ | [ ]
r/20 I T R N S I
Dutils d*observation statistique et de suivi ] ]
_ e evamation oo % L L]
Evolution des critéres d'évaluation [mobilité - I
géoqgraphique]
ES 00 N N T A A I
Accompagnement pour gérer la mobilité (double carridre) | ]
i 1o limite d'3 cteo Z2000 W O N I
Abolir la limite d°age dans la détection des hauts - [ R
potentiels
Aide équilib i ¥ i Helvi ivée [créch 2 | | | | | | | | |
ide équilibre vie professionnellefvie privée [créches, I
services internes) I
cS00 R T T N
Accompagnement avant et aprés le congé materni: || ]
(0 R I A U O O O
Mise en place de réseauz internes pour les femmes | [ ]
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En dehors de la mise en place d'outils d’observations statistiques et d'évaluation, les deux
mesures les plus appliquées sont la souplesse des horaires et I'évolution des criteres
d’évaluation (mobilité géographique).

A la différence de ce que I'on observe pour 'ensemble des ingénieurs, chez les moins de 30
ans la mesure la plus appliquée est celle qui porte sur les méthodes de recrutement en
faveur de la mixité. Puis la mise en place de réseaux internes, et celle d’objectifs chiffrés par
niveau hiérarchique.
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Applications de mesures en faveur de la parité
(base : ingénieurs de moins de 30 ans)
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La crainte de perdre son emploi concerne moins de 10% des
jeunes ingénieurs
Question : craignez-vous de perdre votre emploi ?

130 Endquéte 2009
Me sais pas ' mEndquéte 2010

7
Non

11%

i
F gu;

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La situation économique a eu un impact sur la vie professionnelle
de la moitié des jeunes ingénieurs

" Impact de la crise sur la situation des ingénieurs de moins de 30 ans

La situation économique a eu un impact sur la vie professionnelle de 45% des ingénieurs de
moins de 30 ans, 5% considérent que cet impact a été positif, 45% qu’il a été négatif.

Moins de 30 ans

5% des moins

| de 30 ans
Vous avez pu trouver un emploi 23%
Vous avez pu creer votre emploi ou votre 1%
entreprise
Vous avez obtenu des responsabilites 159%
elargies
Vos revenus ont augmenté 22%
Autre impact positif 9%
i 45% des moins
Hegatif de 30 ans
Vous avez perdu votre emploi 7%
Vous avez connu du chomage technigque 10%
Votre charge de travail s’est alourdie 5%
Vos revenus ont diminué 17%
L'ambiance de travail s’est détérioree 429%
La pression des clients et donneurs 475%
d*ordre est plus forte
Votre santé s'est détériorée 9%
Autre impact négatif 15%
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Impact de la crise sur les entreprises

Votre emtreprise a pu en acheter une ou des autres

Houvelles opportunités commerciales
Rapatriement d’activités qui étaient sous-traitées ou
délocalisées

Meilleure rentabilité
Fusion, acquisition, rachat, fait, en cours ou en
discussion

Depot de bilan realisé ou probable

Réduction ' effectifs, faite, en cours ou en discussion
Délocalisation

Chdmage technigque

Moins de recours aux intérimaires et sous-traitants
Salaires gelés ou hausses imitées et trés sélectives
Dimimution du chiffre d'affaires

© Global Contact

Moins de 30 ans .
22%
26%

18%
159%

22%
2%
49%
11%
25%
48%
64%
57%

34% des moins de 30 ans s’attendent a une reprise des

recrutements de cadres techniques en 2009

Les jeunes ingénieurs estiment I’année 2010 meilleure que 2009

Vous ne savez pas

lls seront plus nombreux
que l'année précédente

lis seront aussi
nombreux que F'année
précédente

ls seront moins
nombreux que F'année
précédente

Il 'y aura pas de
recrnutements de cadres
techniques

Enquéte 2009
mEnquéte 2010

36%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

pour leur entreprise

l'année précédente

étre comme I"année 310
précédente ﬁ °

Cette année devrait

étre pire que I'année 11
précédente F "

30% 35% 40%

Vous ne vous

Prononcez? pas 20%

Cette année devrait

étre meilleureque
36%

Cette année devrait

9%

Enquéte 2009
m Enquéte 2010

9%

0% 10% 20% 30% 30%

50% 607
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1/ Enquéte CNISF (Conseil National des Ingénieurs et Scientifiques
de France)
Le déroulement de I'’enquéte

L’enquéte, comme les trois précédentes, a été menée via Internet. Les 116 associations qui
ont accepté de faire I'enquéte ont envoyé un mail aux dipldmés dont elles avaient les
coordonnées pour les inviter a se rendre sur le site de I'enquéte afin d'y répondre. Ce site a
été ouvert du 1°" mars au 4 avril 2010.

Structure de I’échantillon

45 701 réponses d’ingénieurs de moins de 65 ans parmi lesquels 16 622 émanant de jeunes
de moins de 30 ans ont été recueillies. Ces réponses ont été pondérées selon I'age pour
représenter les 702 300 ingénieurs dipldmés de moins de 65 ans, toutes écoles confondues.
Les répondantes sont mieux représentées dans I'enquéte que dans la population totale des
ingénieurs. Elles sont aussi plus jeunes que dans la réalité.

Remarques sur la présentation des résultats
Gestion des arrondis dans les tableaux en pourcentage

Les pourcentages ayant souvent été arrondis car un excés de précision n’'avait pas de sens,
le total peut ne pas étre exactement de 100%.

Populations de référence

Nous donnons parfois des estimations de certains pourcentages dans des populations
différentes, par exemple pour 'ensemble des ingénieurs, pour les actifs, pour les actifs en
France. Le lecteur ne s’étonnera donc pas de trouver des pourcentages différents pour
chaque sous-population.

Il arrive aussi que le nombre des ingénieurs dans une population de référence soit différent
de celui attendu parce que tous les ingénieurs n'ont pas répondu a la question qui sert de
base a I'analyse. Ainsi, pour la répartition par spécialité, le total est de 680 920 au lieu de
681 400.

Définition des débutants (es)

Les débutants (es) sont définis de la fagon suivante :

Dipldmés (es) des promotions 2007, 2008 et quelques 2009

Formés (es) en formation initiale, sous statut d’étudiant ou d’apprenti
Agés (es) de moins de 30 ans

Ayant eu 1 seul employeur

Ayant le statut cadre

Lorsqu'il est question des ingénieurs au féminin, nous utilisons indifféremment
« ingénieures » ou « femmes ingénieurs ». Lorsque nous parlons des « ingénieurs », c’est a
la population globale, hommes et femmes confondus, que nous faisons référence.

Exploitation des données
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En raison de I'évolution de la base de référence, I'analyse de I'évolution 2008-2009 doit étre
considérée comme indicative.

2/ Enquéte annuelle de la Conférence des Grandes Ecoles

18%me enquéte de la Conférence des Grandes Ecoles. Le nombre total de diplomés ayant
répondu est passé de 31 803 a 35 784 répondants, soit une augmentation de 12.5%.

Enquéte publiée en Juin 2010.

. Ecoles Ecoles de Ecoles dites
Promotion 2009 d'ingénienrs manadgement  autres » Ensemibfe
Nombre d"écoles concernées 146 KT} o 188
Estimation du nombre tokal de dipidmés (T) 24 252 12187 1131 37570
Nombre d'écoles ayant participe * 116 28 2 146
Taux de participation des écoles T3.5% TITH a0,0% T7,7%
Estimation du nombre e dipldmés de ces écolas [E] 19 000 9200 27 28 471
Nombre de diplémés ayant répondu (] 14210 6133 214 20 562
Taux de réponses des diplomés (R/E) 74,8% GG 7% 20,8% 72,2%
Taux de réponse final estimé (R /7T) a8,6% a0,3% 19,4% 54,7%
. Ecoles Ecolas de Ecoles ditas
Promotion 2008 d'ingénienrs manadgement o autres n Ensembie
Nombre d'écoles concernées 146 kT 4 188
Estimation du nombre tolal de dipidmes (T) 27 000 10000 200 31800
Nombre d'écoles ayant participé * 114 28 2 141
Taux de participation des écoles TA1% 65,8% a0,0% 75,0%
Estimation du nombre e dipldmés de ces écoles [E] 18 500 800 299 25 293
Nombre de diplémés ayant répondu [R] 11 241 40149 177 15 437
Taux de réponses des diplomes (RYE) G8,1% 47 3% 59,2% 61,0%
Taux de réponse final estimé (R/7) a3,5% 40,2% 36,4% 49,0%
. Ecoles Ecoles de Ecoles dites
Ensemble promotions 2008 et 2009 dingénieurs management « AUIes » Enseamible
Nombre d'écoles concernées 146 33 o 188
Estimation du nombee total de dipidmeés (T) 45 252 22187 1637 59 OF0
Nombre d'écoles ayant participé * 117 29 2 148
Taux de participation des écoles 20,1% TE 2% a0,0% 78,7%
Estimation du hombre de dipidmés de ces écoles [E] 35 500 17 700 A70 53770
Nombre de diplémés ayant répondu [/} 24 451 10142 396 35 999
Taux de réponses des diplimés (R/F) 1. 7% AT 4% B3,5% 66,9%
Taux de réponse final estimé (R/7T) Af,2% 45 8% 24,3% 52,1%

3/ Enquéte de I’APEC « Situation professionnelle des jeunes
diplomés 2009 en 2010 »

Enquéte publiée en septembre 2010. Cette enquéte a été réalisée du 6 avril au 7 mai 2010.
Elle a été conduite par téléphone auprés de jeunes diplébmés de niveau Bac +4 ou plus
sortant de I'enseignement supérieur.

L'échantillon de 4 040 répondants a été constitué a partir de plusieurs sources :
- base des jeunes inscrits a TAPEC

- liste d’étudiants d’établissements d’enseignement supérieurs partenaires de I'APEC,
non ré inscrits a 'APEC en 2010

- fichiers complémentaires provenant de sites Internet destinés aux étudiants qualifiés
par 'APEC

52



