Mutationnelles 10

Claudine Schmuck

Global Contact Sponsor orange”

Chiffresclés 2010




Mutationnelles 10

Sommaire

INTRODUCTION 3
PREMIER PARADOXE : LA FEMINISATION DESMETIERS SCIENTIFIQUESEN QUESTIONS? 4

DEUXIEME PARADOXE : FRAGILISATION DE LA SITUATION DESFEMMES SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL, SAUF POUR LE PREMIER EMPLOI 5

TROISIEME PARADOXE : DESCOMPETENCESMIEUX RECONNUES MAISUN PLAFOND DE

VERRE QUI RESISTE 7
70% DESINGENIEURSESTIMENT QU'UN MANAGEMENT MIXTE EST IMPORTANT 8
MUTATIONNELLES 2010 DANSLESMEDIAS 10
Sources :

21°" enquéte du Conseil National des Ingénieurs et Scientifiques de France, 2010.

18°™ enquéte de la Conférence des Grandes Ecoles, 2010.

Chiffresclés 2010



Mutationnelles 10

Introduction

L'enquéte de cette année fait ressortir le consensus qui se dégage sur la nécessité de mettre
en place un management paritaire, notamment pour renforcer I'entreprise. En 2010, 70% de
I'’ensemble des ingénieurs interrogés pense que la mixité du management est
importante.

En cela, ils rejoignent les orientations prises aujourd’hui par les dirigeants de quelques grands
groupes. De fait, en 2009 une proportion croissante de grandes entreprises s’engage plus
fortement en faveur de la parité. Cela se traduit progressivement par des campagnes ou les
objectifs en termes de recrutement de femmes sont clairs. Ainsi en 2009 ce sont les grandes
entreprises de plus de 2000 salariés qui ont le plus recruté de femmes ayant une
formation d’ingénieur (43% des recrutements), dans des secteurs qui sont les activités
d’ingénierie, les SSilI, la construction, et I'administration publique.

Mais dans le méme temps la proportion de jeunes femmes qui s’orientent vers ces filieres
diminue. Pour la premieére fois depuis plus de 20 ans la proportion de femmes diminue en
valeur absolue, on comptait 118 740 ingénieures en 2008, elles sont 117 400 en 2009 et ne
représentent plus que 17% de I'ensemble des ingénieurs.

En fait la situation des femmes dans les filieres scientifiques et techniques est caractérisée par
trois paradoxes :

- Alors que globalement la féminisation du métier d’'ingénieur régresse, plus de
femmes s’orientent vers des filieres dites « masculines »,

- Dans I'’ensemble la crise pénalise plus les femmes que les hommes, sauf pour les
jeunes diplémées,

- Les compétences des femmes sont de mieux en mieux reconnues en entreprise,
mais le plafond de verre résiste.

Quelle est l'implication de tout ceci ? Un nouveau paradoxe, alors méme que la proportion de
jeunes en recherche d’emploi est élevée, des groupes pour qui la recherche et les nouvelles
technologies sont essentielles peinent a trouver les candidates pour les postes a pourvoir...

L'information, la sensibilisation, la mobilisation des jeunes filles et jeunes femmes vers ces
métiers est d'une importance accrue. C'est d'ailleurs ce qu'affirment avec force le Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, ainsi que celui de I'Education Nationale. Ainsi
un volet complet du plan Science présenté en Janvier 2011 par le ministre de I'Education
Nationale est consacré a la présentation d’'actions visant a inciter les jeunes filles a
s’engager dans les métiers scientifiques et techniques. Ces actions sont enracinées dans
la mise en place de conventions avec des associations phares telles que Femmes Ingénieurs,
Femmes et Sciences, Femmes et Mathématiques. Elles comprennent aussi le parrainage
d'initiatives complémentaires telles que Sensationnelles 2011 initié par Global Contact qui
prend appui sur un partenariat entre la communauté éducative, le monde de la recherche et
celui des entreprises.

Ces actions atteindront d’autant mieux leurs objectifs que parallelement les employeurs
renforceront l'accompagnement de [|'équilibre vie privée et vie professionnelle qui est
aujourd’hui un facteur d’attractivité de plus en plus important pour les salariés.

Chiffresclés 2010



Mutationnelles 10

Premier paradoxe : la féminisation des métiers scientifiques en questions ?

Régression de la Pour la premiere fois depuis prés de 20 ans, le

féminisation du
métier

dingénieur.. nombre d’ingénieures a diminué en France, il est

passé de 118 740 en 2008 a 117 400 en 20009.

s Dans le méme temps plus de jeunes femmes
femmes dans des s'orientent vers des filieres dites typiquement

filieres dites

« masculines » masculines (BTP, mécanique, physique).

La féminisation du métier d’'ingénieur régresse de fagcon générale. De 2008 & 2009 on
constate une baisse des effectifs de femmes tant chez les débutants (-0.1%), que chez
les moins de 30 ans (-1.1%). Par contre, la proportion d’hommes s’orientant vers ce
type de formation augmente légérement (+0.5%).

Evolution des effectifs d’ingénieurs sur 3 ans

710 000 17,80%

700 000 | - 17,60%

690 000 | [ 17.40%
- 17,20%

680 000 | Tous
- 17,00%

670 000 } ==g==Femmes
- 16,80%

660 000 | L 16,60%

650 000 |- + 16,40%

640 000 ¢ + 16,20%

2007 2008 2009

En France (comme dans la plupart des pays développés), les choix faits par les
femmes et les hommes en termes de filiére de spécialisation sont tres différents. Il y a
la une ligne de clivage :

- dun c6té il y a les filiéres féminines, choisies par une majorité d'étudiantes
(traditionnellement I'agronomie et la chimie attirent pres de la moitié des jeunes
femmes qui poursuivent une formation d’ingénieur)

- de l'autre les filieres masculines ou la proportion d’hommes est trés majoritaire.

Sur trois ans on voit ces clivages diminuer en importance, avec la féminisation de
filieres de formation dites « masculines » et parallelement un nombre moins important
de femmes qui s’orientent vers les filieres dites « féminines » :

- La proportion d’ingénieures baisse dans les filiéres féminines. Baisse des
effectifs de femmes formés en agronomie, sciences de la vie et
agroalimentaire : -9% (baisse plus importante que celle observée pour
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'ensemble des ingénieurs dans ce secteur -7%). Baisse des effectifs de
femmes formés en chimie : -9% (baisse plus importante que celle observée
pour I'ensemble des ingénieurs en chimie -6%)

Evolution des effectifs d’ingénieures sur 3 ans par filiere de spécialisation

Généraliste, spécialités multiple ou sans spécialité ‘ 17 410

dominante

R . . . 6630
Génie civil, BTP, mines, géologie

STIC (électronique, télécommunications, informatique, 17/660

génie logiciel, maths appliquées) ‘ ‘
. . . " . 26 420
Agronomie, sciences de la vie, agro-alimentaire

Chimie, génie des procédés ‘14 690

Autre

Electrotechnique, automatique, électricité

9800

Mécanique, production, productique

1 Femmes 09
Economie, gestion, finance, audit, Femmes 08
1 Femmes 07

. - . 10 080
Physique, matériaux, fluides ‘

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
- La proportion de femmes augmente dans certaines filieres dites masculines :

=  +28% généraliste (total 2009 : 17 410), spécialités multiple, sans
spécialité dominante (progression plus importante que celle observée
pour I'ensemble des ingénieurs +20%)

= + 20% (total 2009 : 10 080): physique, matériaux et fluides (+16% pour
'ensemble des ingénieurs)

= + 17% en génie civil, BTP (total 2009 : 6 630), forte différence avec
'ensemble des ingénieurs ou I'ensemble des effectifs ne progresse que
de 5,4%.

= +14% (total 09 : 4 540) et 15% (total 09 : 9 800) pour les filieres
électrotechnique / automatique/électricité et, mécanique/production/
productique. Evolution homogéne avec celle observée pour I'ensemble
des ingénieurs

- par contre on constate une évolution inquiétante dans les STIC (-11%).Filiére
ou la proportion de femmes baisse de fagon importante sur deux ans.

Deuxiéme paradoxe : fragilisation de la situation des femmes sur le marché
du travail, sauf pour le premier emploi

En 2009, la crise Alors que la crise pénalise plus les femmes sur le
pénalise plus les . .
femmes ... marché du travail en 2009 notamment au niveau
des recrutements et types contrats proposes, les
. maisies jeunes diplomées gardent un léger avantage pour
jeunes diplémées , ) .
Sreriage pocre décrocher le premier emploi.

premier emploi
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La crise réduit le nombre de recrutements effectués plus fortement pour les femmes
gue pour 'ensemble des ingénieurs.

Comparaison des recrutements tous ingénieurs/femmes de 2007 a 2009

Recrutements femmes
Recrutements totaux
BESO
2009
12705
2008
18600
2007
o 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

L’enquéte 2010, révele que la proportion de femmes ingénieurs en recherche d’emploi
est de 7,5%.

Situation professionnelle par genre
(100% : 664 900)

88,70%
82,90%

dont salarié avec
statut cadre

95,10%
92,50%

Activité
professionnelle

En recherche 4,90% Hommes
d’emploi 7,50% mFemmes
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Toutefois les jeunes diplomées ont un Iéger avantage en termes d’accés au premier
emploi. 73,5% des jeunes diplémés sur le marché du travail ont un emploi qu’elles ont
trouvé en moins de deux mois.

Comparaison de la rapidité d’accés au premier emploi par genre

& mois ou plus | 2;;
De 4 4 moins de 6 mois l B:;
De 2 4 moins de 4 mois | 11‘; Femmes
1 Hommes
Moins de 2 mois de recherche | 2%;2‘
Contrat signé avant la sortie | | 50%
d'écele . § ) . | 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Troisieme paradoxe : des compétences mieux reconnues mais un plafond
de verre qui résiste

Des compétences Alors que les femmes exercent des fonctions et
e mieux en ) )
mieux reconnues des compétences de mieux en mieux reconnues en
en entreprise...
entreprise, cela ne s’accompagne pas toujours de
prise de fonctions plus importantes dans la
- mais un hiérarchie des organisations, ou des rémunérations

plafond de verre

qui résiste plus élevées.

Les activités exercées par les hommes et les femmes ingénieurs sont majoritairement
techniques. Dans les deux cas trois fonctions regroupent deux tiers des effectifs :
recherche, production et systémes d’information. Sur les trois dernieres années la
proportion de femmes se stabilise dans ces différentes fonctions clés :

- Production

-  R&D

- Systemes d'information

Activité professionnelle des ingénieures

40%
35,70% Femmes 07
35% Femmes 08
30% Femmes 09
24,20%
25% -
20% +— —
15w L 13,90%
8,60%
10% 1— — — 5.90% 6,80%
5% 1 - - - _— L70% 3.30% |
0%

Production et
fonctions
connexes

Etudes,
recherche et
conception
Systémes
d'information,
informatique
Commercial,
Marketing
Administration,
Gestion
Direction
générale
Enseignement
Divers autres

L’'une des compétences que les femmes estiment le mieux reconnue en entreprise est
celle d’expert. Cette légitimité technique est investie pour diriger des projets en tant
que chef d'équipe, ou la aussi elles estiment que leurs compétences sont bien
reconnues. De 2008 a 2009 on observe une nette amélioration sur deux
responsabilités, ou I'écart hommes/femmes tend a se réduire.

Progression des femmes en 2009:
- Prise de décision stratégique : +8%

- Responsabilité budgétaire: + 5%
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Le plafond de verre demeure toutefois une réalité : I'écart entre ingénieures et
'ensemble des effectifs reste marqué pour trois types de responsabilités :

- exercice de responsabilité hiérarchique : 12%
- responsabilité de budget ou de chiffre d’affaires : 11%
- membre du comité de direction : 9%

Plus précisément on ne constate aucune amélioration en matiere de niveau de
responsabilité hiérarchique.

Comparaison : responsabilités exercées par les ingénieures
et I'ensemble des ingénieurs.

_ I
Vous avez des responsabilités A5%

hiérarchiques ? 33%

A o 1 Tous 09
Vous étes membre du Comité de 21%

direction ou du directoire 12% Femmes 09

Vous étes un expert fonctionnel ou 97%
technique 53%

Vous prenez des décisions 50%
stratégiques 429

X . 50%
Vous étes chef de projet 50%

Vous animez une équipe (sans 60%
responsabilités hiérarchiques) 56%

Vous avez des responsabilités a 36%
I'international 31%

Vous avez des responsabilités de 60%
budget ‘49%

|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

L’écart de salaire s’accroit en fonction de I'age, reflétant les écarts existants dans les
postes occupés par genre.

Les salaires médians par classe d’age selon le genre

Tous Hommes Femmes
Débutants 33000 € 33 000€ 32 160€
Autres moins
de 30 ans 37656 € 38 000€ 36 000€
304 M4 ans 46 000 € 46 975€ 42 585€
354 39%9ans 55000 € 56 000€ 50 588€
404 4 ans 68500 € 70 000€ 60 300€
45a 49 ans 77215 € 79 000€ 68 400€
504 54 ans 82200 € 84 000€ 69 863€
55a 59 ans 88329 € 89 483€ 73 784€
60 a 64 ans 100 508 € 101 500€ n.s.

70% des ingénieurs estiment qu’un management mixte est important

Le volet diversité/parité mis en place en 2010 révele que le développement de la parité
dans les organisations fait également I'objet d’'un fort consensus pour I'ensemble des
ingénieurs, hommes et femmes. En effet, prés du trois quarts des ingénieurs interrogés
estiment important le développement d’'un management paritaire.
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Les résultats de cette enquéte conduite en mars 2010 corroborent les résultats de
'enquéte IPSOS de septembre 2009 ou 86% des personnes interrogées estimaient
gue la mixité hommes/femmes dans le management constitue un objectif important.

Pour la majeure partie des ingénieurs le développement de la mixité du management
doit intervenir parce qu'il est naturel, et qu'il reflete I'égalité qui doit prévaloir entre les
hommes et les femmes. Autres raisons majeures: le renforcement du
management, et 'amélioration des performances économiques.

Question : estimez-vous que le développement de la mixité
hommesfemmes dans le management est important ?

Ne sait pas; 6%

Non; 23%

Oui, plutdt
important; 7 1%

Aujourd’hui les mesures dont la mise en ceuvre est le plus souhaitée par les femmes
ont toutes trait a I'équilibre vie privéel/vie professionnelle, bien avant les mesures
favorisant la promotion et la reconnaissance des femmes dans I'entreprise. La priorité
des femmes semble moins de faire « exploser le plafond de verre », que de voir mis en
place des dispositifs leur permettant de concilier travail et vie familiale. C'est une
préoccupation trés forte chez les jeunes générations, qui ne souhaitent pas avoir a
sacrifier 'un a l'autre.

Question : quelles sont les mesures que vous souhaiteriez
voir mises en place dans votre organisation ?

I I | I
Objectifs chiffrés de femmes par niveau 42" Femmes
hiérarchique 23p6 Tous

51%

LM
Organiser des rencontres entre des femmes 54%
expérimentées et des juniors | | | 33[/. |
Evolution des méthodes de recrutement pour 58%
favoriser la mixité 43f/.

Abolir la limite d'dge dans la détection des hauts 58%

potentiels |A.asf.
| | | |

S'assurer de la présence de femmes dans les 61%
plans de promotion Ll ]| 51%
63

Formations spécifiques aux femmes pour
optimiser la gestion de carriére

Outils d'observation statistique et de suivi 16“/-

Accompagnement pour gérer la mobilité (double 72%

carriére) %
I el

Accompagnement avant et aprés le congé 79%
maternité | “r‘

vie privée (té1¢ 82%

pavaid R Y

Aide équilibre vie professionnellel/vie privée 85%
(créches, services internes) | | " | A " 1 11'4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Mutationnelles 2010 dans les médias

Novembre 2010

JOBS, STAGES, EMPLOI | INGEHIEURS : DE MOINS EH MOINS DE FEMMES

[l Sovez le premier de
was amis 3
recarnrmander ¢a,

Ingénizurs : de moins e Recornmnander
&n moins de femmes

' |"'9'E':"E'-'r.5 tle BTP et Pour la premiére fois depuis 20 ans, les jeunes fammes sont mains
|§ mecanique se nombreuses 3 choisir de dewenir ing&nieur. higis dans le méme
faminizent temps, elles s'orientent de plus en plus vers des filiéres réputées

masculines (BTP, mécanique, physique...). Tels sont les prncipaux
enseignements de 'enquéte mutationnelle 2010, une radiographie
des femmes ingénieurs et scientifiques de France, révélée an
exclusivité par I'Budiant.

Ingénieurs : I'2nergie,
pramier secteur des
diplémées 2009

Ing&nieurs : toujours

des salaives inférieurs o qanisirs - de moins en moins de

pour les femmes

» : femmes
v Ingenieurs : questions
3 la ORH adjointe =t . .
au directeur de la la prezence de femmes dans les cameres scientifiques ast
diversité du groupe récente. Pour preuwe, en 2009, plus des deux tiers des ingénieures
Orange ort moins de 36

an=. Pourtant, la g

féminisation  de
cette profession régresse pour |3 premiére fois
depuiz 20 anz, =elon [&tude "Mutationnelles
2010, dont  ['Budiant  wous  réwéle  les
principales  conclusions  en  exclusivitgé.  Un
portrait des fernmes ingénieures en France
conduite pour 13 2éme année consécutive par le
cabinet Global Cortact et financée par le
groupe Orange.

fujourd’hdi, 17 % des ingénieurs sont des fermes. On comptait 115.740 ingénieures en 2003 et
117 400 en 2009. Cette baisse touche tous les Sges : - 0,1 % chez les débutantes, — 1,1 % chez
les moins de 30 ans, entre autres. Claudine Schmuck, directrice azzociée du cabinet Global
Contact et auteure de '&tude, le déplore : "40 % des &léves de terminale S sont des jeunes filles.
hhis zeules 20 % dentre elles s'orentent wers les filiéres scientifiques dans I'enseignement
supéreur. 17 % ewercert ensuite un métier dingénieur ou de scientifique. Une déperdition
inquigtarte 3 I'heure ol des zecteurs comme les nouvelles technologies peinent 3 trouwver les
candidates pour les postes 3 pourvoir.”

= L'irtégralité de I'étude est téléchargeable sur le site Internet.

INgénieurs ; touwjours des salaires
inférieurs pour les femmes

La situstion professionnelle des fernmes ingénieures est

cortrastée. Bien qu'elles se woient confier des responsabilités

opérationnelles plus impartantes (+ & % impliquées dans les prises

de décisions stratégiques, + 6 % de chefz de projets, +5 % ayant la

responsabilite d'un budget ou d'un chiffre d'affaires - taux de
comparaizon par rapport 3 l'année précédente), “elles e heurtent toujours au meéme plafond de
verme, dés lors quil s'agit de responsabilités higrarchiques”, estime Claudine Schriuck,
directrice associée du cabinet Global Contact et auteurs de I'&tude "Mutationnelles 2010” En
effet, la proportion de femmes qui exercent des responsabilités hiérarchiques ne progresse pas.
Seules 12 % font partie des comités de direction. Selon les fermmes intermogées, les compétences
les migux reconnues sont leur expertize et leur capacité 3 animer une &gquipe.
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Moins de postes de managers pour les fernmes

Des phénoménes qui impactent les rémunérations. Les  salaires  des hommes  sont
systématiquement supéreurs 3 ceux des femmes. L'écart de 2,6 % =ur le salaire des débitants
ze creuse pour dépasser 20 %4 aprés 50 ans, en raison des moindres responsabilités
higrarchiques. Car les femmes occupent moins souwert des postes de managers que les
hammes. Aujourd’hui, le salaire moyen annuel d'une ingénieure débutarte est de 32160 € contre
33.000 € pour un homme. Autour de 50 ans, il est de 70000 € pour une femme et de 34.000 £
pour un homme. Une inégalitd qui se retrouve sur la part wanable du salaire : les hommes
regoiwent une part warable de 19 % supéreurs 3 cells des femmes.

Satisfaites, mais...

Bt pourtant, les femmes ingénieures sont plutdt satisfaites de leur wie professionnelle. Le contenu
de leur trawail, l'intérét dez missions qui leur zont configes, I'autonomie dont elles disposert et 1a
diversité des tiches 3 accomplir les contentent. higiz 3 peine pluz de la meitié jugent conwenable
[équilibre ertre travail et vie personnelle. Des opinions qui fort dire 3 Claudine Schmuck que :
“le plafond de vems existera tant que les entreprises ot I'Btat ne prendront pas des mesures fortes
- comme un congé parental partagé — pour garantic I'equilibre entre wie priveés et wie
professionnele”. & bon entendeur. ..

Spivie Lecherbonmier

Moveribre 2040
Lk Ingénieurs. . de moins.... ... tiRecommander 1 Eﬁ:r:_!:z Ten'ner de
en moins de femmes recommander g3
v Ingenieurs :le BTF et Paur la premiére fois depuis 0 ans, les jeunes femmes sont moins

la mécanique se
féminizent

Ingénieurs : I'énergie,
premier secteur des
dipldmées 2009

Ingenieurs : toujours
des zalaires inféreurs
pour les femmes

Ingénieurs : questions
3 la DRH adjointe et
au directeur de I3
diversite du groupe
Orange

nombreuses 3 choisir de dewenir ingenieur. bais dans le méme
temps, elles s'onentert de plus en plus vers des filiéres réputées
masculines (BTP, mécanique, physique...). Tels sont les principaus
enseignemernts de 'enquéte mutationnelle 2010, une radisgraphis
des femmes ingénieurs et scientifiques de France, réwélée an
exclusivitd par I'Budiant.

Ingénieurs . questions a la DEH adjointe
et au directeur de la diversite du groupe
Orange

L'&tude "Mutztionnelles 2010 a3 &é financée par le groupe
Oramge. Brigitte Durnornt, 1a ORH adjointe, & Laorent Depond,

le directeur de |z diversité, nous expliguert | 'enjeu pour leur
ertreprise  d'attirer des jeunes filles wers les carriéres
scientifiques.

Pourguoi avoir financé |'&tude "Mutationnelles 2010" 7

Brigitte Dumont © Cette enquéte fait partic des différentes études que nous finangons, Mous
essawons d'analyser en tant qu'employeur I'‘evolution de
la féminisation des metiers dingénieurs, alors que le
groupe  Orange mangue  clairement de  candidatures
téminines pour zes caméres techniquez. Il ='agit de
mieux comprendre 13 situation pour orenter nos politiques
RH. L'attractivité des filidres scientifiques est en cause.

Fourqueoi souhaitez-wous sttirer plus de fernmes vers
vos métiers 7

Brigitte Dumort © Le taux de féminization dans le
groupe atteint 37 %, mais il tombe 3 0 % pour les
métiers dingénieurs. Bn revanche, plus de la moitié de
nos clients sont des clientes. Mous zouhaitons donc
concewvair et développer des services qui comesponderit
aux besoinzs de notre clientéle. Pour ce faire, apport
féminin dans nos équipes est essentiel. Il est prouwvé que les &quipes mistes sont plus créatives
et fonctionnent mieux. Les femmes apportent notammernt de la cohésion. Mous allans recriter
10,000 perzonnes en COI (contrat 3 durée indéterminée ) d'ici 3 2012, dont plusieurs centaines
d'ingénieurs. Une opportunité pour recrniter des femmes.
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Laurert Depond @ Selon des &udes pilotées par la
Cormission européenne, il mangue 200.000 ingénisurs
en Europe de 'Ouest. Sitoutes les bonnes &léwes de
terminale 5 se toumaient ensuite wers des &udes
seientifiques, cette penure serait résolue. hais ce n'est
pas le cas et le probléme repoze avant tout sur des
stéréotypes. Les filles pensent qu'ingénieur n'est pasz un
métier pour elles. Toute |'Burope de I'Ouest patit de la
méme situation, alors qu'en Asie dewenir ingénieur est un
mayen de s'&manciper pour les jeunes femmes.

Le recul de la féminisation que révéle I'edition 2010 de
"Mutationnelles” nous inquiéte, car il marque une ripture
awec une progression constante depuiz plusieurs années.
FAutre source  d'appréhension : les technologies de
I'imformation, le secteur d'Orange, attirent encore maoins de femmes que les autres secteurs.
Pourtant, ¢'est un domaine porteur d'emnplois dans lequel elles peuvent avoir des perspectives
et des parcours durables et qui répond & leurs attentes de contributions aux grands enjeux
socidtaus.

Guelles actions engagez-vous pour féminiser votre ertreprize 7

Erigitte Durnort : Hous ezzavons de déconstruire les préjugés. Un travail de longue haleine. 1l
faut comvaincre les enseignants, les parents, les services dorentation... Clest awant tout un
probléme de société et de regard qu'il faut faire &valuer. ¥ remédier est un enjey de performance
pour une entreprize comme |3 ndtre. Mous awons donc mis en place des actions de “shadowing”
pendant lezquelles une hycéenne suit une femme ingénieure comme zon ombre pendant une
journée de travail. Une expérence filmée, qui est ensuite projetée dewvant d'autres jeunes filles
dans les hyeées, Par ailleurs, au sein de l'entreprise, nous faisons attention 3 rédiger des offres
d'ernploi non dizeriminantes et nous avons déj@ signé 2 accords sur l'egalité profeszionnelle
pour garantir, entre autres, 'egalité salariale.
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2 Les femmes s’intéressent de moins en moins
au secteur des TIC
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Si le dipléome d'ingénieur reste une valeur sire auprés des employewrs, de nombreuses
endquétes mettent en évidence une certaine désaffection des plus jeunes pour les métiers
scientifiques et techniques, notamment dans les technologies de Finformation on les
opportunités  demploi sont nombreuses  mais  méconnues. Ce  constat  est
particulierement flagrant chez les femmes. Pour la premiére fois en 2010, le nombre de
femmes ingénieurs a diminué.

Un manque dinformations ?

Ceres la crise est passée par |3, Maiz elle n'est pas la seule
responsable. En 2002, un quart des recrutements d'ingénizurs
constatés a été effectud dans le secteur des services, notamment
des semvices informatiques. Il v a eu moing de recrutements de
femmes ingénieures, en pariculier parce qu'elles sont de mains en
maoins nombreuzes 3 choisir les spécializations en technologie de
linformation fmoins 11% en deux ans), secteur offrant pourtant de
nombreux emplois. Situation d'avtant plus paradoxale que ce
©ohon Al secteur est l'un de ceux ol l'employabilité des femmes est la
meilleure, la stabilité des postes la plus élevée (91% des femmes
du secteur des TIC ant un C0l versus 83,7 % pour 'ensemble des ingénieures) et un salaire mowen supérieur tiré
parla forte proportion de femmes ayvant plus de 45 ans (71 KE versuz 50 KE pour I'ensemble des ingénisuras).

Sowme  Elede MutzbormeNes malizée par Glohal Cortact powr Ckamge 3 padir de doreées isswes des
enguétes anmueles du CAMSF (Comsedl Mationa! des igéniewrs et Scientifigues de Framce), et de la CGE
(Corfémmce des Gandes Ecoles).
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