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Encore trop peu de femmes
Paradoxalement, les femmes se dirigent vers des secteurs où les écarts de salaires avec les
hommes sont les plus importants.
 
EN AUGMENTATION constante depuis les années 1970, la proportion de jeunes filles
diplômées d'écoles d'ingénieurs connaît depuis cinq ans une stagnation. Elle accuse même
un recul en 2008 (17,4 %) par rapport à l'année précédente (17,7 %). " Un signe inquiétant,
qui n'est pas lié aux femmes, mais à la désaffection de la jeune génération pour les métiers
scientifiques et techniques ", indique Claudine Schmuck.
 
Directrice associée chez Global Contact, elle a piloté une étude sur le rôle des femmes
ingénieurs en entreprise, croisant plusieurs enquêtes (*). Cette synthèse fait apparaître
plusieurs paradoxes. Les femmes sont, en proportion, bien représentées dans les secteurs de
l'agronomie, des sciences de la vie, de l'agro-alimentaire et de la chimie. Ces secteurs, qui ne
sont pas les plus gros pourvoyeurs d'emploi, sont, en outre, champions des écarts salariaux
hommes-femmes !
 
Dans l'industrie chimique, le salaire moyen des femmes se situe à 47 204 eur, contre 73 941 eur
pour les hommes. A contrario, l'étude montre que les trois secteurs dans lesquels les
recrutements de femmes ingénieurs ont été quantitativement les plus importants en 2008 sont
l'ingénierie, les SSII et l'énergie. Secteurs où les écarts salariaux sont les moins criants. Dans
les SSII, les femmes touchent en moyenne 43 611 eur, les hommes 48 486 eur.
 
Déficit d'information
 
Pourquoi ce choix ? Par goût ? " Les femmes sont motivées par les métiers aux enjeux
sociétaux forts. Une situation que l'on observe d'ailleursdans bien d'autres pays industrialisés ",
observe Claudine Schmuck. Elle s'empresse d'ajouter : " Les métiers des technologies de
l'information transforment aussi considérablement la société. " Selon elle, les choix paradoxaux
des jeunes filles tiendraient aussi à une forme d'autocensure, à des clichés persistants et à " un
déficit d'information dans les collèges et lycées ".

http://www.lexpress.fr/emploi-carriere/encore-trop-peu-de-femmes_845956.html
http://www.lexpress.fr/emploi-carriere/encore-trop-peu-de-femmes_845956.html
http://www.lexpress.fr/emploi-carriere/encore-trop-peu-de-femmes_845956.html


INGENIEURS2 / 4434553 copyright © 2009, Argus de la presse Tous droits réservés

 
(*) Étude réalisée à partir de la 20eenquête du Conseil  national  des ingénieurs  et
scientifiques  de France  , le Baromètre des étudiants de Trendence et Eurostat.
 


